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Apie §j
zurnala

Jas atsivertéte ,Lidl Lietuva“ tvarumo zurnalg — jame bendrové
pristato, kaip kartu su darbuotojais, partneriais ir pirkéjais
siekia tvaresnés ateities.

Siame numeryje ,Lidl Lietuva“ apzvelgia penkias savo veiklos
sritis, kurios yra svarbiausios tiek suinteresuotosioms Salims,
tiek verslui. Cia rasite naujausia informacija apie bendrovés
pazanga, bendradarbiavima su partneriais ir jzvalgas
darbuotojy, kurie darmaus vystymosi idéjas jgyvendina savo
kasdieniame darbe.

Siame Zurnale pateikiama informacija apie 2024 finansinius
metus, kurie truko nuo 2024 m. kovo 1 d. iki 2025 m. vasario 28
d. Jei nenurodyta kitaip, bet kokia nuoroda j 2024 metus
Zzurnale reiskia 2024 finansinius metus.

Daugiau informacijos apie ,Lidl Lietuva® tvarumo tikslus,
projektus ir pasiekimus rasite adresu imone.lidL.It/tvarumas
arba gausite susisieke bendraukime@LlidL.lt.
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Vadovo
zodis

Marin Dokozic

Siame Zurnale raSome ne tik apie tai, ka jau pasiekéme, bet ir
apie tai, ka galime pasiekti kartu — kurti tvaresne ateitj, kuria
visi galétume didziuotis.

Tikiuosi, kad zurnalo skaitytojai, susipazine su pateikta
informacija, pajus partneryste, bendryste ir jkvépima.
Kiekvienas ,Lidl“ pasirinkes pirkéjas ir darbuotojas prisideda
prie teigiamy poky¢iy.

Pagrindiniai ,Lidl Lietuva“ tvarumo prioritetai ateinantiems
3—5 metams

Savo tvarumo strategijoje daugiausia démesio skiriame sritims,
daran¢ioms didziausia teigiama poveikj visoje musy vertés
grandinéje — nuo tiekéjy ir operacijy iki klienty ir darbuotojy.

© Klimato apsauga siekiant nulinio emisijy balanso
(angl. ,,Net Zero“)

Pagal Mokslu pagrjsty tiksly iniciatyvg (SBTi) esame
jsipareigoje iki 2050 m. pasiekti nulinj emisijy balansa. Per
ateinancius kelerius metus sieksime:

e mazinti Siltnamio efektg sukelian¢iy dujy iSmetimg -
pladiau naudosime saulés energija ir veiksmingiau
organizuosime logistika;

e bendradarbiaudami su tiekéjais, mazinti emisijas visoje
tiekimo grandinéje ir skatinti tvariag gamyba.
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© Istekliy taupymas ir ziediné ekonomika

Keliame tiksla, kad visos svarbiausios zaliavos, pavyzdziui, palmiy
aliejus, kakava, kava ir arbata, bty gaunamos is sertifikuoty tvariy
Saltiniy. IS tiekéjy reikalaujame laikytis tarptautiniy darbo ir
socialiniy standarty - taip visoje tiekimo grandinéje palaikome
Zmogaus teises.

© Sveikatos stiprinimas

Prisiimame atsakomybe uz savo klienty gerove plésdami
augalinés kilmés produkty asortimentg ir skatindami
subalansuotg mitybg. Taip pat jsipareigojame vykdyti atsakinga
rinkodara, ypac¢ vaikams skirty produkty.

© Atsakingas elgesys ir biologinés jvairovés tausojimas

Stengiamés tam tikry medZziagy vengti ar mazinti jy kiekj, naudoti
pakartotinai ir perdirbti. Siekiame 30 % sumazinti plastiko
nuosavy prekiy Zzenkly pakuotése ir uztikrinti, kad visos pakuotés
bty perdirbamos (kai tai jmanoma).

Visokeriopai stengiamés neSvaistyti maisto — perduodame
produktus ,Maisto bankui® ir skatiname klientus mazinti atlieky
kiekj. Skatiname atlieky rasiavima ir perdirbima
bendradarbiaudami su pakuodiy atlieky tvarkymo
organizacijomis.

© Saziningas elgesys

Masy sékmé priklauso nuo darbuotojy. Didziuojamés, kad esame
mazmeninés prekybos sektoriaus atlyginimy lyderiai. Ir toliau
investuojame j sveikata ir gerove: siilome privaty sveikatos
draudima ir draugiska darbo aplinka.

Tvarumo siekiame nuolat. Ateinanéius 3—5 metus kryptingai
dirbsime $§iais prioritetiniais klausimais, nes tikime, kad
atsakingas verslas yra ilgalaikés sékmés pamatas, o pati sékmé
kuriama kartu su klientais, darbuotojais ir partneriais.
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Apie ,Lidl
Lietuva“ rox

g = o 2 Siauliai
B O 7 Panevéiys
Lietuvoje bendrové valdo 79 parduotuves* ir du logistikos 2 Klaipida =
centrus, joje dirba 2 654 Zmonés. = Y Utema
,Lidl Lietuva“ logistikos centrai, jsikire Kaune ir Vilniuje, w v - . =
uztikrina efektyvia veikla visoje $alyje. e
= h=
* s “ia v s s . \JE A= A=
Tuo metu, kai buvo paskelbtas §is zurnalas, t. y. 2026-02-28, ,Lidl Lietuva“ valdé 84 < Kaunas A
parduotuves. A=
) —
~ I Marijampolé E? Vilnius
= Alytus
T Parduotuvé
=]

= Logistikos centras

889,1 min. Eur

Audituota ,Lidl Lietuva“ 2024 finansiniy mety apyvarta.
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Apie ,,Schwarz Group*

Nekarzulme (Vokietija) jsikdrusi mazmeninés prekybos bendrové ,Lidl® priklauso jmoniy grupei ,Schwarz Group® ir yra viena i§ pirmaujanciy
mazmeninés prekybos maisto produktais jmoniy Vokietijoje ir Europoje. Siuo metu ,Lidl“ valdo apie 12 600 parduotuviy ir daugiau kaip 230 prekiy
paskirstymo ir logistikos centry 31 3alyje. I$ viso bendrovéje dirba daugiau kaip 382 400 Zmoniy. Darbuotojy ji turi ir Azijoje.

Imonés ,Lidl“ ir ,Kaufland“ sudaro ,Schwarz Group“ pagrindine maisto mazmeninés prekybos dalj. Daugelj ,Lidl“ ir ,Kaufland® lentynose esanciy
nuosavy prekés zenkly produkty — nuo ledy iki gérimy — gamina ,Schwarz Produktion jmonés. Ypa¢ rapinamasi, kad bity naudojamos tvarios
Zaliavos ir gaminamos, naudojamos ir perdirbamos aplinkai draugiskos pakuotés. Aplinkosaugos paslaugy teikéja ,PreZero“ jgyvendina uzdaro ciklo
vizijg atlieky tvarkymo ir perdirbimo srityje ir taip prisideda prie $varesnio rytojaus.

Korporatyviniy
reikaly
departamentas

Imonés
vadovas

Lidl Lietuva“

g9 Ll jetuva

tvarumo valdymas D e =
tarnyba tarnyba tarnyba tarnyba turto tarmyba amyba

g
skiria a
Bendra atsakomybé uz tvaruma tenka jmonés vadovui. Imonés E)
socialinés  atsakomybés  (JSA)  skyrius,  priklausantis 1A 1A 1A 1SA ISA ISA >
Korporatyviniy reikaly departamentui, ir vadovybé kartu Pirkimo Operaciiy ~ Personalo Klienty  Nekilnojamojo Finansy it mones
nustato strategine kryptj ir koordinuoja jvairiy departamenty tamybos R U tarybos }cla;n‘t\ybos -
atstovas atstovas

tvarumo veikla.
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Svarbiausi
pasiekimai

2024 m.

Sie ataskaitiniai metai pasizyméjo nuoseklia pazanga ir reik§mingais

pasiekimais. Kelios svarbiausios ,Lidl Lietuva“ naujienos:

0
Y

Isiraukta j tarptautinj
bendradarbiavima su
Pasaulio gamtos
fondu (WWEF), siekiant
pasialyti pirkéjams dar
platesnj tvariy
produkty asortimenta.

O O
' len
C

Bendrové prisijungé prie
Lietuvos atsakingo verslo

asociacijos (LAVA),
vienijanéios jmones,
veikiancias pagal
socialinés atsakomybés
principus.

()

Vilniuje atidarytas
naujas
logistikos centras,
suprojektuotas
vadovaujantis tvarumo
principais, kad veikla
blty efektyvi, o
poveikis aplinkai —
kuo mazesnis.

Pradéta vykdyti klimato
strategija — issikelti
konkretlis uzdaviniai iki
2034 m., o iki 2050 m.
bus stengiamasi pasiekti
nulinj emisijy balansg
(angl. ,net zero®).

]

Atidarytos 7
parduotuvés, is jy
dvi — pastatytos i$
medienos, siekiant
mazesnio poveikio

gamtai.

Ant stogy jrengta

dar daugiau saulés

elektriniy — dabar

jujau 53, o bendra

galia pasieké 10,5
GW.
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Pradéta popieriaus atlieky mazinimo iniciatyva — ,Lidl
Lietuva“ parduotuvése asmenims, grazinantiems targ ir uzstata
nusprendusiems paaukoti, kvitai spausdinami tik pagal
pageidavima.

(3 < L

Minédama Zemés Per iSskirtine kalédine ,,Lidl Pagal tvaraus prekés zenklo
valandg, bendrové Lietuva“ ir ,,Maisto banko* rodiklj ,Sustainable Brand

iS§jungé savo akcija klientai paaukojo Index™“— didziausig

parduotuviy pastaty, produkty, kuriy verté 75 586 nepriklausoma prekiy zenkly
lauko reklamos Eur, o ,Lidl Lietuva“ - tvarumo analize Europoje —
stendy apsvietima. mikroautobusa, kuris padés ,Lidl“ penktus metus i$ eilés isliko
pristatyti surinktg parama tvariausiu Lietuvos prekés
ten, kur jos labiausiai reikia. Zenklu. Per 2024 m.
kasmetinius
Nacionalinius
atsakingo verslo
apdovanojimus ,Lidl

? o 0 Lietuva“ pripazinta

‘-l:- labiausiai aplinka

D . tausojancia jmone
stambiy jmoniy

kategorijoje.

Jmoné pripazinta geriausiu
darbdaviu Lietuvoje ir visoje
Europoje: pelné prestizinius
sertifikatus ,Geriausias Lietuvos

darbdavys®ir ,Geriausias Europos
darbdavys®. @ 7 puslapis @
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Tvarumo
strategija

,Lidl Lietuva“ tvarumas yra neatsiejama bendros ,Lidl"
strategijos dalis. Jmoné prisiima atsakomybe uz savo poveikj
visuomenei ir planetai. ,Lidl“ iSnaudoja savo, kaip milijonus
klienty turincio tinklo, masta, kad tvaresnis vartojimas tapty
paprastas, veiksmingas ir prieinamas kiekvienam.

Siekdama spresti pasaulinius i8sakius, ,Lidl“ vadovaujasi
ambicinga tvarumo strategija. Ja sudaro 5 esminés veiklos
sritys, kurios lydi darbuotojus priimant kasdienius sprendimus:
klimato apsauga, istekliy taupymas, biologinés jvairovés
tausojimas, sveikatos stiprinimas ir saZiningas elgesys. Sios
veiklos sritys nurodo kryptj, sujungia veiklas ir leidzia jvertinti
pasiekta pazanga.

Tvariy poky¢iy galima pasiekti tik bendradarbiaujant — atvirai
bendraujant su klientais, tiekéjais, verslo partneriais,
nevyriausybinémis  organizacijomis,  politikais, valdZios
institucijomis, kolegomis ir ziniasklaida. Nuolatiniu dialogu
,Lidl“ ne tik uZztikrina, kad bendrovés verslo modelis islikty
gyvybingas ateityje, bet ir prisideda prie visuomenés bei
aplinkos gerovés.

Siame Zzurnale ,Lidl Lietuva“ atskleidzia, kaip jgyvendina
tvarumo strategija.
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Klimato
apsauga

Istekliy Sveikatos
df‘,-,. taupymas stiprinimas

%4' é oé'h
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Biologinés
jvairovés
tausojimas
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,Lidl Lietuva“ tvarumas skaiciais

USUNIRLEKCS  pata sTaTusas REsuLTATAS PRIEMONES
° 70 % sumazinti tiesiogiai  I$mestas SESD kiekis, t 2030 m. o Atsinaujinancioji energija
Vykdoma - . o
@ Klimato »Lidl® ir d?!ls'gylagnégsb COqe yeee 41’27 % Saulés elektrinés
apsaudga en.ergljos.lsm.est.a; Natdralds Saltnesiai
P g9 (1ir2 lygl.q) kiekj . Silumos siurbliai
(palyginti su2019 m.) Energijos vartojimo
efektyvumo sprendimai
Sumazinti netiesiogiai I$mestas SESD kiekis, t 2034 m. 0, Reikalavimai tiekéjams
i§m.e:tq SE.SD kj;kj, CO,e Vykdoma +6,29 /° Asortimento karimas
susidarantj pradinéje ir . s & Pakuotés
galutinéje vertés. grandi- (v1sas|(3 Iky.glg*SESD Mediniy konstrukcijy
nés dalyse (3 lygis): iekis) parduotuvés
42,4 % - zemés ukio,
miskininkystés ir Zemés
naudojimo sektoriuose;
35 % - energijos ir
pramonés sektoriuose
(palyginti su 2022 m.)*
*
s (- Uztikrinti, kad 100 % Kritiniy Zaliavy 2025 m. Vykd o, Rizikos analizé ir
2] I.Blo.l‘oglnes kritiniy zaliavy baty procentiné dalis yeeoms 91’1 % standarty taikymas
%‘I) Jva" rovés gaunama is sertifikuoty
. tvariy Saltiniy
‘ tausojimas
| *
x e 95 % atlieky nukreipti iné vi . e atli (Siavi
Istekl“.! b atlieky nukreipti Procentiné visy 2030 m Vykdoma 89’30 % Geresné atlieky rasiavimo

taupymas

panaudoti pakartotinai,
perdirbti, fermentuoti
arba kompostuoti

susidarandiy atlieky dalis

* Pateikiamas ismesto $iltnamio efekta sukelian¢iy dujy (SESD) kiekio tikslas ir rezultatas visose $alyse, kuriose veikia ,Lidl*
** Turimas omenyje bendras ,Lidl“ i§mestas 3 lygio SESD kiekis.

praktika
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,Lidl Lietuva“ tvarumas skaiciais

TIKSLAS ’R“E‘;ﬁ{';‘;i’;‘;g;{ﬁf: DATA STATUSAS REzz‘l’for:".I:As PRIEMONES
- 3 . . . . . . . T
Istekll Malstg at.llekq kiekj Netinkamo parduoti 2030 m. Vykd - 0, ,Geradariy maiseliai
q sumazinti 50 % maisto procentiné dalis LS 39 A’ Perskirstymas ,Maisto
taupymas bankui® ir akininkams
| .
pe o Uztikrinti, kad vidutinis Vidutinio pradinio - Nuolat — Reguliarus stebéjimas ir
sqzrnlngas ,Lidl Lietuva“ pradinis atlyginimo santykis su : 1’23 1’90 koregavimas
elgesys atlyginimas virsyty Lietuvos minimaliuoju
Lietuvoje nustatyty darbo uzmokes¢iu***
minimalyjj darbo
uzmokestj
Sumaiir‘l'ti vyry lr motery Mvoteru( irv\'/yrq .darbo 2025 m. Vykdoma 20 40 % Mvoterq irvyyrq dal:b(?
darbo uzmokescio uzmokescio skirtumas: ’ uzmokescio atotrkio
skirtuma, kad jis vyry ir motery valandinio planas, kuriame
nevirsyty 5 % bruto darbo uzmokescio pateikiamos sisteminés
skirtumo palyginimas apzvalgos ir priemonés
darbo uzmokescio
skirtumui mazinti
\
o 20 % padidinti augalinés Procentinis padidéjimas 2030 m. (/) Augalinés kilmés maisto
sv.el Ifasos kiln:éz maisto pro?luktq F : Vykdoma 9’50 /° progduktai (,Vemondo*
st|pr|n|mas pardavimus linija, vaisiai ir darzovés,

rieutai ir kt.)

*** §is santykis rodo, kiek karty vidutinis pradinis atlyginimas viréija minimalyjj darbo uzmokestj.
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Klimato
apsauga
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IVADAS

Saziningas Sveikatos

Biologinés jvairovés
elgesys stiprinimas

tausojimas Istekliy taupymas

Klimato apsauga

Klimato apsauga

Kodél tai svarbu?

Klimato kaita yra viena didziausiy $iy laiky pasauliniy grésmiy. Ji tiesiogiai veikia ir ,Lidl Lietuva®, kaip mazmeninés prekybos maisto produktais jmone.
Ekstremalls gamtos reiSkiniai ir nykstanti biologiné jvairové trikdo logistika ir tiekimo grandines, tac¢iau didziausi i§stkiai kyla formuojant prekiy
asortimenta. Dél nestabilaus klimato vis labiau paveikiama Zemés tkio produkcija, pavyzdziui kakava, kava, apelsinai ir alyvuogiy aliejus — jie brangsta

ir didéja rizika, kad taps sunkiau prieinami.

Daugiau nei 90 % viso ,Lidl* SESD kiekio sudaro produkty gamyba, todél jmoné ypatinga démesj skiria tiekimo grandinéje i¥§metamo $iltnamio efekta
sukelian¢iy dujy (SESD) kiekio mazinimui.

Siy emisijy taip pat susidaro ir i$ ,Lidl“ parduotuviy veiklos, logistikos centruose, centrinio biuro pastatuose ir transporto priemoniy parke. Jmoné gali
reik§mingai apriboti SESD iSmetimg ir imtis priemoniy, padedandéiy $iy emisijy iSvengti arba jas sumazinti, todél prisiémé aiskig atsakomybe
prisidéti prie pasaulinés klimato apsaugos ir ruosti savo versla ateiciai, kurioje emisijy balansas baty nulinis.

Nulinis emisijy balansas: misija pasiekti neutraly poveikj

Nulinis emisijy balansas (angl. ,Net Zero“) — tai padetis, kai jmoné kiek jmanoma sumazina i§metamy $iltnamio efekta sukelianéiy dujy kiekj, o likutinis emisijy kiekis pasalinamas, kad bendras SESD kiekis
baty lygus nuliui. Laikantis 1,5 °C kurso, ilgalaikéje perspektyvoje, bet ne véliau kaip iki 2050 m., Siltnamio efektg sukelianéiy dujy kiekj reikia sumazinti 90 %*.

* Bendras Mokslu pagrjsty tiksly iniciatyvos (SBTi) apibrézimas. Atskiri pramonés standartai gali skirtis.
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Biologinés jvairoves
tausojimas

Saziningas
elgesys

Istekliy taupymas

Klimato apsauga

Sveikatos
stiprinimas

,Lidl“ i§sikélé Siuos tikslus:

© -70 %

2030

70 % sumazinti tiesiogiai veikloje ir dél jsigyjamos
energijos i¥metama SESD kiekj (1 ir 2 lygiy,
palyginti su 2019 m.)

© -42,4 %

2034

42,4 % sumazinti netiesiogiai iSmetama SESD
kiekj, susidarantj pradinéje ir galutinéje vertés
grandinés dalyse (3 lygio) Zemés ukio,
miskininkystés ir Zemés naudojimo sektoriuose
(palyginti su 2022 m.)

© -35%

2034

35 % sumazinti netiesiogiai i§metama SESD kiekj,
susidarantj pradinéje ir galutinéje vertés
grandinés dalyse (3 lygio) energijos ir pramonés
sektoriuose (palyginti su 2022 m.)

2050 m. vizija: iki 2050 m. sumazinti i§metama SESD kiekj iki nulinio emisijy balanso (angl. ,net zero®) ir vykdyti veikla laikantis 1,5

laipsnio tikslo.

Kaip ,,Lidl“ sekasi?

© -41,27 %
@

Per 2024 finansinius metus tiesiogiai iSmesta
SESD kiekj ir dél jsigytos energijos netiesiogiai
i¥mesta SESD kiekj (1 ir 2 lygiy) ,Lidl* sumaZino
41,27 %, palyginti su 2019 m.

© +6,29 %
D

2024 finansiniais metais ,Lidl netiesiogiai
i¥mestas SESD kiekis, susidarantis pradinéje ir
galutingje vertés grandinés dalyse (3 lygio),
padidéjo 6,29 %.

2024 m. ,Schwarz Group“ jmonés kartu su ,Lidl Lietuva“ oficialiai jsipareigojo SBTi* dél nulinio emisijy balanso,
iSsikeldamos uzdavinius pagal naujausius klimato mokslo duomenis.

*Kas yra SBTi?

Mokslu pagrjsty tiksly iniciatyva (SBTi) — tai pasauliné partnerysté, padedanti jmonéms i3sikelti su klimatu susijusius uzdavinius, atitinkan&ius ParyZziaus susitarima. Tam, kad jmoniy uzdaviniai bty
pripazinti moksliskai pagrjstais, pagal juos pasaulinis at$ilimas turi bati ribojamas iki 1,5 °C ir ne véliau kaip iki 2050 m. pasiekiamas nulinis emisijy balansas.

Tvarumo Zurnalas | 2024
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Biologinés jvairoves
tausojimas

Saziningas Sveikatos

Istekliy taupymas elgesys stiprinimas

Klimato apsauga

Naujas , Lidl Lietuva“
logistikos centras,

jrengtas atsizvelgiant j

tvarumo reikalavimus

,Lidl Lietuva®“ atidaré savo antrajj logistikos centrg Vilniuje —
tai didelé investicija, stiprinanti bendroves tiekimo grandine ir
padedanti toliau plésti parduotuviy tinklg visoje 3alyje.

2024 m. pradéjes veikti logistikos centras suprojektuotas itin
tvariai. Jame jdiegtos naujausios Saldymo technologijos,
energijos taupymo sistemos, integruota atsinaujinanciyjy
istekliy energijos gamybos jranga (1,6 MW saulés elektrinés),
elektromobiliy jkrovimo stotelés. Sis logistikos centras leis ,Lidl
Lietuva“ optimizuoti transporto marsrutus, sutrumpinti prekiy
pristatymo atstumus ir sumazinti i§metama SESD kiekj visoje
veikloje.

Logistikos centras ne tik mazina poveikj aplinkai: jame sukurta

§imtai naujy darbo viety, o tai stiprina ilgalaikj bendrovés
jsipareigojima Lietuvai.

Tvarumo zurnalas | 2024

»Naujasis logistikos centras yra jrodymas, kad augimas ir
tvarumas gali Zengti koja kojon. Optimizuodami tiekimo
grandines, mes ne tik maZiname poveikj aplinkai, bet ir
uztikriname aukséiausia prekiy kokybe.“

Valdybos narys, nekilnojamojo turto tarnybos vadovas Marius

Kybartas
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Biologinés jvairoves

Klimato apsauga tausojimas

Visas SESD kiekis

Visg ,Lidl Lietuva“ SESD kiekj sudaro:

1ir 2 lygiai

0,4%

SESD kiekio
pasiskirstymas

3 lygis

99,6%

1lygio SESD kiekis — tiesioginés
SESD emisijos i§ nuosavy ar valdomy
Saltiniy, pvz., jrangos ir transporto
priemoniy.

alli Saziningas Sveikatos
IStekliy taupymas elgesys stiprinimas
3 lygio SESD kiekis —

netiesioginés SESD
emisijos, susidarancios
,Lidl Lietuva“ vertés
grandinégje ir
generuojamos tiekéjuy,
vartotojuy, darbuotojy ir
atitinkamy veikly metu
pradinéje ir galutinéje
vertés grandinés dalyse.

2 lygio SESD kiekis — netiesioginés
SESD emisijos, susidaran¢ios gaminant
jsigyjama energija (,Lidl Lietuva“
atveju - elektros ir 3ildymo),
naudojama parduotuvése, logistikos
centruose ir centrinio biuro
pastatuose.

Bendras visy lygiy SESD kiekis, tCO,e

963 444,8

950 926,4 2023

1074 745,8

2024

2022

Pastaba: ¢ia ir toliau pateikti SESD kiekio duomenys skiriasi nuo 2022—2023 finansiniy mety
tvarumo ataskaitoje pateikty skai¢iy, nes keitési duomeny rinkimo metodika ir informacija buvo

taisoma gavus papildomy duomenuy.

Tvarumo Zurnalas | 2024
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Biologinés jvairovés
tausojimas

Saziningas Sveikatos

Klimato apsauga elgesys stiprinimas

Istekliy taupymas

J

Veiklos generuojamas SESD kiekis: 1ir 2 lygiai

,Lidl Lietuva“ veikloje iSmestas SESD kiekis, idreikétas metrinémis CO, ekvivalento tonomis, apima pacios jmonés valdomas parduotuves, logistikos
centrus ir centrinio biuro pastatus, jskaitant jos valdoma jrangg ir transporto priemones.

PAZANGA

,Lidl Lietuva“ renka ir analizuoja savo veiklos duomenis (pvz., apie automobiliy degaly sunaudojima) ir, apskai¢iuodama SESD kiekj, naudoja
nepriklausomy eksperty patvirtintus emisijy faktorius.

.

tCO,e
I8 viso (rinkos metodu): 4 178,9 2024 +99,3 % palyginti su 2019 m. I8 viso (rinkos metodu): 2 805,8 2023
3388,5 @ 5170,9 19271 5811,1
+151,3 %, palyginti +5,7 %, palyginti +68,2 %, palyginti su 2019 m.
su 2019 m. su 2019 m.

I8 viso (rinkos metodu): 2 817,2 2022

SESD emisijos, susidaranéios Dél jsigytos energijos Dél jsigytos energijos
tiesiogiai , Lidl Lietuva“ susidaran¢ios SESD emisijos susidarancios SESD emisijos
veikloje (1 lygis) (2 lygis), apskai¢iuotos (2 lygis), apskai¢iuotos

1815,1 @ 72143 rinkos metodu* vietos metodu*

* Lidl Lietuva® atlieka 2 lygio SESD kiekio skai¢iavimus, taikydama tiek vietos, tiek rinkos metoda. Rinkos metodu skai¢iuojama remiantis emisijy faktoriais, kuriuos tiesiogiai nurodo elektros energijos tiekéjas. Pagal vietos metoda emisijy
faktoriai taikomi geografiniam regionui, kuriame energija suvartojama — §iuo atveju Lietuvai.

Ataskaitiniu laikotarpiu dél ,Lidl Lietuva“ veiklos SESD i§mesta daugiau, nes i$augo parduotuviy ir darbuotojy skaicius.
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Saziningas Sveikatos

Klimato apsauga elgesys stiprinimas

Istekliy taupymas

»Lidl Lietuva“ vertés grandinéje ismestas SESD kiekis: 3
lygis

Daugiausia SESD , Lidl Lietuva“ vertés grandinéje susidaro dél
prekiy ir produkty gamybos, jskaitant pakuotes. Emisijy
atsiranda ir dél padios bendrovés jsigyjamy paslaugy ir prekiy,
kurias ji naudoja savo reikméms parduotuvése ir (ar)
sandéliuose.

Kitos veiklos, kuriose taip pat susidaro SESD:

visy rasiy investicijos j turta (pvz., Zeme, pastatus,
jrenginius, nebaigtus statinius, jrangg ir kt. turta, ilgalaikj ir
nematerialyjj turtg),

logistika,

,Lidl Lietuva“ parduoty prekiy Salinimas pasibaigus jy
@ gyvavimo ciklui.

- J

Tam, kad galéty apskai¢iuoti SESD kiekj, ,Lidl Lietuva“ praso
duomeny i iSoriniy paslaugy teikéjy (pvz., prekes gabenandiy
sunkvezimiy nuvaziuoti kilometrai), tam tikry kategorijy
informacija renka pati (pvz., apie jsigytus produktus,
reklaminei medziagai sunaudotga popieriy) arba daro prielaidas
kartu su iSorés konsultantais (pvz., apie darbuotojy vazinéjima
j darbg). Bendrové stengiasi kasmet gerinti duomeny kokybe ir
didinti pirminiy duomeny dalj, kad verslo sprendimai buty
grindziami patikima ir iSsamia informacija.

Tvarumo zurnalas | 2024

3 lygio SESD kiekis
Transportavimas Parduoty produkty salinimas
pradinése vertés ir perdirbimas
dinés dal
grandinés dalyse 3’1 %

3,89 %

Isigytas ilgalaikis Kita*
materialusis turtas o,
<1,5%
1,53 % ’

Perkamos prekés
ir paslaugos

90,3 %

* Kategorijai ,Kita“ priskiriama: 3.3. Su degalais ir energija susijes SESD kiekis; 3.5. Veiklos atliekos;
3.6. Komandiruotés; 3.7. Darbuotojy vazinéjimas j darbg; 3.11. Parduoty produkty naudojimo etapas.
Toliau nurodytos kategorijos néra svarbios (jose SESD nesusidaro): 3.8. Nuomininkas; 3.9.
Transportas (galutinéje vertés grandinés dalyje); 3.10. Tolesnis apdorojimas; 3.13. Nuomotojai; 3.14.
Fransizés; 3.15. Investicijos.

Lyginant su baziniais 2022 finansiniais metais, ,Lidl Lietuva“
vertés grandinéje i$mestas SESD kiekis sumazéjo 10,51 %. Tai
lémé geresnis atlieky rdasiavimas, asortimento pokyciai ir
reikalavimai tiekéjams gaminti mazesnj poveikj darandius
produktus.
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Netiesiogiai iSmestas SESD kiekis, susidarantis pradinéje ir galutinéje vertés
grandinés dalyse (3 lygis), tCO,e

959 265,8 2024
948 120,5 2023
1071928,7 2022

-10,51% 2024 m., palyginti su 2022

SESD emisijy intensyvumas

,Lidl Lietuva“ yra auganti bendrové. Norédama geriau jvertinti
santykinj savo veiklos poveikj, ji naudoja ir intensyvumo
rodiklius. 2024 finansiniais metais, palyginti su 2023 ir 2022
finansiniais metais, toliau mazéjo bendras jmonés iSmetamas
SESD kiekis, tenkantis 1 m2 prekybos ploto. Mazéjo ir ,Lidl
Lietuva“ bendras SESD kiekis, tenkantis 1 darbuotojui.

SESD kiekis, tenkantis 1 m2 prekybos SESD kiekis, tenkantis 1
ploto, tCO,e darbuotojui, tCO,e
12,3 2022 458,5 2022

Pastaba: intensyvumo rodikliai apskai¢iuojami naudojant visy trijy lygiy SESD kiekiy duomenis
(rinkos metodu).

Tvarumo zurnalas | 2024

Energijos suvartojimas

Bendrg ,Lidl Lietuva“ suvartojamos energijos kiekj sudaro
elektros energija, dujos, transporto priemoniy parko degalai,
centralizuotas Sildymas ir kt. DidZiausig dalj sudaro perkamos
elektros energijos suvartojimas, kuri dazniausiai gaunama i$
atsinaujinanciyjy istekliy.

76,9 % , 49 924,1 2023
76,3 % ‘ 53 004,2 2022

Atsinaujinanciyjy istekliy energijos ‘ Bendras suvartotos energijos kiekis, MWh
procentiné dalis*

* I8skyrus sutartis, kurioms ,Lidl“ negali daryti jtakos, pvz., kai nuomojant nekilnojamojo turto
objektg yra jtraukta privaloma elektros energijos pirkimo salyga. Daugiau informacijos rasite
www.gruenstrom.schwarz.

Atsinaujinanéiyjy istekliy dalis bendrame energijos
balanse apima tik elektros energija.

,Lidl Lietuva“ energijos suvartojimas ataskaitiniu laikotarpiu
padidéjo 18,97 %, daugiausia dél to, kad daugéjo parduotuviy.
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Elektra

,Lidl Lietuva“ perka atsinaujinanciyjy istekliy energija is
tinklo ir pati gamina Zaliajq elektros energija.

2024 m. 98,9 % visos ,Lidl Lietuva“ suvartotos elektros
energijos buvo pagaminta i§ atsinaujinanciyjy istekliy*, o
17,2 %** visos Sios energijos pagamino bendrovés saulés
elektrinés. Siekdama naudoti tik Zaligjg energija, trikstamg jos
dalj ,Lidl Lietuva“ jsigyja i$ tinklo, kartu su kilmés garantijomis.
Kilmé garantijos - tai sertifikatai, kuriuose patvirtinama, kad
elektros energija gauta i§ atsinaujinanciyjy iStekliy, ir
nurodoma, kaip, kada ir kur ji pagaminta.

Energijos vartojimo intensyvumas

2024 finansiniais metais ,Lidl Lietuva“ energijos suvartojimas,
tenkantis 1 m? prekybos ploto, padidéjo, palyginti su 2023
metais. Taip atsitiko todél, kad 2024 m. buvo §iltesni ir daugiau
energijos reikéjo vésinimui.

Bendras energijos suvartojimas 1 m? prekybos ploto, MWh

2023

606,9 2022

Pastaba: prekybos plotas 2023 m. buvo 95 886,62 m?, 0 2024 m. — 102 599,01 m*

* I8skyrus sutartis, kurioms ,Lidl“ negali daryti jtakos, pvz., kai nuomojant nekilnojamojo turto
objekta yra jtraukta privaloma elektros energijos pirkimo sglyga. Daugiau informacijos rasite
www.gruenstrom.schwarz.

** Reik§meé skiriasi nuo tos, kuri atskleidziama ,Schwarz Group*® ataskaitoje, nes ,Lidl Lietuva“ §iame
zurnale patikslino duomenis ir atnaujino skaic¢iavima.
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Sioje dalyje ,,Lidl Lietuva®“ apraso, kas daroma, kad bity
iSmetama kuo mazZiau SESD jos pacios veikloje ir vertés
grandinéje.

Nataralas saltnesiai

Siekdama sus$velninti poveikj klimatui, ,Lidl Lietuva“ savo
Saldymo sistemose produktams vésinti naudoja nataralius
Saltnesius: CO,, propang ir amoniaka. Taigi jvykus gedimui ar
nuotékiui SESD beveik neissiskiria.

Visose naujose parduotuvése produktams vésinti jau
naudojami tik natdralGs SaltneSiai, o senesnése Saldymo
medziagos kei¢iamos natlraliomis pasibaigus tuo metu
naudojamy garantiniam laikotarpiui.

»Lidl Lietuva“ tikslas — iki 2027 finansiniy mety
visus produktams Saldyti skirtus Saltnesius pakeisti
nataraliais.

2024 m. 69 % parduotuviy ir abiejuose logistikos centruose
produktams vésinti jau naudoti natlralts Saltnesiai.

Patalpoms vésinti nattralls $altnesiai dar nenaudojami.
Silumos siurbliai

Siekdama maksimalaus pastaty energinio naudingumo, ,Lidl
Lietuva“ vis dazniau jrengia didelio naSumo $ilumos siurblius.

Tvarumo zurnalas | 2024

Si technologija didZiaja dalj energijos i§gauna tiesiogiai i$
aplinkos (oro ar Zemés), todél yra vienas efektyviausiy pastaty
Sildymo bady. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Silumos
siurbliai buvo jrengti 27,8 % tinklo parduotuviy. Logistikos
centruose §i technologija kol kas nenaudojama.

Saulés elektrinés

Nuo 2016 m. ,Lidl Lietuva“ nuosekliai investuoja j saulés
elektrines ir taip didina atsinaujinanéiyjy istekliy dalj
bendrame energijos balanse. Nuosava gamyba leidzia mazinti
i§ tinklo perkamos elektros energijos kiekj, o susidares
perteklius grazinamas j elektros tinklus. Ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje saulés elektrinés jrengtos ant 66 % ,Lidl Lietuva“
parduotuviy stogy ir abiejuose logistikos centruose. Bendrové
iSlaiko ambicija ir ateinanciais metais testi Sios infrastrukttros
plétra.

Energija taupancios technologijos
Siekdama sumazinti energijos vartojimo poreikj, ,Lidl Lietuva®“

nuolat optimizuoja pastaty veiklg. Pastatuose jmoné naudoja
tokias automatizavimo sistemas:

/@ energijos naudojimo valdymas ir reguliavimas pagam

faktinj poreikj;

() ap3vietimo ir védinimo laikmadiai;

(~) apSvietimo valdymo sistemos su dienos 3viesos ir
judesio davikliais;

\G} automatizuota Saldymo jrangos stebésena ir valdymas./
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Sios sistemos uztikrina, kad prietaisai veikty tik tada, kai reikia.
Imoné taip pat naudoja Saldymo technologijy stebésenos ir
valdymo jrenginius, leidZianéius nuolat stebéti jy veikimo
efektyvuma. Nuolatiné energijos suvartojimo analizé leidzia
greitai nustatyti nuokrypius ir juos pasalinti.

,Lidl Lietuva“ kol kas neskai¢iuoja, kiek energijos sutaupoma
atskiromis priemonémis. Taip i$skirstyti vartojimo sumazéjimo
néra galimybés.

Ipareigojimai , Lidl“ tiekéjams

,Lidl“ jpareigojo savo tiekéjus iki 2026 finansiniy mety
pabaigos savarankiskai iSsikelti klimato kaitos S$velninimo
tikslus. Sis reikalavimas taikomas tiems tiekéjams, kurie kartu
sugeneruoja 75 % visy su produktais susijusiy ,Lidl“ 3 lygio
(angl. ,Scope 3) SESD emisijy. I$sikelti uzdaviniai turi atitikti
Mokslu pagrjsty tiksly iniciatyvos (angl. SBTi) kriterijus.

,Lidl Lietuva“ savo tiekéjams sillo skaitmenine platforma,
kurioje tiekéjai gali suzinoti, kaip mazinti SESD emisijas. ,Lidl
Lietuva“ skatina tiekéjus savo veikloje naudoti Zaligja elektros
energija.

Mediniy konstrukcijy parduotuvés

2024 m. ,Lidl Lietuva“ atidaré pirmasias dvi mediniy
konstrukcijy parduotuves Rie$éje ir Bukiskyje (Vilniuje).
Palyginti su tradiciniais statybos badais, medinés konstrukcijos
pasizymi mazesniu CO, pédsaku visame pastato gyvavimo
cikle.
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Be to, natlralios medienos savybés uztikrina aukstg $ilumine ir
akustine izoliacija, o tai leidZia dar efektyviau vartoti energija.
Sie inovatyvis projektai atspindi ,Lidl Lietuva“ strateginj
jsipareigojima diegti tvarius statybos ir aplinkosaugos
standartus.

Energija taupantys pastatai (EDGE sertifikavimas)

Beveik pusé ,Lidl Lietuva“ nekilnojamojo turto, jskaitant
parduotuves ir logistikos centrus, yra sertifikuota pagal EDGE
sistema — tuo patvirtinama, kad sunaudojama maziau
energijos, vandens ir vadovaujamasi tvaria statybos praktika.

,Lidl Lietuva“ iSsikélé uzdavinj iki 2025 m. sertifikuoti 50 %
savo nekilnojamojo turto. Iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos
EDGE sertifikatai jau buvo suteikti 35 parduotuvéms ir abiem
sandéliams.

Asortimento kiirimas

,Lidl  Lietuva“ prioritetg teikia tvaresniems logistikos
sprendimams ir vengia kroviniy gabenimo itin tarSiu oro
transportu. Siekiant sutrumpinti tiekimo grandines, vaisiy ir
darzoviy asortimentas formuojamas remiantis sezoniSkumu,
dél to trumpéja transportavimo marsrutai. Bendrové taip pat
nuosekliai didina mazesnio poveikio aplinkai prekiy
prieinamuma, plésdama ,Vemondo“ prekés zenklo augaliniy
produkty ir mésos alternatyvy asortimenta.

— Pladiau
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Pakuotés

Dauguma ,Lidl Lietuva“ Zaliavoms ir pakuotéms keliamy tiksly
(pvz., naudoti perdirbtg plastika) padeda mazinti ir su
produkcija susijusj energijos suvartojima.

Elektromobiliy jkrovimo stotelés

,Lidl Lietuva“ ple¢ia savo elektromobiliy jkrovimo stoteliy
tinkla. Jame klientams, darbuotojams ir verslo partneriams
tiekiama tik i§ atsinaujinanciyjy energijos istekliy* gaunama
elektros energija.

Iki 2024 finansiniy mety pabaigos elektromobiliy jkrovimo
stotelés buvo jrengtos 30 % Lietuvos parduotuviy. Sia
infrastruktrg bendrové toliau plecdia: iki 2025 m. pabaigos
parduotuviy automobiliy stovéjimo aikStelése planuojama
jrengti dar 30 jkrovimo tasky. Be to, remiantis jstatymais
privaloma jrengti jkrovimo stoteles visose naujai statomose
parduotuvése.

*Nejskaitant tiekimo sutarciy, kuriy ,Lidl Lietuva“ nekontroliuoja, pvz., nuomos sutaréiy su
fiksuotomis elektros energijos pirkimo sutartimis.
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Zaliavos

Kodél svarbu tausoti
biologine jvairove?

Kiekvienas ,Lidl“ produktas savo kelig pradeda nuo zaliavy -
kavos pupeliy, kakavos, soju, popieriaus, Zuvies ir kt. Ta¢iau uz
Siy kasdieniy prekiy slypi sudétingi pasauliniai i$sakiai.
Netinkami Zzaliavy auginimo ar gavybos metodai gali kelti
tiesiogine grésme ekosistemoms, skatinti misky naikinima ir
iStekliy eikvojima. Be to, tiekimo grandinése islieka rizika dél
nesaziningo atlygio ar nesaugiy darbo salyguy.

,Lidl% kaip maZzmeninés prekybos maisto produktais bendrové,
yra priklausoma nuo neuzterStos dirvos, gyvybingy miskuy,
Svaraus vandens ir saziningy tiekimo grandiniy. Atsakingas
pozilris j zaliavas yra verslo prioritetas, nes suvokiama, kad
priilmami sprendimai daro poveikj ne tik aplinkai, bet ir
Zmonéms bei bendruomenéms visame pasaulyje.

Kartu su partneriais ,Lidl“ siekia, kad tiekimo grandinés tapty
tvaresnés, o daugiausia démesio skiria didziausig rizika
kelian¢ioms Zaliavoms. Remdamasi patikimais sertifikatais ir
didindama skaidrumag bendrové siekia apsaugoti biologine
jvairove ir gamtinius iSteklius, o kartu - wuZtikrinti, kad
produktai bty gaminami gerbiant Zmones ir gamta.
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,LIDL* VIZIJA IR TIKSLAS

© 100 %

2025

Tikslas iki 2025 finansiniy mety pabaigos: uztikrinti, kad 100 %
kritiniy zaliavy — tokiy kaip alyvpalmiy aliejus, kakava, kava,
celiulioze ir kt. — bty gaunamos i$ sertifikuoty tvariy Saltiniy,
o tiekimo grandinése nebaty naikinami miskai ir keic¢iama
Zemes paskirtis.

® 91,1%
@

2024 finansiniy mety pabaigoje buvo sertifikuota 91,1 % ,Lidl
Lietuva“ kritiniy zaliavy.

Teigiamas poveikis gamtai (angl. ,Nature Positive*) - tai
pasaulinis tikslas iki 2030 m. sustabdyti biologinés jvairovés
nykima, o iki 2050 m. - visiSkai atkurti gamtos ekosistemas
(palyginti su 2020 m. baziniu lygiu).

Tai reiskia, jog per artimiausig deSimtmetj turime pasiekti,
kad gamtos buklé pasaulyje bity geresné nei 2020-aisiais, 0
véliau - uztikrinti nuosekly jos atsikarima. Siekiant Sio tikslo
batini iSmatuojami rezultatai: didéjanti rasSiy populiacija,
ekosistemy vientisumas ir natdraliy procesy atsparumas.

Galutinis Sios iniciatyvos siekis - uztikrinti teigiama pokytj
gamtai, kuris kartu sustiprins jos indélj j visos Zmonijos
gerove.
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Interviu su

Alexis
Latorre
Garcia

Valdybos narys, Pirkimy tarnybos
vadovas

»Lidl Lietuva“ savo tiekéjams

kelia naujus reikalavimus, susijusius su ,EcoVadis“ ir
Mokslu pagrjsty tiksly iniciatyva (SBTi). Kas tai per
iniciatyvos ir kodél jos svarbios?

Sios iniciatyvos didina visos tiekimo grandinés atsakomybe,
skaidruma ir mazina poveikj aplinkai. Tai sustiprina bendrovés
,Lidl Lietuva®, kaip tvaraus verslo, pozicijas ir nustato aiSkius
standartus tiekéjams.

,EcoVadis“ vertinimo metu atsizvelgiama j tokias sritis kaip
darbo salygos, aplinkosaugos valdymas, etika ir atsakingo
tiekimo uztikrinimas. Vertinimas padeda identifikuoti rizikas,
didina skaidrumag ir gerina tiekéjy reputacija.

SBTi reikalauja, kad tiekéjai iSsikelty su Paryziaus susitarimu
suderintus SESD mazinimo uzdavinius. Tam neretai tenka keisti
procesus, investuoti j atsinaujinanciujy iStekliy energija arba
diegti efektyvesnes technologijas. Sie veiksmai ne tik mazina
emisijas, bet ir stiprina ilgalaike strategija ir suteikia
konkurencinj pranasuma.

Kaip Sios priemonés padeda , Lidl Lietuva“ mazinti poveikj?

,Lidl Lietuva“ gamybos nekontroliuoja, o ,EcoVadis® ir SBTi
uztikrina, kad atsakomybe prisiimty tiekéjai.
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Kalbant apie poveikj gamtai, ,EcoVadis“ vertinimas apima
aplinkosaugos valdyma, duomenis apie SESD, vandenj ir
atliekas. SBTi reikalauja dar daugiau - imtis veiksmy dél 3
lygio SESD kiekiy, sudaranciy didziaja dalj jmonés paliekamo
pédsako. Taigi Sios priemonés padeda jtvirtinti tvaruma visoje
tiekimo grandinéje.

K3, Lidl Lietuva“ iki 2025 m. nuveiké, kad nebiity naikinami
miskai?

Vadovaujamés ES kovos su misky naikinimu reglamentu.
Tiekéjai turi pateikti duomenis apie zaliavy, tokiy kaip kava,
kakava, alyvpalmiy aliejus, sojos, mediena, galvijai ir
kauciukas, kilme. Jie i§samiai tikrinami, o jei nustatoma didelé
rizika, keliame papildomus reikalavimus ar net nutraukiame
bendradarbiavima. Skatiname pasirapinti ir sertifikatais,
kuriuos iSduoda FSC (angl. ,Forest Stewardship Council® —
Misky valdymo taryba) ir RSPO (angl. ,Roundtable on
Sustainable Palm Oil“ — Apskritojo stalo diskusijy dél tvaraus
alyvpalmiy aliejaus organizacija). Bendradarbiaujame su
tokiais partneriais kaip Pasaulio gamtos fondas (WWF).

Visa tai rodo, kad tiekéjams teks daugiau investuoti j
atsekamuma, skaidruma ir sertifikavima.

Ka patartuméte tvarumo keliu tik pradedantiems Zengti
tiekéjams?

Pirmiausia - jsivertinti, kaip jie veikia aplinka ir Zmones, o tada
iSsikelti iSmatuojamus uzdavinius tose srityse, kuriose poveikis
yra didziausias, pvz., energijos vartojimo srityje. Taip pat -
bendradarbiauti su ,Lidl Lietuva®, nes ji teikia patarimus,
mokymus ir dalijasi Ziniomis.

Tvarumas turi bati pagrindinés verslo strategijos dalis. Batina
aiskiai prisiimti atsakomybe. Komunikacija turi bati skaidri, o
pazanga — nuolat stebima. Tai ir pareiga, ir galimybé stiprinti
konkurencinguma.
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,Lidl“ ir Pasaulio
gamtos fondo
partneryste

2024 m. ,Lidl“ pradéjo tarptautine partneryste su Pasaulio
gamtos fondu (WWF). Padedama $io fondo, bendrové savo
klientams visame pasaulyje sitlo tvaresnius produktus.
Bendradarbiaudami artimiausius ketverius metus ,Lidl“ ir WWF
sieks ambicingy tvarumo tiksly, apimandiy visg vertés
grandine.

—> Suzinokite daugiau

Kaip ,,Lidl“ elgiasi su
kritinémis
zaliavomis?

Daugiausia démesio ,Lidl“ skiria vadinamosioms kritinéms
Zaliavoms. Toks démesys grindziamas i§samiu rizikos vertinimu,
atliekamu bendradarbiaujant su nepriklausomais ekspertais.
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Analizé atskleidé, kad Sios medZziagos ne tik daro didziausig
poveikj zmonéms ir aplinkai, bet ir yra batinos ,Lidl“ gaminiy
asortimentui. Todél bendrové tiria rizikas tiekimo grandinése ir
skaidruma palaiko taikydama standartus: kritinés Zzaliavos
sertifikuojamos pagal pripazintus aplinkos ir socialinés
atsakomybés kriterijus.

Tokie sertifikatai padeda wuztikrinti, kad, pvz., jsigyjamos
Zaliavos baty iSgaunamos gamtai ir Zzmonéms palankesniais
bldais, o darbuotojams bity garantuojamos tinkamos skundy
teikimo proceduros, uztikrinamas pragyvenimo lygj atitinkantis
darbo uzmokestis.

,Lidl Lietuva“® didina sertifikuoty Zaliavy dalj visose
pagrindinése produkty kategorijose.

Kritiniy Zaliavy apzvalga

Vaisiai ir
darzoveés
Gélés Zuvis Kava Kakava Riesutai Kiau$iniai
’ =
& |
o
Alyvpalmiy Ryziai Sojos Arbata Celiuliozé Medvilné

(sékly) aliejus
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Privataus prekeés
zenklo produkty,
turinciy tvarumo
sertifikatus,
skaicius

tiek nuolatiniame, tiek akciniy prekiy
asortimente 2024 finansiniais metais.

FAIRTRADE
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. Produktai su
Pro.d uktal“su »Rainforest
»Fairtrade X b
sertifikatu: Alliance
sertifikatu:

\

37

Produktai su ,,Forest
Stewardship
Council“

(FSC) sertifikatu:

Ekologiski maisto
produktai*:

. . Produktai su
Produktai su ,,Marine

s e »Aquaculture 4
Stewardship Council Stewardship Council“
(MSC) sertifikatu: (ASC) sertifikatu:

Tuno produktai, kuriems tunai buvo sugauti 8
nenaudojant Zuvis suburianéiy jrenginiy:

Produktai su ,Roundtable on Sustainable Palm Oil“
(RSPO) sertifikatu (kai tiekimo grandiné atsekama iki
sertifikuoty plantacijy):

263>

* Maisto produktai, atitinkantys teisinius ekologinés gamybos reikalavimus ir pazyméti ES ekologinés gamybos logotipu.
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Iniciatyva ,,Duok
ruoniukui penkis“

Nuo kiekvieno parduoto ,Duok ruoniukui penkis“ daugkartinio
maiselio ,Lidl Lietuva® 0,05 Eur aukoja Baltijos jaros gyviny
reabilitacijos centrui. Nuo iniciatyvos pradzios 2021 m. iki 2024
finansiniy mety pabaigos surinkta daugiau nei 216 000 eury. Per
§j laikotarpj paaukoti pinigai padéjo iSgelbéti ir sugrazinti j
Baltijos juarg 73 ruonius.

Projektu ,Duok ruoniukui penkis“ norime parodyti, kad
pagalba gamtai prasideda nuo paprasty, bet prasmingy
gesty. Baltijos ilgasnukiai ruoniai yra visos ekosistemos
baklés rodiklis. Si iniciatyva, jgyvendinama kartu su itin
svarbiu ilgameciu partneriu Lietuvos jary muziejumi, yra
puikus masy vienybés su klientais pavyzdys.
Suvienytomis jégomis galime realiai

prisidéti prie biologinés jvairovés
iSsaugojimo ateities kartoms.

Antanas Bubnelis
Korporatyviniy reikaly
departamento vadovas

& Ppirkdami §] daugkartin ma 0SEur
g parama Baltifos jOros gyvany reabilltaclias'c}entrfﬂl s
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Lietuvos jary muziejaus Kultdros komunikacijos ir rinkodaros skyriaus
vedéja

Kuo svarbi ,Lidl Lietuva“ iniciatyva ,,Duok ruoniui penkis“ ir kas
jums jsiminé labiausiai?

Si parama padéjo i§gelbéti ir sugrazinti j jara 73 ruoniy jauniklius.
LéSos buvo naudojamos jiems gydyti ir priziaréti (vieno ruoniuko
gydymas kainuoja apie 1 200 eury). Uz jas jsigijome specialiy
siystuvy, kurie leidzia stebéti ruoniuky elgesj jaroje, vitaminu,
antibiotiky, specialaus pasaro ir kity reabilitacijos priemoniy.

2025 m. vasarg j jarag buvo paleisti pirmieji devyni tais metais
reabilitacijos centre iSslaugyti ruoniy jaunikliai. IS viso per metus
centre buvo slaugoma 12 jaunikliy. Jie pas mus pateko nusilpe ir
suzeisti, dalis sirgo virusinémis ligomis, ta¢iau gauta parama padéjo
juos iSgydyti ir paruosti grjZti j gamta.

Deja, labiausiai man jstrigo vienas vaizdas i§ to meto, kai dar
neturéjome Baltijos jaros gyvany reabilitacijos centro ir ,Lidl Lietuva“
paramos. Buvo atveztas jau begaiStantis ruoniukas, jam muziejaus
specialistai padéti negaléjo...
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O nuostabiausia vaizdg macdiau tada, kai reabilituotus ruoniy
jauniklius j jara pirma karta grazinome ne nuo kranto, o nuplauke 20
km tolyn. Paleistas ruoniukas uz keliy metry i$niro ir palingavo galva,
tarsi prie§ nerdamas atgal j jarg noréty atsisveikinti.

Labai svarbu pazymeti, kad ,Lidl Lietuva“ iniciatyva ,Duok ruoniukui
penkis buria visg Lietuvos bendruomene — kiekvienas, nusipirkes tg
paramos maiSelj, tampa savotiSku naslai¢io ruoniuko ateities
partneriu. Netiesiogiai ugdoma takstanéiy zmoniy, prisidedanciy
prie Sios iniciatyvos, asmeniné atsakomybé elgtis taip, kad Baltijos
jura bty saugls namai jos gyventojams ruoniams.
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Ziediné ekonomika

Kodél tai svarbu?

Jau deSimtmecdius Zmonija naudoja daugiau iStekliy, nei
planeta jstengia atkurti. Didéjant vartojimui, naudojama
daugiau pakavimo medziagy, tad susidaro vis daugiau atlieky.

Dél to jmonéms tenka pareiga rapintis, kaip sumaniau mazinti
atliekas, tausoti gamtos iSteklius ir kuo maziau kenkti aplinkai.

Vienas i§ ,Lidl Lietuva“ prioritety - bendradarbiavimas su
tiekéjais, kad parduotuvése sitilomi produktai baty pakuojami j
maziau vienkartiniy, pertekliniy ir neperdirbamy pakuociy.

Atlieky visiskai iSvengti nejmanoma, todél ,Lidl Lietuva“ siekia,
kad baty laikomasi zZiedinés ekonomikos  principu:
susidariusios  atliekos = naudojamos  pakartotinai  bei
perdirbamos.
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Kelias j gyvenimga be
atlieky (angl. ,,Road
to Zero Waste*):
atliekos virsta
istekliais

Isivaizduokite pasaulj, kuriame atliekos, uzuot liudijusios
pabaiga, tampa kai ko naujo pradzia. ,Lidl“ iniciatyvos ,Kelias j
gyvenima be atlieky“ esmé - ambicinga vizija atliekas vertinti
kaip perdirbama ateities Zaliava. Tai ne tik atlieky tvarkymas —
tai indélis j ziedine ekonomika, kuri sudaro prielaidas tvaresnei
pazangai.

Logistikos centruose, parduotuvése ir administraciniuose
pastatuose integruota ,Lidl“ atlieky tvarkymo sistema grindzia
kelig ateities atlieky tvarkymui. Teikdama pirmenybe gamtai
palankiems atlieky $alinimo blidams, tokiems kaip pakartotinis
naudojimas, perdirbimas, fermentacija ir kompostavimas, ,Lidl*
siekia atliekas paversti iStekliais.

Kokio poveikio galima tikétis? Iniciatyva ,Kelias j gyvenima
be atlieky“ siekiama trejopos naudos: sumazinti atlieky
tvarkymo sanaudas, iSsaugoti strateginius iSteklius ateities
kartoms ir skatinti  aplinkosaugine nauda visoms
bendruomenéms.
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Kimato spsaas sioesye Stprnmas

Musy vizija: siekiame, kad iki 2050 m. visos medziagos musy vertés kiarimo grandinéje sugrjzty j ciklg ir nebaty $alinamos kaip atliekos.

© 95 % ® 89,3 %
2030 [ 2024 ]

,Lidl Lietuva“ siekia, kad iki 2030 m. bent 95 % atlieky, susidaranéiy 2024 finansiniais metais ,Lidl Lietuva“ 89,3 % parduotuvése ir logistikos
parduotuvése ir logistikos centruose, blty panaudota palankiai — centruose susidariusiy atlieky sékmingai nukreipé pakartotiniam
naudojama pakartotinai, perdirbama, fermentuojama arba kompostuojama. naudojimui, perdirbimui ir biodujy gamybai.
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Atliekos laikomos panaudotomis palankiai, kai jos naudojamos pakartotinai: maisto produktai perduodami ,Maisto bankui“ ar tkininkams, o tekstilé ir mediena — pakartotinam naudojimui; maistas
perdirbamas arba fermentuojamas — siunc¢iamas biodujy gamybai.

-32,3%
-25%

2022
2022
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,Lidl Lietuva® parduotuveése kasdien naudojama daug istekliy,
ypac tokiy medziagy, kaip plastikas ir popierius. Bendrové
pristato, kokios iniciatyvos ir veiksmai padeda mazinti Siy
medziagy kiekj.

Elektroninés kainy etiketés visose parduotuvése

,Lidl Lietuva“ visose 79 S$alies parduotuvése baigé diegti
elektronines kainy etiketes. Si naujové ne tik supaprastina
kasdienj darba, bet ir yra akivaizdziai naudinga aplinkai.
Kiekvienoje parduotuvéje kas savaite sutaupoma apie 1 350
popieriaus lapy. I§ viso susidaro apie 5 min. popieriaus lapy
per metus, o ftai atitinka daugiau kaip 600 medziy.
Elektroninés etiketés labai taupiai naudoja energija, ju
elementai veikia iki septyneriy mety. Ekranui energijos
apskritai nereikia — ji btina tik kainoms atnaujinti.

Elektronines kainy etiketes ,Lidl Lietuva“ pradéjo palaipsniui
diegti 2020 m., pradédama nuo vaisiy ir darzoviy, géliy ir
augaly, ne maisto prekiy ir $viezios mésos. Siandien jos
naudojamos visuose skyriuose, iSskyrus Svieziy duonos
gaminiy kepimo vietas, kur jos netinka dél aukstos
temperataros.

Galimybé atsisakyti popieriniy kvity

Nuo 2024 m. ,Lidl Plus“ programélés naudotojai gali atsisakyti
popieriniy kvity tiek kasininky aptarnaujamose, tiek savitarnos
kasose. Programélés neturintys pirkéjai savitarnos kasose taip
pat gali atsisakyti kvity, pasirinkdami $ig parinktj ekrane.

Savitarna pasinaudoje klientai saugumo sumetimais vis dar

gauna nedidelj lapelj su i$éjimo brik3$niniu kodu, kurj turi
nuskaityti prie varty.
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Taros uZstato aukojimas

Grazinamg uzstata uz targ labdarai nusprende paaukoti
klientai nuo §iol kvita gaus tik jo paprase. Taip organizuojant
parama bereikalingai nenaudojamas popierius. Dabartiniai
paramos partneriai yra ,Lietuvos Caritas“, ,Gelbékit vaikus®,
Maltos ordino pagalbos tarnyba, organizuojanti vaiky dienos
centrus, ir nevyriausybiné organizacija Sengirés fondas,
sauganti senus miskus.
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Vienkartiniy plastikiniy maiseliy naudojimo pokyéiai

Nuo 2023 m. taikomas privalomas mokestis uz vienkartinius
plastikinius maiselius biriems ir nefasuotiems produktams.

Kai plastikiniai maiSeliai tapo mokami, émé keistis klienty
jproc¢iai - vienkartiniy maiSeliy sunaudojama vis maziau. Per
2024 m. biriems ir sveriamiems produktams skirty vienkartiniy

maiseliy sunaudota apie 30 % maziau nei 2022 m., kai jie vis
dar buvo teikiami nemokamai.

Vienkartiniy plastikiniy maiSeliy naudojimas vaisiams ir darzovéms
(per kalendorinius metus)

2023

80t 2022

Tvaresnis pakuoéiy dizainas: reikalavimai ,Lidl Lietuva“
tiekéjams

Tvaresnio dizaino pakuotés yra tokios, kurios daro kuo mazesnj
poveikj aplinkai ir klimatui.

Pakuotes turi bati kuriamos taip, kad jas baty lengviau surinkti,
rasiuoti ir perdirbti.
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Siam tikslui ,Lidl Lietuva“ savo tiekéjams parengé aiskias
pakavimo gaires. Jose pateikiami jvairiy tipy pakuociy
projektavimo reikalavimai ir rekomendacijos, suskirstyti pagal
pagrindine pirminés pakuotés medziagg (pvz., PET buteliai).

Svarbiausia, kad pakuotes bity galima perdirbti, kad joms
gaminti blty sunaudojama maziau medziagy, o dizainas vis
blty tobulinamas.

Reikalavimai plastikui: naudoti perdirbamus,

@ nekenksmingus dazus; vengti tamsios spalvos pigmenty (pvz.,
juodosios anglies), kuriy nejmanoma atpazinti ir rasiuoti;
optimizuoti dizaing — pakuotes lengvinti, ploninti arba
atsisakyti nereikalingy sudedamujy daliy.

pakuotés dydj pritaikyti pagal gaminj, o dizaing optimizuoti

@ Reikalavimai popieriui: naudoti FSC sertifikuotas zaliavas,
taip, kad baty sunaudojama kuo maziau medziagos.

Susidarancéios atliekos

Kad ir kaip ,Lidl Lietuva“ stengtysi, parduotuvése, logistikos
centruose ir administraciniuose pastatuose visiskai iSvengti
atlieky néra galimybés. Kai tik jmanoma, tos atliekos
perduodamos naudoti pakartotinai ir perdirbti. 2023—2024 m.
bendras ,Lidl Lietuva“ atlieky kiekis padidéjo daugiausia dél
to, kad padaugéjo parduotuviy. Vis délto svarbu pabreézti, jog
palankiai panaudojamy atlieky procentas isliko didelis, todeél,
nors parduotuviy daugéja, atlieky j savartynus patenka
maziau.
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Biologinés jvairovés

Klimato apsauga tausojimas

Perdavimas j mechaninio
biologinio apdorojimo
jrenginius, t**

o

‘ Deginimas, t
Terminis panaudojimas, t

‘ Konversija j biodujas, t

Perdirbimas, t

' Pakartotinis naudojimas, t

*Visy rasiy atliekos, perduotos
tvarkyti tre¢iosioms $alims,
jskaitant maisto, popieriaus, PET
plastiko, medienos, tekstilés,
stiklo, metalo lauzo,
komunalines ir kity rasiy
atliekas.

** Mechaninio biologinio
apdorojimo jrenginiuose
atliekos toliau perdirbamos
ir tik jy likuciai iSvezami j
sgvartynus.
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Saziningas

Istekliy taupymas elgesys

2024

3,3%
atlieky
perduota
naudoti
nepalankiai

75%
atlieky
perduota
naudoti
neutraliai

89,3 %
atlieky
perduota
naudoti
palankiai

Bendras
susidariusiy
atlieky
kiekis*:

Sveikatos
stiprinimas

A 7973+

1819,8t

52139t

141785t

23596t

24369,6t

2023

22298t

9,5 %
atlieky
perduota
naudoti
nepalankiai

4545t

4830,5t

1,9%
atlieky
perduota
naudoti
neutraliai

88,6 % 14 837,6 t
atlieky

perduota

naudoti

palankiai

' 11612t

23505,3t

2022

6,3%
atlieky
perduota
naudoti
nepalankiai

2,2%
atlieky
perduota
naudoti
neutraliai

91,5 %
atlieky
perduota
naudoti
palankiai

. 1400,4 t
1,91t

498,2 t

4018,2t

15108 t

22380,2 t
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Saziningas Sveikatos
elgesys stiprinimas

Biologinés jvairovés

tausojimas Istekliy taupymas

Klimato apsauga

Maisto atliekos

Kodél tai svarbu?

Maisto atlieky susidaro visoje vertés grandinéje — nuo
gamybos ir transportavimo iki perdirbimo, mazmeninés
prekybos ir vartojimo. Mazmeninéje prekyboje taip daznai
nutinka, kai baigiasi greitai gendanciy produkty tinkamumo
vartoti terminas arba prekés iSimamos i§ prekybos uzdarius
parduotuve.

Jei maistas $vaistomas, veltui eikvojami vertingi istekliai, tokie
kaip vanduo ir dirvozemis, o jj gaminant ir transportuojant j
aplinka be reikalo i§metami SESD kiekiai. Maisto nuostoliai taip
pat pridaro nereikalingy islaidy tiek jmonéms, tiek vartotojams,
todél jo atlieky mazinimas yra vienas svarbiausiy ,Lidl Lietuva“
prioritety. Kartu su tiekéjais ir partneriais bendrové stengiasi
geriau planuoti uzsakymus ir ripinasi, kad produkty perteklius
baty perduodamas labdaros organizacijoms arba, jei tai
nejmanoma, perdirbamas.

© 50 %

2030

,Lidl Lietuva“ iSsikélé tiksla iki 2030 finansiniy mety 50 % sumazinti savo
veikloje susidaranéiy maisto atlieky kiekj, palyginti su 2018 finansiniais
metais.

Kas laikoma maisto atliekomis? ,Lidl Lietuva“ vadovaujasi Europos Sgjungos maisto atlieky hierarchija ir Jungtiniy Tauty rekomendacijomis dél maisto atlieky vertinimo. Vadovaujantis tais standartais, j

bendrovés maisto atlieky skaic¢iavimus nejtraukiamos Sios kategorijos:

e Labdaros organizacijoms paaukoti maisto produktai e Pasarams panaudoti maisto produktai
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Maisto
atlieky
perdirbimo
hierarchija

,Lidl“ perdirbimo
hierarchijoje nurodoma,
kokie perdirbimo badai ir
priemonés padeda
mazinti maisto atlieky
kiekj ir kuriems teikiamas
prioritetas.

©®39%
@

Iki 2024 m. ,Lidl Lietuva“ maisto atlieky kiekj jau sumazino 39 %, palyginti su

2018 finansiniais metais.

Priemonés pagal pirmuma

)

Prevencija, pvz., nuolaidos, pirkimy
proceso optimizavimas

Perdavimas paramai, pvz., maisto
perdavimas paramos ir labdaros
organizacijoms

Tolesnis perdirbimas Zmonéms
vartoti, pvz., vaisiy perdirbimas j
sultis

Naudojimas gyviiny pasarams,
pvz., be mésos iskeptas kepinys kaip
kiauliy pasaras

Panaudojimas pramonéje,
pvz., kosmetikos gamybai

Fermentacija (biodujy gamyba) >

Kompostavimas

Deginimas

Salinimas sgvartyne

Maisto perdirbimo hierarchija

* Maisto atliekos, susidarancios pas bendrovés tiekéjus arba treciyjy Saliy logistikos partnerius
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Interviu

Simonas
Gurevicéius

,Maisto banko* direktorius

Kodél svarbu, kad
,Maisto bankas“ ir ,Lidl Lietuva“
bendradarbiauty mazindami maisto atlieky kiekj?

Maisto Svaistymas yra didziulé pasauliné problema. Trecdalis
viso maisto iSmetama, o dél to didéja ir tar$a, ir nelygybé. Vien
Lietuvoje kasmet iSmetama apie 400 000 tony maisto.
Bendradarbiaudamos jmonés ir nevyriausybinés organizacijos
gali gerg maista iSsaugoti ir perduoti zmonéms, kuriems reikia
pagalbos. Kartu su ,Lidl Lietuva“ rapinamés, kad perteklinis
maistas virsty pagalba — jrodymu, jog maistas gali suartinti
Zmones ir padéti rasti sprendimus.

Kaip praktiskai atrodo partnerysté su ,,Lidl Lietuva“?

Nuo 2018 m. ,Lidl Lietuva“ nuolat perduoda ,Maisto bankui“
duonos, kepiniy ir higienos prekiy, o nuo 2020 m. — vaisiy ir
darzoviy. Visoje Lietuvoje ,Maisto banko“ savanoriai ir
darbuotojai i$ ,Lidl Lietuva“ parduotuviy surenka neparduota,
bet tinkama vartoti maista, jj iSrGSiuoja ir iSdalina tiesiogiai
Seimoms ir daugiau kaip 600 labdaros organizacijy. Dabar
maisto produktai pristatomi tris kartus per savaite, tac¢iau jei tai
bty daroma kasdien, galétume sutaupyti dar daugiau maisto.
,Lidl Lietuva“ padeda dengti ir logistikos iSlaidas — tai labai
svarbu, kad sistema veiktu.
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Kokj poveikj daro $is bendradarbiavimas?

Rezultatai reik§mingi: sutaupyta Simtai tony maisto ir paremta
232 000 Zmoniy — Seimuy, senjory, vieniSy mamy ir téciy,
Zmoniy su negalia. ,Lidl Lietuva®“ viena pirmyjy ,Lidl“ Europoje
pradéjo aukoti ne tik duong, bet ir Sviezius produktus. Taip
paramos gavéjams suteikiama maistingesnio maisto ir
sumazinama atlieky. Be to, susidaro maziau Siltnamio efekta
sukelianéiy dujy, tausojami gamtos istekliai.

Su kokiais isSukiais vis dar susiduriama gelbstint ir
perskirstant maistgy?

Didziausi isSakiai — logistikos islaidos, sandéliy nuoma ir
nepakankamas darbuotojy skaicius. ,Maisto bankas“ veikia 42
savivaldybése, kiekvienoje jy neretai dirba tik vienas ar du
darbuotojai, kurie rapinasi maisto rinkimu, savanoriy
koordinavimu ir Zmoniy aptarnavimu. Savanoriai yra labai
svarbs — mums padeda beveik 17 000 jy. Visgi, visoje
Lietuvoje kasdien mums reikia nuo 300 iki 500 zmoniy, kad
galétume sklandziai vykdyti savo veikla. Prie iniciatyvos
prisideda ir ,Lidl Lietuva“ darbuotojai — tai labai vertiname.

i =
Maistobankas ()

o o _r
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Klimato apsauga

,Lidl Lietuva“ taiko jvairias maisto nuostoliy prevencijos ir
valdymo priemones:

Atlieky vengimas. Savo veikla jmoné planuoja pagal realig
paklausg ir rapinasi, kad produktai baty gabenami trumpais
marsrutais. Tai padeda nepazeisti produkty Saldymo
reikalavimy. Be to, siekiant iSvengti atlieky, atidZiai stebimos
produkty atsargos ir jie laiku nukainojami.

Maisto perskirstymas. Vis dar tinkamas vartoti, bet
nebetinkamas parduoti maistas perduodamas ,Maisto bankui®,
o Sis jj paskirsto zmonéms, kuriems reikia pagalbos. 2023 ir
2024 finansiniais metais ,Maisto bankui“ produkty buvo
paaukota maziau dél ,Lidl Lietuva“ iniciatyvos ,Geradariy
maiselis®

»,Maisto bankui“ paaukotas maistas

2024

360,8,t 2023

372,6,t 2022

Finansiné auka ,,Maisto bankui“

86 260 € 2024

2023

101025 € 2022
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Pasarai

Nuo 2018 m. nuraSytus produktus, kuriuos saugu suSerti
gyvuliams, ,Lidl Lietuva“ atiduoda akininkams.

Nurasyti produktai, atiduodami pasarui

1035,37 t

1313,37 t
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»Geradariy maiselis“

Tam, kad maisto atlieky susidaryty maziau, ,Lidl Lietuva®
pradéjo iniciatyva ,Geradariy maiselis® — pirkéjams sitlomi
netobulos iSvaizdos, bet puikiai tinkami vartoti vaisiai ir
darzovés. Zmonés juos gali jsigyti pigiau ir prisidéti prie maisto
iSsaugojimo.

Projektas pradétas jgyvendinti 2023 finansiniy mety viduryje,
todél per visus 2024 finansinius metus susidaré gerokai
didesnis parduoty ,Geradariy maiseliy“ kiekis.

Parduota ,,Geradariy maiseliy*

2024

2023

Maisto atliekos

Visiskai iSvengti maisto atlieky nepavyksta, todél jmoné
susidariusias maisto atliekas perduoda atlieky tvarkytojams,
gaminantiems biodujas.

Siunéiama perdirbti j biodujas

2024

48305t 2023

4018,2t 2022

4

Tvarumo zurnalas | 2024 @ 40 puslapis @




04

Saziningas
elgesys
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Darbas ir Zmogaus teisés

Kodél tai svarbu?

Kiekviena jmoné privalo gerbti darbuotojy teises ir suteikti
sazininga, pagarbig darbo aplinka. ,Lidl Lietuva“ kuria saugias,
patrauklias darbo salygas ir rapinasi, kad darbuotojai jaustysi
vertinami.

Kaip tarptautinés mazmeninés prekybos bendrovés dalis, ,Lidl
Lietuva“ turi galios ir privalo daryti viska, kad Zmogaus teisés
blty gerbiamos ir tiekimo grandinése. Tad jmoné kelia aiSkius
reikalavimus savo partneriams — nuo teisingo atlygio ir
saugios darbo aplinkos iki kovos su vaiky ir priverstiniu darbu.

Tikslas: jokiy su darbu ir Zmogaus teisémis susijusiy incidenty, nes pagarba
darbo vietoje yra neginc¢ijamas principas.

Sj tiksla pasiekéme 2024 finansiniais metais. To paties sieksime ir kitais
finansiniais metais. Stebéjimui naudojame anonimines darbuotojy
apklausas ir atviro dialogo mechanizmus. Tai padeda anksti pastebéti
rizikas, kol jos dar neperaugo j tikrus incidentus.
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Apie miisy Zmones

2024 finansiniais metais ,Lidl Lietuva“ visoje Salyje turéjo 2 654
darbuotojus — 16,5 % daugiau nei 2023 m.

Darbuotojai
2654 2024
2 278 2023

Dauguma bendrovés darbuotojy dirbo pagal nuolatines,
neterminuotas darbo sutartis.

2024 finansiniais metais prie jmonés prisijungé 1 018 naujy
komandos nariy. Darbuotojy padaugéjo atidarius dar vieng
logistikos centra ir naujy parduotuviy — sukurta daugiau kaip
200 darbo viety.

Darbuotojai, jdarbinti pagal naujai sukurtas pareigybes arba pakeite iSéjusius i
darbo

1018 2024

550* -

* 2023 finansiniais metais buvo jdarbinta daugiau sezoniniy (laikinyjy) darbuotojy nei 2024 ir
2022 finansiniais metais. 2024 ir 2022 metais skai¢ius atspindi kitokia jdarbinimo strategija —
didesnis démesys buvo skiriamas nuolatiniy darbuotojy samdymui, o ne laikiny darbuotojy
jdarbinimui.

**Cia pateikti darbuotojy skai¢iai skiriasi nuo ankstesnéje tvarumo ataskaitoje nurodyty, nes jie

buvo perskai¢iuoti, remiantis kita metodologija.
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Darbo salygos ir darbuotojy gerové

Kodél tai svarbu?

Saziningas darbo uzmokestis ir geros darbo salygos yra oraus
gyvenimo pagrindas. Jmonés privalo gerbti darbuotojus,
teisingai jiems atlyginti ir kurti pasitikéjimu grjsta darbo
atmosfera.

,Lidl Lietuva“ atlyginimai yra konkurencingi ir nustatomi
neatsizvelgiant j lytj, amziy, kilme, seksualine orientacija,
ideologija, religija, psichine ar fizine negalig. Darbo uzmokestis
priklauso nuo pareigy ir paprastai yra sudarytas i§ fiksuoty
daliy.

,Lidl Lietuva“ jsitikinimu, gerové taip pat reiskia stabily darba,

lygias galimybes ir naudas, kurios palaiko darbuotojus
kiekviename gyvenimo etape.
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Pradinio lygio darbo uzmokestis

©

2030

,Lidl Lietuva“ yra jsipareigojusi stebéti ir koreguoti bendrovéje mokama
standartinj pradinio lygio atlyginima, kad jis visada vir§yty Lietuvoje
galiojantj minimalyjj darbo uzmokestj.

® 1,23-1,9 karto
[ 2024

2024 m. ,Lidl Lietuva“ pradedanciuyjy darbuotojy atlyginimas buvo
vidutiniskai 1,23—1,9 karto didesnis uz minimalyjj darbo uzmokest;j.

Maziausias darbo uzmokestis bendrovéje ,Lidl Lietuva“® reguliariai
perzitrimas ir prireikus koreguojamas. 2024 finansiniais metais jis buvo
padidintas mazdaug 10 %, palyginti su 2023 m.

Vyry ir motery uzmokeséio skirtumas

© 5 %

2025

Iki 2025 finansiniy mety pabaigos ,Lidl Lietuva“ siekia, kad vyry ir motery
darbo uzmokescio atotrakis nevirsyty 5 %.

© 20,4 %
@

2024 finansiniais metais bendrovéje ,Lidl Lietuva“ motery ir vyry darbo

uzmokescio skirtumas buvo 20,4 %.
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Interviu

Elina
Petersone

Talenty ugdymo ir jsitraukimo
skyriaus vadové

Kaip ,,Lidl Lietuva“ nustato
pradinj darbo uZzmokestj naujiems darbuotojams?

Bendrovéje ,Lidl Lietuva®“ visy pareigybiy, jskaitant pradines,
darbo uZzmokescio struktira yra skaidri. Reguliariai lyginame
atlyginimus jmonéje ir rinkoje, kad musy darbuotojy darbo
uzmokestis islikty konkurencingas ir sgziningas.

Daugeliui kolegy ,Lidl Lietuva® yra pirmoji darbovieté.
Saziningas pradinis atlyginimas suteikia jiems pasitikéjimo
savimi, savarankiSkumo ir jausma, kad yra vertinami nuo pat
pirmos dienos. Tai kuria darbuotojy lojaluma.

Pradéje dirbti Baltijos Saliy rinkoje pasistengéme, kad

parduotuvés darbuotojy vaidmuo baty labiau vertinamas ir jie
galéty didZiuotis savo profesija.
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Kaip ,Lidl Lietuva“ uztikrina lygias galimybes ir sazininga
darbo uzmokestj visiems, nepriklausomai nuo lyties ar kity
asmeniniy savybiy?

Visy pirma zmoneés mums yra ne statistinis vienetas, o
asmenybeés. Tai leidzia pastebéti talenta, jvertinti pastangas ir
suteikti vienodas galimybes visiems.

Lygiy galimybiy principai yra integruoti j kasdiene veikla.
Atrankose taikome ly¢iy neutralumo principg, paaukstinimus
grindziame aiSkiais kriterijais ir nuolat tikriname atlygio
teisinguma. Nagrinéjami duomenys padeda mums pastebéti ir
mazinti nesamoninga SaliSkuma.

Pastaraisiais metais ,Lidl Lietuva“ gavo kelis darbdaviams
skiriamus apdovanojimus. K3 jums reiSkia Sie
apdovanojimai ir kuo issiskiriate kaip darbovieté?

Sie apdovanojimai - ne tik prestizas, jie parodo, kaip mus
vertina darbuotojai ir visuomene.

»,CV Market“ apdovanojimas yra ypa¢ svarbus, nes jj skiria pati
visuomené. Jis parodo, kad dabartiniai darbuotojai, basimi
kandidatai ir net buve kolegos laiko bendrove ,Lidl Lietuva“
darboviete, kurioje zmoneés vertinami ir palaikomi.

Taip pat didZiuojamés gave ,,Top Employer 2026 Lithuania“ ir
»Top Employer 2026 Europe“ sertifikatus. Jie skiriami
jmonéms, kurios atitinka auks$éiausius Zzmogiskujy iStekliy
valdymo standartus, suteikia puikias darbo salygas ir taiko
pazangia personalo valdymo praktika.
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Vyry ir motery
uzmokescéio skirtumas
2022
Nekoreguotas vidutinis vyry
ir motery darbo uzmokescio 2024
skirtumas rodo skirtumg
tarp to, kiek vidutiniskai
uzdirba moterys ir kiek
vyrai. Jj daugiausia lemia
strukttriniai veiksniai, tokie

2023

26,5 %

kaip darbuotojy

pasiskirstymas pagal

pareigybes ir darbo laiko Vyry ir motery
modeliai. uzmokeséio skirtumas

Siuo rodikliu néra matuojama atlygio lygybé, jis tik atspindi
darbuotojy sudétj.

,Lidl Lietuva® duomenys atitinka organizacijos struktarinius
modelius, jskaitant ir tai, kad daugiau motery uzima pradinio
lygio pareigas arba dirba ne visg darbo diena.

Kiekvienais metais ,Lidl Lietuva“ vadovaudamasi ,Lidl*
metodika, skai¢iuoja ir analizuoja vyry ir motery uzmokescio
skirtuma. Per §j procesa tikrinama darbuotojy struktira,
atrankos proceduaros ir talenty ugdymo tendencijos. Tai leidzia
kasmet stebéti poky¢ius ir imtis batiny veiksmuy.

,Lidl Lietuva“ yra jdiegusi skaidrig darbo viety klasifikavimo ir
atlygio sistema, kad uz vienoda darbg visi gauty vienoda
atlyginima, nepriklausomai nuo lyties. Si sistema garantuoja
vidinj teisinguma, tac¢iau bendras nekoreguotas vyry ir motery
uzmokesc¢io skirtumas priklauso nuo platesniy organizacijos
struktaros veiksniy.
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Pradinio lygio darbo uzmokestis

2024 m. ,Lidl Lietuva“ pradinio lygio darbuotojy atlyginimas
buvo vidutiniskai 1,23—1,9 karto didesnis uz minimalyjj darbo
uzmokest;j.

Sie santykiniai dydziai atskleidZia, kaip vidutinis ,Lidl Lietuva“
pradedanciyjy darbuotojy darbo uZzmokestis skiriasi nuo
Lietuvos minimaliojo darbo uzmokescio.

Skai¢iai rodo, kiek karty vidutinis ,Lidl Lietuva“
parduotuviy, logistikos centry ir administracijos
darbuotojy pradinis atlyginimas yra mazesnis ar
didesnis, palyginti su minimaliuoju darbo uzmokesciu.

2024 2023 2022

Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai

Parduotuvés 1,2 13 1,2 13 13 1,4
Logistikos centrai 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,8
Administracija 1,9 1,9 2,1 2,1 2,2 2,2

Papildomos naudos visiems darbuotojams

,Lidl Lietuva“ sitlo ne tik konkurencinga atlyginima ir saugias
darbo salygas, bet ir jvairiy naudy darbuotojy sveikatai,
asmeniniam tobuléjimui ir darbo bei asmeninio gyvenimo
pusiausvyrai palaikyti.
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,Lidl Lietuva“ naudy paketu gali naudotis kiekvienas jmonés
darbuotojas. ISimtis — sveikatos draudimas: jis netaikomas
praktikantams.

@ Sveikata ir gerové: privatus sveikatos draudimas (jskaitant

psichoterapeuty, odontology ir okulisty paslaugas), skiepai
nuo gripo, vitaminai, $viezi vaisiai, kava ir arbata, visg para
veikianti psichologiniy, finansiniy ir teisiniy konsultacijy linija
darbuotojams ir jy Seimoms, darbovietéje sudarytos salygos
sportuoti ir vedami uzsiémimai.

Lankstumas: administraciniam personalui — iki dviejy dieny
@ per savaite darbas nuotoliniu badu (komandos vadovui
sutikus).
& Teisingas atlygis: kasmetiné atlyginimo perZitra ir premijos

pagal rekomendacijas.

Mokymasis ir tobuléjimas: e. mokymosi platforma, jvadinés
dienos su biciuliu (angl. ,buddy system®), talenty programos,
mentorysté,  parduotuviy vadovy akademija, vadovy
mentorysté ir kalby kursai.

o)

Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra: pagrindiniy
$venciy dienomis parduotuvés nedirba, idirbus penkerius
metus suteikiamos papildomos atostogos, organizuojamos
Sventés Seimoms.

o

Jvertinimas ir parama: kalédinés ir mokyklinés dovanos
% vaikams, sveikinimai darbuotojy darbo jubiliejy proga, dovanos
gimus kadikiui ir finansiné parama mirus §eimos nariui.

Taip stengiamasi uztikrinti, kad kiekvienas ,Lidl Lietuva®
darbuotojas jaustysi palaikomas, vertinamas ir gerbiamas.
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,Lidl Lietuva“ sitilo papildomas paskatas:

)

Motyvacinés paskatos parduotuvés ir sandélio darbuotojams \

Sandélio darbuotojy (prekiy surinkéjy) skatinimo programa —

premija uz pasiektus rezultatus

o Premija uz darbg parduotuviy greitojo reagavimo grupéje (mobili
parduotuviy darbuotojy grupé, kuri, priklausomai nuo bendroveés
poreikiy, yra pasirengusi atlikti darbo funkcijas bet kurioje jmonés
parduotuvéje)

o Visiems darbuotojams kas ménesj suteikiamos ,Lidl Lietuva“

dovany kortelés
\\. Premija uz darbg 3altojoje zonoje (sandélio darbuotojams) /

Mokymai

,Lidl Lietuva“ darbuotojai ir vadovai savo profesiniam tobuléjimui gali
rinktis jvairius mokymus, seminarus ir internetinius kursus.

Parduotuviy ir logistikos centry darbuotojai gali prisijungti prie
portalo, kuriame yra jvairiy internetiniy kursy. Ataskaitiniais metais
visi ,Lidl Lietuva“ darbuotojai dalyvavo mazdaug 50 000 valandy
kvalifikacijos kélimo ir mokymo kursy. 2022-aisiais $is skaic¢ius buvo
daug didesnis dél tais metais vykusiy privalomy mokymuy.

Vidutinés mokymo valandos vienam darbuotojui pagal lytj

b 19,1
I
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o
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ISskirtinis projektas YOU — ,Lidl“ Y° U
tvarumo iniciatyva darbuotojams
empowered by
#teamlidl

2023 m. ,Lidl Lietuva“ pradéjo projekta

YOU — vidine tvarumo iniciatyva,

jgalinancia kiekvieng #teamlidl narj itapti poky¢iy karéju. Projektas
skatina tvarius jprocius puoseléti ne tik darbe, bet ir kasdienybéje.

Tikslas. Siekiame, kad tvarumas bty ne tik teorija, bet ap¢iuopiama
kasdienybés dalis.

Vykdydami vidinés komunikacijos projekta, ne tik informavome apie
jmonés strategija, bet ir skatinome realius pokycius. galine
darbuotojus priimti tvaresnius sprendimus kasdienybéje, kartu
uztikrinome spartesnj bendry organizacijos tiksly jgyvendinima.

Budas. Projekte YOU derinamos informavimo, mokymo ir dalyvavimo
galimybés, o kolegos skatinami prisidéti prie idéjy, iniciatyvy ir tapti
tvarumo ambasadoriais.

Dalyviai. Projekte gali dalyvauti visi ,Lidl Lietuva“ darbuotojai
nepriklausomai nuo pareigy ar gyvenamosios vietos.

Poveikis. YOU stiprina sgmoningumg, formuoja bendruomene ir
padeda darbuotojams kasdieniu darbu prisidéti prie platesniy ,Lidl
Lietuva“ tiksly.

Si iniciatyva ne tik paskleidé informacija, bet ir padéjo
darbuotojams elgtis tvariau: pildant vidine YOU apklausg,
pritariandiyjy teiginiui ,Man jmoné padeda kasdien darbe elgtis
tvariau® nuo 59,7 % padaugéjo iki 65,3 %, o nesutinkandiyjy su
teiginiu ,Kasdien darbe elgiuosi kiek jmanoma tvariau® nuo 5 %
sumazéjo iki 3,3 %.
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Jvairové, lygybé ir jtrauktis

Kodél tai svarbu?

Dél globalizacijos ir socialiniy pokyciy zZmoneés i§ skirtingy
aplinky dirba kartu dazniau nei kada nors ankséiau.
Tarptautinéms jmonéms ypac svarbu sukurti darbine kulttra,
kurioje vyrauty pagarba, solidarumas ir supratingumas.
Bendrovéje ,Lidl Lietuva“ jvairové laikoma stiprybe. Ji taip pat
reiSkia, kad reikia garantuoti vienodas ir saziningas salygas
visiems darbuotojams ir toliau skatinti ly¢iy lygybe.

2024 m. ,Lidl Lietuva“ negavo pranes§imy apie diskriminacijos atvejus.
Pagal ,Lidl Lietuva“ politika netoleruojama jokia diskriminacija ir
uztikrinama, kad visi atvejai, apie kuriuos praneSama, baty kruopsdciai ir

konfidencialiai iStirti. Jei pazeidimas pasitvirtina, visuomet imamasi
priemoniy.
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,Lidl Lietuva“ yra jsipareigojusi suteikti pagarbig darbo aplinka
visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy amziaus, kilmeés,
odos spalvos, religijos, lytinés tapatybés, seksualinés
orientacijos, jsitikinimy ar negalios. Ivairové, jtrauktis, lygybé,
darbuotojy dalyvavimas ir priklausymo jmonei jausmas yra
neatsiejama jos valdymo modelio ir korporatyviniy principy
dalis.

Sie principai pagrjsti penkiomis ,Lidl“ vertybémis: rezultato
siekimas, pagarba, pasitikéjimas, paprastumas ir
komandiskumas. Sios vertybés padeda ,Lidl“ komandai dirbti
kartu ir kurti malonig, jtraukig darbo vietos kultra.

Stai svarbiausi dalykai, ka ,Lidl“ nuveiké per pastarajj laikotarpj:

2024 m. ,Lidl“ inicijavo bendro Baltijos regiono jvairovés, lygybés\
ir priklausymo (angl. DE&B) strateginio plano, kuriuo siekiama

suderinti jvairovés ir jtraukties iniciatyvas Lietuvoje, Latvijoje ir
Estijoje, karima.

,Lidl Lietuva“ yra pasirasiusi JT motery jgalinimo principus (angl.
WEP - Women’s Empowerment Principles). 2024 m. jmoné atliko
kas dvejus metus vykdoma ly¢iy atotrikio analize (angl. ,Gender
Gap Assessment®) pazangai ly¢iy lygybés srityje jvertinti.

2024 m. ,Lidl Lietuva“ ir toliau jgyvendino kasmetinj vyry ir
motery uzmokescio skirtumo mazinimo veiksmy plana. Pagal jj
nuolat perziarimi darbo uzmokeséio skirtumai ir numatomos jy
mazinimo priemonés, suderintos su ES darbo uZmokescio
skaidrumo direktyvos tikslais.

Kartu su ,PricewaterhouseCoopers“ pradétas jvairovés, lygybés ir
priklausymo auditas, 2025 m. vykdytas ,Lidl Lietuva® ,Lidl Latvija‘
,Lidl Eesti. Jis padéjo pagrinda tolesniam tobulinimui.

2024 m. ,Lidl Lietuva“ pradéjo stojimo j Lietuvos jvairovés chartija
procesa, o 2025 m. tapo jos nare.

2024 m. pradétas Lygybés politikos atnaujinimas. Tai tapo
pagrindu 2025 m. atnaujinti Lygiy teisiy ir smurto prevencijos/

politika.

/6)@@@@6)\
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Saziningas Sveikatos
elgesys stiprinimas

@ ,Lidl Lietuva“ savo jvairovés, lygybés ir priklausymo (DE&B) veiklag
vykdo pagal tarptautinius standartus,
uzmokesc¢io skaidrumo direktyva ir JT motery jgalinimo principus
(WEP), kad rezultatai buty patikimi ir palyginami.

jskaitant ES darbo

,Lidl Lietuva“ darbuotojy jvairové

2024
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2023

74,4 %

2022

76,2 %

Moterys ‘ Vyrai

2023

131%

34,8%

52,1%

@ :30<50mety

2022

12,3%

51,7 %

‘ =50 mety

Jvairové , Lidl Lietuva“ vadovybéje

,Lidl Lietuva“ tiki, kad siekiant jveikti verslo i$Stkius batina
skatinti jvairove vadovybéje. Dél to bendrové ketina nuolat

didinti vadovaujamas pareigas einanciy motery skaiciy.
Per pastaruosius trejus metus motery ir vyry vadovy santykis

iSliko gana stabilus. Moterys nuosekliai sudaré Siek tiek
didesne dalj.

Vadoviy motery ir vadovy vyry procentiné dalis

2024 2023

‘ Vadovés moterys Vadovai vyrai
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Informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas

Apie bet kokius pazeidimus darbuotojai ir visi kiti asmenys gali
informuoti ,Lidl Lietuva“ pranesimy kanalu. Tai gali bati klausimai,
susije su Zmogaus teisémis, socialiniais ir aplinkosaugos standartais,
pinigy plovimu, korupcija ir sukéiavimu, konkurencijos teise,
produkty sauga, duomeny apsauga, verslo partneriais, mokesciy
teise, darbo santykiy reikalavimais.

Visa praneSama informacija laikoma grieztai konfidencialia.
Prane$éjai nepatiria jokiy neigiamy pasekmiy. Visi praneSimai tiriami.

Motery jgalinimo iniciatyvos

,Lidl Lietuva“ yra jsipareigojusi uztikrinti lygias galimybes visiems.
Siekdama jgalinti jmonéje dirbancias moteris, bendrové prisijungé
prie JT motery jgalinimo principy (WEP) — pirmosios pasaulinés
iniciatyvos, kuria siekiama sistemingai stiprinti motery vaidmen;j
jmonése. Sie principai apima vienoda darbo uzmokestj, jtrauky
vadovavima, priekabiavimo netoleravima ir aktyvias motery jgalinimo
priemones.

Visos 2024 m. ,Lidl Lietuva“ vykdytos iniciatyvos tapo svarbiu
Zingsniu nuo pavieniy veiksmy prie struktariSko, moksliniais
duomenimis pagrijsto jvairovés, lygybés ir priklausymo (DE&B)
igyvendinimo ir tolesnio derinimo Baltijos Salyse pagrindu.
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Kodél svarbi
sveikatos stiprinimo
tema?

,Lidl Lietuva® kaip mazmeninés prekybos maisto produktais
bendrové, kasdien aptarnauja Simtus tikstanc¢iy pirkéjy ir savo
asortimentu prisideda prie jy kasdienés mitybos.

Vis délto maistas - tai ne tik sveikata, jis taip pat daro poveikj
aplinkai. Maisto produkty gamyba ne visada naudinga
planetai, todél ,Lidl Lietuva“ ieSko bady sumazinti neigiama
poveikj. Bendroveés tikslas aiSkus — ji siekia sitlyti tokius
produktus, kurie padéty Zzmonéms gyventi sveikiau ir tvariau.

Kei¢iasi ir vartotojy samoningumas. Vis daugiau Zmoniy
stengiasi maitintis taip, kad baty geriau ir jiems patiems, ir
planetai — renkasi mitybg, kurioje gausu vaisiy, darzoviy ir
lastelienos, o druskos, cukraus ir so¢iyjy riebaly yra maziau.

Grjzkime prie klausimo, kodél svarbi sveikatos stiprinimo tema.
Tai aktualu ne tik renkantis, kg dedame j lékste, bet ir galvojant,
kaip masy pasirinkimai veikia mus ir planeta. Rinkdamiesi tai,
kas naudinga masy organizmui ir planetai, galime sukurti
ateitj, kurioje maistingas ir tvaresnis maistas bus prieinamas
visiems.

Tvarumo Zurnalas | 2024
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Ateities maistas:
kaip atrodo sveika ir
tvari mityba?

2019 m. tarptautiné eksperty komisija ,EAT-Lancet
Commission“ paskelbé novatoriska idéja, pavadintg Planetos
sveikatos dieta (angl. ,Planetary Health Diet*, PHD). Jg sukdré
jvairiy Saliy mokslininkai, sutelke mitybos, sveikatos, tvarumo,
Zemés kio ir net politikos sri¢iy Zinias.

Misija
Atsakyti j vieng iS aktualiausiy Siy laiky klausimuy:

»Kaip iSmaitinti auganéia pasaulio Zmoniy
populiacija neiseikvojant planetos iStekliy?“

Atsakymas buvo aiskus ir ambicingas, o Zvelgiant atgal, ko
gero, pasirodys net ir akivaizdus — pereiti prie mitybos, kurios
pagrinda sudaro augalai. Komisija nustaté — jei zmonija
pereity prie augalinés mitybos, Zemé 2050 m. galéty i$maitinti
apie 10 mlrd. Zzmoniy ir tai bty daroma tausojant planeta. Nors
gyvuaninés kilmés produktai ir toliau isSliks mitybos dalimi,
ateities lékstéje vyraus darzovés, vaisiai, gradiniai produktai,
ankstiniai augalai ir rieSutai.
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Siandien PHD tebéra teorinis modelis, ta¢iau jis jau skatina
jmoniy ir politikos formuotojy poziario j mityba poky¢ius. Jame
pateikiama holistiné mitybos sistema, pagal kurig Zmogaus
sveikata derinama su aplinkosauginiais apribojimais.

,Lidl“ §i vizija tapo padios organizacijos mitybos strategijos
dalimi. Bendrové uzsibrézé tiksla savo asortimente nuolat
didinti augalinés kilmés maisto produkty dalj ir skaidriai
informuoti apie daromg pazanga.

Vis délto visuotinai sutariama, kad tvaresni pasirinkimai i$ tiesy
jsitvirtina tik tada, kai tampa prieinami visiems. Todél
bendrovei ,Lidl“ prieinamumas ir jperkamumas ir yra svarbiausi:
tik tada, kai tvaresni sprendimai bus lengvai prieinami (taip pat
finansiskai), sgmoningai vartoti galés ne pavieniai Zmonés, o
dauguma.
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A Biologinés jvairoves tenlli Saziningas
Klimato apsauga Istekliy taupymas elgesys

2050 m. vizija

Iki 2050 m. visi, kurie norés tvariau ir sveikiau maitintis pagal Planetos
sveikatos dietg, pirmiausia rinksis ,Lidl“

+20 % ® +9,5%
‘2030 [ 2024 ]

20 % padidinti augalinés kilmés maisto produkty pardavimus, 2030 2024 finansiniais metais augalinés kilmés maisto produkty pardavimai
finansiniy mety pabaigos duomenis lyginant su analogiskais 2023 m. padidéjo 9,5 %, palyginti su 2023 finansiniy mety pabaigos duomenimis.
duomenimis. Augalinés kilmés maisto produktai - tai vaisiai ir darzovés, visy

grado daliy produktai, ankstiniai augalai, rieSutai, séklos ir veganiskos

mésos, kiausiniy ir zuvies produkty alternatyvos.

LLIDL® VIZIJA IR TIKSLAS
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Ka darote, kad uzsiéme klientai rinktysi sveika maista?

Svarbiausia — patogumas, todél augalinés kilmés produktus
pateikiame $alia jprastiniy, kad pirkéjams nereikéty ieskoti.
Mdasy ,Vemondo® linija, SvieZi vaisiai ir darzovés, paruostos
valgyti salotos ir visadaliy grady kepiniai leidzia lengvai
sudaryti maistinga valgiarastj. Pirkéjams greitai susiorientuoti
padeda ir aiSkus Zenklinimas, toks kaip ,V-Label® ir ,Nutri-
Score®. Stengiamés, kad pasirinkti sveikatai palankesnius
produktus baty lengviau.

,Vemondo“ gaminiai yra pelne tarptautiniy apdovanojimuy,
iskaitant ,V-Label“ Kodél jmonei ,Lidl Lietuva“ tai svarbu?

ISorinis pripazinimas didina pasitikéjima. ,V-Label® pirkéjams
garantuoja, kad produktas tikrai veganiSkas arba vegetariskas.
Apdovanojimai patvirtina, kad einame tinkamu keliu ir tiekiame
novatoriskus, aukstos kokybés produktus, kurie gali konkuruoti
tarptautiniu mastu.

Kokj vaidmenj ,Augalausis“ vaidins bendrovei ,Lidl
Lietuva“ siekiant ateities tiksly?

»LAugalausis® yra ne tik kampanija — tai poky¢iy katalizatorius.
Augaline mitybg kasmet atranda vis daugiau zmoniy ir
daugelis jos laikosi net po sausio ménesio, nuo kurio pasizada
sau gyventi sveikiau. Tai padeda siekti strateginio tikslo didinti
augalinés kilmeés baltymy dalj asortimente. Naudinga visiems:
sveikesni ir jvairesni produktai pirkéjams, maZesné nasta
planetai ir pazanga jgyvendinant ,Lidl Lietuva“ tvarumo
jsipareigojimus.
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Sveikesnis augalinés kilmés maistas

,Lidl“ parduotuviy augaliniy alternatyvy pagrindas yra ,Lidl*
nuosavas prekés Zenklas ,Vemondo®. Sie produktai sukurti
taip, kad atitikty uzsiémusiy, bet sveikata besirapinandiy
Siuolaikiniy pirkéjy lakeséius. Asortimenty siekiama nuolat
plésti, kad bty galima rasti alternatyvy populiariausiems
gyvininés kilmés produktams.

Dabartiné ,Lidl Lietuva“ pasiala

'@‘/d”\'BTr‘

Pieno produkty Mésos pakaitalai: Vartojimui
alternatyvos: jvairiy augalinés kilmés paruosti
rasiy augalinés kilmés meésainiy paplotéliai, produktai:
gérimai (avizy, soju, tofu ir augalinés kilmeés jvairios
migdoluy), jogurtai, kepsniai, palengvinantys uztepélés

desertai ir ledai mégstamy patiekaly

\ 2 AN J

Sie produktai atitinka ir sveikatos tendencijas. Daugumoje
~emondo“ produkty gausu skaiduly.

»Siekiame, kad pirkéjas, rinkdamasis augalinés kilmés
produkta, gauty ne tik etiskai pagaminta, bet ir maistinga,
aukstos kokybés alternatyva.”

Monika Anilioné, ,Lidl Lietuva“ tvarumo vadové
2024 finansiniy mety pabaigoje ,Lidl Lietuva“ parduotuvése

buvo galima jsigyti 37 raSiy ,Vemondo® linijos produkty —
23,3 % daugiau nei per praeitg ataskaitinj laikotarpj.
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Sviezi vaisiai ir darzoveés

Augaliné mityba neapsieina be 8vieziy vaisiy ir darzoviy, todél
,Lidl Lietuva“ $iai sri¢iai skiria ypatinga démes;.

Nuo atgabenimo j logistikos centra vaisiai ir darzovés ,Lidl Lietuva“
parduotuviy lentynas pasiekia grei¢iau nei per 24 valandas.

roduktai laikomi dviejose temperaturos zonose (4 °C ir 14 °C) su
régmeés kontrolés sistema, padedandia iSsaugoti ju Sviezuma.

Visi tiekéjai privalo turéti GLOBAL G.A.P sertifikata su GRASP moduliu.

,Lidl Lietuva“ reikalauja, kad pesticidy likuciai nevirSyty trec¢dalio ES
leidziamos normos.

Vaisiai ir darzovés gabenami sunkveZzimiais, kuriuose jrengtos
skirtingos temperataros kameros, todél vienu reisu galima vezti
skirtingus produktus ir taip sumazinti iSmetamo CO, kiekj.




Biologinés jvairovés
tausojimas

Saziningas Sveikatos

Klimato apsauga elgesys stiprinimas

Istekliy taupymas

Vaikams skirty produkty rinkodara

Sveika mityba vaikystéje kuria sveikatos pamatus visam
gyvenimui. Netinkamai maitinantis jauname amziuje, véliau
gali padidéti su mityba susijusiy ligy rizika, todél batina
atsakinga rinkodara. Labai svarbu, kad vaikams iki 14 mety bty
reklamuojamas tik sveikas maistas.

»Kitaip nei suaugusieji, vaikai nedaro savy iSvady apie
sveikata rinkdamiesi maisto produktus. Juos vilioja tie
produktai, kurie turi ,vaikiska“ dizaing, o daZnai tokie
produktai nebiina palankis kasdienei vaiky mitybai. “

Neringa Podkopajeva,
Rinkodaros departamento
vadové

,Lidl Lietuva“
isipareigojimas

Siekdama spresti $ig

problema, ,Lidl Lietuva“ N
2023 m. jsipareigojo tarp

nuosavy prekiy zenkly

nereklamuoti nesveiky,

maisto produkty vaikams.

Pasibaigus 2025 finansiniams metams, bendrové vaikams
skirtose pakuotése prekiaus tik tokiais produktais, kurie
atitinka Pasaulio sveikatos organizacijos nustatytus sveikos
mitybos  kriterijus.  ISimtis bus taikoma sezoniniams
produktams, susijusiems su Kalédomis, Velykomis ir Helovinu,
nes tai neturi reikSmingos jtakos kasdieniy vaiky mitybos
jpro¢iy formavimui.

Tvarumo Zurnalas | 2024

Medziagy maistiné verté

Klientams rinktis tinkamiau padeda aiSkus ir skaidrus
Zenklinimas. Viena i$ svarbiausiy priemoniy yra ,Nutri-Score®
7enklas. Sj savanori$ka maistingumo Zenkla sukaré Pranctzijos
visuomenés sveikatos prieziaros institucija (,Santé Publique
France“), o dabar Zenklinimas juo tobulinamas beveik visoje
Europos Sajungoje.

,Nutri-Score“ sistemoje naudojama paprasta penkiy spalvy
skalé — nuo zalios A iki raudonos E. Zalia raide A jvertinti
maisto produktai labiau prisideda prie subalansuotos mitybos,
o raudona raide E pazymétus produktus patartina vartoti
saikingai. Sie i§ pirmo Zzvilgsnio pastebimi Zenklai padeda
pirkéjams palyginti tos pacios kategorijos produktus ir
lengviau pasirinkti sveikesnius.

Imonéje ,Lidl Lietuva“ §is zenklinimas naudojamas ne tik kaip
rekomendacija pirkéjams, bet ir kaip ,Lidl“ etalonas. Siekiama
nuolat gerinti vidutinj ,Lidl“ produkty asortimento ,Nutri-
Score“ rodiklj. Tai daroma kei¢iant produkty receptilra
(mazinant cukraus, druskos ar sveikatai nepalankiy riebaly
kiekj) arba plec¢iant sveikesniy, augalinés kilmés produkty
asortimenta.
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