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Vadovo zodis

Jasy démesiui - trecioji ,Lidl Lietuva“ tvarumo
ataskaita, kurioje apzvelgiamas 2022 ir 2023 finansiniy A
mety tvarumo tiksly jgyvendinimas, pagrindinés "
iniciatyvos ir ateities planai.

Skaitydami $ig ataskaitg atkreipkite démesj, kad tvarumo
siekiame trijose prioritetinése srityse: ,Gerai planetai“,
,Gerai ?monéms* ir ,Gerai tau“. Siomis kryptimis
veikiame kiekviename zZingsnyje - nuo tiekimo
grandinés pradzios iki masy produkty vartojimo
ruoSiame ,Lidl“ aplinka tausojanéiai, j Zmones
orientuotai ir tvaresnei ateidiai. Masy vizija - tureéti
tvariausiy produkty asortimentg uz geriausia kaina.

ISsikéléme tikslus ir jsipareigojimus S$eSiose srityse:
,Biologinés jvairovés tausojimas“, ,Klimato apsauga®,
L18tekliy taupymas®, ,Saziningas elgesys®, ,Sveikatos
stiprinimas“ ir ,Isitraukimas j dialoga“.

Jau turime kuo didziuotis - ,Lidl“ penktus metus i$ eilés
Lietuvoje buvo pripazintas tvariausiu prekés Zenklu. Jau
penkerius metus ,Lidl“ yra pirmaujantis prekés Zenklas,
o nuo 2020 mety kasmet iSrenkamas ir tvariausiu prekeés
zenklu Lietuvoje.

Daugelis masy partneryséiy ir iniciatyvy yra ilgalaikeés.
Dél Sios priezasties ,Lidl Lietuva“ Nacionaliniuose
atsakingo verslo apdovanojimuose 2023 metais buvo
pripazinta bendruomeniskiausia jmone.

Sioje ataskaitoje apraséme svarbiausius 2022 ir 2023
finansiniy mety pasiekimus mums ir masy/
suinteresuotosioms  3alims  svarbiausiose  srityse,
Tikiuosi, kad 8is leidinys sudomins visus skaitytojus.
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Apie Sig ataskaitay

Sis leidinys - tai tre¢ioji ,Lidl Lietuva“ tvarumo Daugiau informacijos apie ,Lidl Lietuva“ tvarumo
ataskaita. Joje i§samiau apzvelgéme astuonias mums ir tikslus, projektus ir pasiekimus galima rasti
masy suinteresuotosioms  Salims reik§mingiausias adresu https://imone.lidL.lt/ arba gauti
tvarumo temas, apraséme svarbiausius projektus, susisiekus el. paitu bendraukime@lidL.t.

pasiekimus ir ateities tikslus, kuriais siekiame
aplinkosauginio, ekonominio ir socialinio poveikio.

Tvarumo ataskaitas rengiame ir skelbiame kas dvejus
metus. Si ataskaita apima 2022 finansinius metus (kurie
prasidéjo 2022 m. kovo 1 d. ir baigési 2023 m. vasario 28
d.) ir 2023 finansinius metus (kurie prasidéjo 2023 m.
kovo 1 d. ir baigési 2024 m. vasario 29 d.). Si tvarumo
ataskaita buvo parengta pagal Pasaulinés atsiskaitymo
iniciatyvos (angl. Global Reporting Initiative - GRI)
standartus. Dalies ataskaitoje pateikty duomeny ribotg
uztikrinima atliko UAB ,Ernst & Young Baltic“. Tvarumo
ataskaitos uztikrinimo paslaugos teikéjas veikia
nepriklausomai, o su madsy organizacija palaiko
objektyvius santykius, kad uztikrinimo procesas bty
vykdomas saziningai. Visi uztikrinimo proceso ,budingi
apribojimai“ yra aiskiai nurodyti uztikrinimo ataskaitoje.

Masy  politika siekiant nepriklausomo  tvarumo
ataskaitos uztikrinimo apima struktlrizuotg procesa,
kuriame aktyviai dalyvauja auk$ciausias valdymo
organas ir vadovybé. Jie priziari uztikrinimo paslaugy
teikéjo atranka ir samdyma, kad jis baty patikimas ir
atitikty masy strateginius tikslus.

Tais atvejais, kai informacija ir (ar) duomenys apie
ankstesnius laikotarpius buvo koreguoti, tai konkreciai
pazyméjome Sioje ataskaitoje prie koreguoty duomenuy.
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Apie mus

UAB ,Lidl Lietuva“ yra ,Lidl Stiftung & Co. KG*, kurios
pagrindiné bastiné yra Nekarzulme, Vokietijoje,
netiesioginé patronuojamoji jmoné. Pati ,Lidl Lietuva“
patronuojamuyjy jmoniy neturi. Ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje ,Lidl Lietuva“ valdé 72 parduotuves ir vieng
logistikos centra (dar vienas logistikos centras buvo
atidarytas 2024 metais). Imonéje dirbo apie 2 280
darbuotojy.

,Lidl Lietuva“ audituota apyvarta 2022
finansiniais metais sieké 816 531 031,6
euro, 2023 metais - 867 100 997,4 euro.

I valstybés biudzZety ji atitinkamai sumokéjo vir§ 143
min. ir vir§ 152 min. eury. 2023 metais jmoné buvo 10-
as pagal dydj mokes¢iy mokétojas Lietuvoje.

2022-2023 finansiniais metais atidaryta

i$ viso 12 naujy parduotuviy Lietuvoje
(2022 finansiniais metais — 8, 2023 - 4 parduotuvés), o
investicijos sudaré 221,8 min. eury (2022 finansiniais
metais — 91 mIn., 2023 - 130,8 mln. eury).

,Lidl Lietuva“ | Tvarumo ataskaita | 2022-2023 finansiniai metai
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Veikla, vertés grandiné ir kiti
verslo santykiai

,Lidl Lietuva“ klientams sitlo platy ir kokybiska
nuolatinj asortimentg (3 843 produktus) ir specialiyjy
pasitlymy asortimentg (vidutiniskai 2 026 produktus).
Sialome ir ne maisto produkty, pvz., kosmetikos,
drabuziy ir smulkiy elektronikos prekiy.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje i§ Lietuvos tiekéjy
jsigyjamos prekés sudaré 29 proc. asortimento. Be to,
nuolatinj ir akciniy prekiy asortimenta sudaré 233
ekologiskos prekés (su Europos Sajungos ekologinés
gamybos logotipu) ir 56 prekés, turinéios ,Fairtrade”
sertifikata.

,Lidl Lietuva“ savo parduotuvése ir logistikos centruose
daug démesio skiria paprastumui ir taiko j procesus
orientuota valdyma, tad kasdien gali pasialyti klientams
geriausia kainos ir kokybés santykj.

,Lidl Stiftung & Co. KG*

Mazmeninés prekybos tinklas ,Lidl“ priklauso ,Schwarz®
grupei - vienai sékmingiausiy mazmeninés prekybos
grupiy Vokietijoje ir Europoje. Grupés centriné bustine
yra Nekarzulme (Vokietija). Siuo metu ,Lidl“ grupés
jmonés valdo daugiau kaip 12 350 parduotuviy ir
daugiau kaip 225 logistikos centry bei sandéliy 32
Salyse. I§ viso ,Lidl“ grupés jmonése dirba vir§ 375 takst.
darbuotoju, jskaitant darbuotojus Azijoje.

,Lidl Stiftung & Co. KG*, kurios bastiné yra Nekarzulme
(Vokietija), nurodo bendras visoms grupés jmonéms
galiojanc¢ias veiklos gaires. Kaip sistemos kuaréja, ji
nustato visoje grupés veikloje taikytinus
standartizuotus procesus.

,Lidl Lietuva“ | Tvarumo ataskaita | 2022-2023 finansiniai metai
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LSchwarz” grupé

,Schwarz“ grupé yra  pirmaujanti  tarptautiné
mazmeninés prekybos grupé, turinti apie 13 900
parduotuviy ir daugiau nei 575 000 darbuotojy 32
Salyse. 2022 finansiniais metais bendri ,Schwarz“
grupés jmoniy pardavimai sieké 167,2 mlrd. eury.
,Schwarz“ grupés, kaip vienos i§ nedaugelio
mazmeninés prekybos grupiy, veikla apima visag vertés
grandine - nuo gamybos ir prekybos iki atlieky
tvarkymo ir perdirbimo. Mazmeninés prekybos jmonés
LLidl® ir ,Kaufland“ savo parduotuvése sialo platy
privacdiy prekiy zenkly produkty asortimentg - nuo ledy
iki gérimy, kuriuos gamina ,Schwarz“ gamybos jmonés.
Ypatingas démesys skiriamas tvarioms Zzaliavoms ir
aplinkai draugisky pakuoc¢iy gamybai, naudojimui ir
perdirbimui. Aplinkosaugos paslaugy teikéjas ,PreZero”
igyvendina uzdaro ciklo vizija atlieky tvarkymo ir
perdirbimo srityje ir taip prisideda prie S$varesnio
rytojaus. IT ir skaitmeniniy sprendimy padalinys
,Schwarz Digits“ teikia patikimus produktus ir
paslaugas, atitinkancius grieztus Vokietijos duomeny
apsaugos standartus. ,Schwarz“ paslaugy jmonés sialo
kitoms ,Schwarz“ grupés jmonéms verslo paslaugas ir
parama administracinés ir operatyvinés veiklos srityse.

Visos ,Schwarz“ grupés jmonés turi bendrg tvarumo
strategija ir vizija: ,Pasauliné atsakomybé per jvairove“.
Igyvendindamos $ig strategija grupés jmonés veikia

kartu keturiose pagrindinése srityse: ,Zmonés*,
,Produkty kokybé*, JZiedinés sistemos” ir
~Ekosistemos®.

Assuming Global Responsibility.
Acting with Diversity.

GRI 2-6
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Schwarz” grupés vertés karimo ratas

Mazmeniné prekyba

LLidl* ir ,Kaufland“ grupés savo klientams kasdien sitlo
platy prekiy asortimentg 32 S$alyse. Abi grupés
demonstruoja savo jsipareigojimus vykdydamos jvairias
iniciatyvas visoje vertés karimo grandinéje, pavyzdziui,
kovodamos su klimato kaita, saugodamos biologine
jvairove ir taupydamos isteklius.

Zaliavy atgavimas ir perdirbimas

Aplinkosaugos grupé ,PreZero“, veikianti 11-oje 3aliy,
investuoja j Svaresne ateitj — siekia kurti uzdarg zaliavy
gyvavimo cikla, sutelkiant démesj j atlieky tvarkyma ir
perdirbima.

Gamyba

L,Schwarz“ gamybos jmonés maZzmeninés prekybos
jmonéms ,Lidl“ ir ,Kaufland® gamina kokybiskus
privadiy prekés Zenkly gérimus, Sokolada, dziovintus
vaisius ir rieSutus, kava, makaronus, kepinius, ledus ir
popieriy. O trys plastiko gamybos ir perdirbimo
gamyklos yra unikalaus PET medziagy ciklo dalis.

IT paslaugos ir skaitmeniniai produktai

,Schwarz Digits“ yra ,Schwarz® grupés IT ir
skaitmeniniy produkty padalinys. ,Schwarz Digits”
visame pasaulyje teikia ir plétoja IT ir skaitmeninius
sprendimus,  pavyzdziui, gamybos jrenginiams,
parduotuvéms, elektroninei prekybai ir lojalumo
programoms. Be to, iSorés klientams ,Schwarz Digits®
sitlo auksciausios kokybés debesijos paslaugas,
kibernetinio saugumo, dirbtinio intelekto ir reklamos
sprendimus.

,Lidl Lietuva“ | Tvarumo ataskaita | 2022-2023 finansiniai metai
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Administracinés ir operatyvinés veiklos
paslaugos

L~Schwarz“ paslaugy jmonés teikia kitoms ,Schwarz®
grupeés jmonéms jvairias administracines ir
operatyvinés veiklos paslaugas tokiose srityse kaip
finansai, finansy kontrolé, Zzmogiskieji iStekliai ar
pirkimai.
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Turinys Gerai planetai Gerai Zmonéms Gerai tau

,Lidl Lietuva“ vertés grandiné

,Lidl Lietuva®“, kaip mazmeninés prekybos bendrové,
tarpininkauja tarp gamintojy ir vartotojy. Atlikdama §j
vaidmenj ji palaiko tiesioginius ir netiesioginius ry$ius
su savo klientais ir jvairiais tiekéjais i§ daugybés tiekimo
grandiniy. Jmonés pradiné vertés grandinés veikla
prasideda nuo pirminiy Zzemés tkio produkty auginimo,
gyvulininkystés ir Zvejybos ir tesiasi iki Zzaliavy
perdirbimo, jskaitant skirto pakuotei, ne maisto
prekéms, ir prekiy gabenimo j logistikos centrus ir
parduotuves. I§ ¢&ia galutiniai produktai sidlomi
vartotojams - esminei jmonés klienty grupei, j kurig
orientuota galutiné vertés grandinés dalis.

Pirminiy zemés 0kio produkty perdirbimas ir su tuo
susije gamybos bei transportavimo procesai turi
ekologinj ir socialinj poveikj. Jmoné nori prisidéti prie
nuolatinio aplinkos ir socialiniy standarty tobulinimo.
Siuo tikslu ji bendradarbiauja su tiekéjais, kur tik
jmanoma, naudoja maziau Zzaliavy, o j gamybos
procesus integruoja perdirbimo principus. Vykdydama
savo jsipareigojimus, jmoné siekia gerinti ir Zmoniy
gyvenimo bei darbo sglygas gamybos Salyse.

Be to, jmoné siekia daryti teigiama poveikj ir galutinéje
vertés kdrimo grandyje. Kadangi yra didelé prekybos
jmoné, ,Lidl Lietuva“ gali daryti jtaka savo klienty
elgsenai, sitlyti jiems sveikus produktus ir padeéti priimti
tvaresnius  ir  pagrjstus  pirkimo  sprendimus.
Asortimentas nuolat perziarimas, kad baty kuo
sveikesnis ir tvaresnis, ir apie tai skaidriai informuojami
klientai.

,Lidl Lietuva“ | Tvarumo ataskaita | 2022-2023 finansiniai metai
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Valdymo struktiira ir sudétis

,Lidl Lietuva“ tvarumo valdymas

Tvarumas, kaip strateginé ir operatyviné jmonés
uzduotis, yra patikéta ,Lidl Lietuva“ vadovybei. Visa
atsakomybé tenka jmonés vadovui. ,Lidl Lietuva® ISA
(jmonés socialinés atsakomybés) koordinavimo skyrius
ir vadovybé kartu formuoja strategine kryptj ir
koordinuoja  skirtingus departamentus apimancia
tvarumo veikla. ,Lidl Lietuva“ ISA koordinavimo skyrius
per  Komunikacijos ir  korporatyviniy  reikaly
departamento vadova atsiskaito valdybos pirmininkui.
Taip atliekamos ir JSA strategijos bei tvarumo ataskaity
perzitros. Valdybos pirmininkas dalyvauja ataskaity
teikimo procese ir yra atsakingas uz tvarumo ataskaitos
patvirtinima. ’ )

ISA koordinavimo skyriui padeda vadinamoji ISA
komanda, kurig sudaro visy ,Lidl Lietuva“ departamenty
atstovai. Sioje komandoje aptariamos su jvairiais
padaliniais susijusios tvarumo tendencijos ir temos. Cia
sutarti tikslai ir priemonés yra pristatomi vadovybei, o §i
savo sprendimu nustato strategine ,Lidl Lietuva“ kryptj
ir kaip bus jgyvendinami tvarumo jsipareigojimai.
Daugiau informacijos pateikiama atskleidziant ,GRI 2-
29. suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas®.

Korporatyviniy
Imonés reikaly ir
vadovas komunikacijos
dep.

Administracijos
tarnyba

Administracijos
ISA atstovas

Personalo Pardavimy Centriné
tarmyba tamyba tarnyba

iprooy

elonu

Pardavim Aprapinimo

P al Y prupi

hire i logistikos ir NT
atstovas atstovas
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Apie aukséiausia valdymo organg

,Lidl Lietuva“ generalinis direktorius yra ir valdybos
pirmininkas. Visy valdybos nariy funkcijos apsiriboja
atitinkamomis ju veiklos sritimis, kaip nustatyta
valdymo delegavimo plane, kurj paskyrimo metu
pasirado visi valdybos nariai.

Visi valdybos nariai veikia pagal valdybos darbo tvarkos
taisykles. Sprendimai priimami balsy dauguma. Imonéje
jdiegtas interesy konflikty valdymo procesas, pagal kurj
i§ darbuotojy reikalaujama atskleisti visus interesy
konfliktus.

Valdybos nariai yra bendrovés darbuotojai, todél taip
pat privalo laikytis nurodyty procedary.

Interesy konfliktai

Imonéje jgyvendintas interesy konflikty valdymo
procesas jpareigoja darbuotojus atskleisti visus galimus
interesy konfliktus. Sios temos valdymo nuostatos
jtraukiamos ir j darbo sutartis.

Prie§ imdamiesi su darbo sutartimi nesusijusio
papildomo darbo ar profesinés veiklos arba norédami
dalyvauti kitos jmonés valdyme, ,Lidl Lietuva“
darbuotojai privalo gauti rastiska darbdavio sutikima.
Jie privalo vengti interesy konflikty ir neuzmegzti
asmeniniy komerciniy santykiy su verslo partneriais,
susijusiais su jy darbu; privalo susilaikyti ir nuo sau
asmeniskai naudingy sandoriy. Jei rastysi tokiy
darbdaviui naudingy sandoriy, darbuotojai turi
nedelsdami apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui,
o iki tol negali jiems daryti jtakos ar juose dalyvauti.

,Lidl Lietuva“ | Tvarumo ataskaita | 2022-2023 finansiniai metai
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Darbuotojams grieztai draudziama naudotis savo
pareigomis siekiant asmeninés naudos, negalima i$
tre¢iyjy Saliy prasyti, sialyti ar priimti komisinio atlygio,
dovany ar kitokios naudos. Jei néra tikri, kaip elgtis,
darbuotojai turi kreiptis j savo tiesioginj vadova.

Be to, darbuotojai negali dalyvauti klientams skirtuose
konkursuose ar zaidimuose, nebent tai aiskiai leidziama
pagal tokiy konkursy taisykles.
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Turinys Gerai planetai Gerai Zmonéms

Gerai tau

GRI rodikliy sarasas

Tvarumo valdymas

Isipareigojimai jmonés politikoje

Pagrindiniai principai

,Lidl Lietuva“ prisiima atsakomybe uz savo veiksmus ir
visada stengiasi, kad jos veikla nedaryty poveikio
aplinkai ir zmonéms arba kad tas poveikis baty kuo
mazesnis. [monés principuose ir ,Schwarz® grupés
verslo partneriy elgesio kodekse atsispindi ir Rio
deklaracijoje dél aplinkos ir plétros aprasytas
atsargumo principas - tai yra neatsiejama jmoneés
valdymo dalis.

Elgesio kodekse nurodyti pagrindiniai ,Lidl Lietuva“
bendradarbiavimo su tiekéjais principai. Sudarant
sutartis visy partneriy prasoma pasirasyti sutikimg
laikytis Elgesio kodekso nuostaty. Taip siekiama
uztikrinti, kad jie laikytysi ty principy ir standarty.
Elgesio kodekse apibréziamos aiskios taisyklés tokiomis
temomis kaip vaiky ir priverstinis darbas, darbo
uzmokestis ir darbo laikas, saziningas elgesys ir
nediskriminavimas. Jos grindziamos $iais tarptautiniais
standartais:

Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija

Jungtiniy Tauty (JT) pasaulinio susitarimo principais
(UNGC)

JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniais principais
JT vaiko teisiy konvencija

JT konvencija dél visy formy diskriminacijos
panaikinimo moterims
EBPO gairémis daugiasaléms jmonéms

,Lidl Lietuva“ | Tvarumo ataskaita | 2022-2023 finansiniai metai
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Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) deklaracija dél
pagrindiniy principy ir teisiy darbe

Paryziaus susitarimu dél klimato kaitos
Tarptautine Zzmogaus teisiy chartija

JT motery jgalinimo principais

TDO pagrindiniais darbo standartais

TDO bendraisiais sgziningo jdarbinimo principais ir
veiklos gairémis bei jdarbinimo mokeséiy ir susijusiy
iSlaidy apibrézimu

Minimatos konvencija
Stokholmo konvencija

Bazelio konvencija

Kaip nurodoma Elgesio kodekse, ,Lidl“ netoleruoja jokiy
Zmogaus ir darbo teisiy pazeidimy. Daugiausia démesio
skiriama su darbo vieta susijusioms Zmogaus teiséms.
Siy teisiy tikslas - apsaugoti ?mones nuo neigiamo
poveikio darbe. Su darbu susijusios Zmogaus teisés
apima nediskriminavima, vaiky ir priverstinio darbo
draudimga, deramga atlygj, asociacijy laisvés uztikrinima
ir darbo sauga.

Sudarant sutartis visy partneriy prasoma pasiradyti
jmonés Elgesio kodeksa. ,Lidl“ netoleruoja ir laiko
neteisétu bet kokj darbuotojy teisiy ar pagrindiniy
Zmogaus teisiy nesilaikyma.

Politikos jsipareigojimy
jtvirtinimas

,Lidl Lietuva“ siekia j visus veiklos procesus kuo labiau
integruoti jmoniy tvarumo iSsamaus patikrinimo
principus. Pastaraisiais metais daugiausia démesio
jmoné skyré savo tiekimo grandinés daromo poveikio
nustatymui ir valdymui, nes ¢ia jis yra didziausias.
Jmonés Pirkimy tarnyba veikia pagal standartizuotus
iSsamaus patikrinimo procesus ir tarp kity dalyky
sistemingai  analizuoja  galimy Zmogaus teisiy
pazeidimy ir poveikio aplinkai rizikaq bei atitinkamas
prevencines priemones. Imonés pozicija Zzmogaus teisiy
uztikrinimo ir aplinkosaugos klausimais jtvirtinta
.Schwarz® grupés verslo partneriy_elgesio kodekse.
Jmoné taip pat jgyvendina Pirkimy_politikg, kurioje
apibrézti aiskGs zmogaus teisiy apsaugos principai,
tikslai, standartai ir atsakomybé. Komerciné veikla
tikrinama vis pladiau - iSsamiais patikrinimais
stengiamasi apimti visg jmone. Tai darant kuriama visai
bendrovei galiojanti metodika Zmogaus teisiy ir
aplinkosauginio kompleksinio i§samaus patikrinimo
elementams jgyvendinti.

,Lidl Lietuva® jvairiomis priemonémis informuoja ir
supazindina savo darbuotojus su jmonéje taikomais
principais. PavyzdZiui, parengta vidiné tvaresniy
pirkimy politika, kurioje pagarbos Zmogaus teiséms
principai paver¢iami konkreciomis priemonémis ir
uzdaviniais. Be to, visiems sutartis su tiekéjais
sudarantiems darbuotojams buvo surengti mokymai dél
Elgesio kodekso.
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Neigiamo poveikio iStaisymo
procesai

Teisés akty pazeidimai gali sukelti ,Lidl Lietuva“
finansine ir reputacine zalg. Be to, dél tokiy pazeidimy
darbuotojams ar vadovams gali grésti administraciné
arba baudziamoji atsakomybé. Todél viskas, kas ,Lidl
Lietuva“ daroma tiek jmonés, tiek asmeniniu lygmeniu,
daroma vadovaujantis paprastu principu: ,Laikytis
galiojanciy teisés akty ir jmonés vidaus veiklos nuostaty
reikalavimy®.

Tai yra visiems darbuotojams privalomas pagrindinis
jmonés principas. ,Lidl Lietuva“ ir jos vadovai yra tvirtai
jsipareigoje jo paisyti ir laikytis praktiskai.

Turédama galvoje §j principa, ,Lidl Lietuva“ jdiegé
privalomus reikalavimus apimancdia atitikties valdymo
sistema (AVS). Joje numatyti standartai ir elementai,
kuriy privalu paisyti. Pagrindiné AVS paskirtis yra
uzkirsti kelig teisés akty ar vidiniy veiklos nuostaty
pazeidimams, o nustatytus pazeidimus uzfiksuoti,
jvertinti ir taikyti atitinkamas priemones - nusizengimai
jmonéje visiskai netoleruojami.

AVS daugiausia démesio skiriama duomeny apsaugai,
verslo partneriy tikrinimui, patikimumo vertinimui,
kovai su korupcija, sukéiavimu ir konkurencijos teise
pazeidZianciais susitarimais ir atitikéiai, susijusiai su
Zmogiskaisiais iStekliais ir produktu. Siekiant tinkamai
vykdyti mokestinius ir kitus finansinius jsipareigojimus
papildomai jtrauktos mokesciy ir apskaitos atitikties
valdymo sritys.

Igyvendindama AVS priemones ,Lidl Lietuva“ taip pat
nustato ir komunikuoja taisykles (pvz., taisykles, kaip
uztikrinti duomeny apsauga), vykdo mokymus ir tiria
galimus teisés akty pazeidimus jmonés viduje ir iSoréje.

,Lidl Lietuva“ | Tvarumo ataskaita | 2022-2023 finansiniai metai

11 puslapis

Gerai Zmonéms Gerai tau

GRI rodikliy sarasas

Norint jgyvendinti AVS, reikalingas ne tik visy
darbuotojy ir vadovy jsitraukimas, bet ir tinkama
organizaciné struktara. Uz atitiktj reikalavimams
atsakingi jmonés padaliniai reguliariai perziari, kiek AVS
yra tinkama, veiksminga ir kaip ja dar galima tobulinti.

Pranesimy ir skundy teikimo
mechanizmai

,Lidl Lietuva“ visada yra atvira darbuotojy, klienty ar
verslo partneriy prane$imams apie galimus atitikties
pazeidimus, t. y. atvejus, kai darbuotojai darbo metu
pazeidzia teisés aktus ar vidaus politika arba patys
patiria tokiy pazeidimy. Apie jtariama arba jvykdyta
pazeidimag (jskaitant Elgesio kodekso pazeidimus)
darbuotojai gali pranesti tiesiogiai jmonés atitikties
pareiguanui arba jmoneés teisininkams. Tiek darbuotojai,
tiek iSorés prane$éjai apie problemas gali anonimiskai
pranesti ir naudodamiesi jmonés interneto svetainéje
jdiegta pranesimy perdavimo sistema. Su visa pranesta
informacija elgiamasi konfidencialiai, visi incidentai
tiriami uztikrinant praneséjy privatumo apsauga.

Siekiant uztikrinti prane$éjy privatuma ir apsaugoti
tapatybe Sioje ataskaitoje neatskleidziama nieko, kas
baty susije su pateiktos informacijos turiniu ar kokybe.

Svarbiausia skundy informacija naudojamasi rizikai
nustatyti ir atitikties priemonéms toliau tobulinti.
Nustaciusi tiesiogiai ar netiesiogiai su ,Lidl“ verslo
veikla susijusj neigiama poveikj, jmoné imasi reikiamy
priemoniy jam iStaisyti ir naudojasi savo jtaka, kad
nukentéjusios Salys gauty tinkama kompensacija.

Atitiktj  reikalavimams  ,Lidl  Lietuva“ uztikrina
informuodama darbuotojus, todél jie imami mokyti vos
pradéje dirbti, o véliau jy Zinios reguliariai
atnaujinamos.

,Lidl“ tiekimo grandinés yra iSsidésciusios po visg
pasaulj, todél jose gali pasitaikyti socialiniy, Zzmogaus
teisiy ir aplinkosaugos pazeidimy. Vykdydama savo
jmonés iSsamaus patikrinimo jsipareigojimus, ,Lidl"
uztikrina, kad skundy teikimo kanalas jos svetainéje
baty pasiekiamas dél Zmogaus teisiy pazeidimy
nukentéjusiesiems arba juos pastebéjusiems asmenims.
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Narysté asociacijose

,Lidl Lietuva“ narysté asociacijose ir bendradarbiavimas

,Lidl Lietuva“ laiko save aktyvia socialiniy ir politiniy
diskusijy partnere, todél nuolat stebi leidziamus teisés
aktus, kalbasi su politinémis suinteresuotosiomis $alimis
ir bendradarbiauja su asociacijomis, kad galéty formuoti
vie$aja nuomone savo sektoriuje. Tai yra neatsiejama
jmonés darbo dalis. Pagrindinis jmonés tikslas yra kuo
grei¢iau ir sklandziau perkelti teisinius reikalavimus j
savo veiklos procesus, bendradarbiauti su tiekéjais ir
kuo ankséiau nustatyti tai, kas taps aktualu ateityje.

,Lidl Lietuva“ tiesiogiai bendradarbiauja ir su Siomis
organizacijomis:

,Maisto bankas“

Lietuvos jary muziejus

,Caritas”

,Gelbékit vaikus®

Maltos ordino pagalbos tarnyba

Goethe’s institutas Lietuvoje

Lietuvos moksleiviy krepS$inio lyga

,Fairtrade“ Suomijos padalinys

Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugija

Lietuvos atsakingo verslo asociacija

Vaiky namai ,Valsta“

Kauno technologijos universitetas
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Investuotojy forumas
,Tusti narvai“
,Gyvi gali“

,Baltoji banga“ - sazininga ir atsakinga versla vienijanti
iniciatyva

Vokietijos ir Baltijos $aliy prekybos riamai (AHK)

Lietuvos prekybos jmoniy asociacija

,Lidl“ jmonés pilietiSkumas apima visus labdaros
projektus, priemones ir kampanijas, kuriy ji, kaip
pilietiska jmoné, savanori$kai imasi savo padaliniuose
greta pagrindinés veiklos, kad prisidéty prie teigiamy
poky¢iy visuomenéje.

Taikomas strategi$kai orientuotas jmonés pilietiSkumo
valdymo metodas numatant ir valdant konkrediai
socialiniams projektams skiriamas iSlaidas. Taip
veiksmingai kuriama socialiné verté, gerinama jmonés
reputacija ir stiprinamas ry$ys su bendruomenémis,
kuriose ji vykdo veikla.

Parama vaiky dienos centrams

Nuo 2017 mety gruodzio ,Lidl Lietuva“ remia vaiky
dienos centrus visoje Lietuvoje, suteikdama galimybe
visiems savo klientams paaukoti uz grazintas
depozitines pakuotes gautus pinigus.

Kas tris ménesius paaukota suma padvigubinama ir
lygiomis dalimis pervedama trims vaiky dienos centrais
besiripinan¢ioms organizacijoms: Maltos ordino
pagalbos tarnybai, ,Gelbékit vaikus® ir ,Caritas“. 2022 ir
2023 finansiniais metais atitinkamai surinkta i$ viso 156
674 ir 169 124 eurai paramos, o 2020 ir 2021 -
atitinkamai 80 508 ir 92 735 eurai.

»Duok ruoniukui penkis“

Siekdama prisidéti prie Baltijos jaros biologinés
jvairovés tausojimo, 2021 metais ,Lidl Lietuva“ pradéjo
bendradarbiauti su Lietuvos jary muziejumi, vykdanéiu
Baltijos jaros gyviny reabilitacijos veiklg. Kasmet vien
Lietuvos pakrantéje randama apie 20 nusilpusiy ir
suzeisty pilkyjy Baltijos ruoniy jaunikliy. Siy ruoniy
populiacija nyksta dél Zzmogaus veiklos padariniy: ypac
klimato kaitos, jaros tar$os, intensyvios zvejybos ir kt.
Nusilpe ruoniy jaunikliai yra gydomi, Seriami ir
auginami Lietuvos jary muziejuje, o kai sustipréja ir
tampa savarankiski, paleidziami atgal j Baltijos jara.

Kadangi vieno jauniklio reabilitacija kainuoja nuo keliy
takstanc¢iy eury, ,Lidl Lietuva“ nusprendé prisidéti prie
§ios opios problemos sprendimo. 2021 mety liepg ,Lidl*
parduotuvés émeé prekiauti nauju daugkartiniu pirkiniy
maiSeliu su ruoniuko atvaizdu ir nuo kiekvieno
parduoto maiSelio paramai skiriama 0,05 euro.

Nuo projekto pradzios iki 2023 finansiniy mety
pabaigos ,Lidl Lietuva“ paaukojo 157 505,50 euro. 2022
finansiniais metais skirta 60 642,45 euro; 2023
finansiniais metais - 56 419,80 euro. I$§ viso nuo
projekto pradzios ,Lidl Lietuva“ padéjo reabilituoti ir j
laisve paleisti 53 jauniklius.

Atsakomybé
,Lidl Lietuva“ teikiama parama koordinuoja
Tvarumo vadovas (ISA skyrius).
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,Lidl Stiftung & Co. KG* atstovauja jmonei ,Lidl Lietuva® Kaip ,Schwarz” grupés jmone, ,Lidl Lietuva® yra iy
institucijy naré:

Siose  tarptautinése  asociacijose, organizacijose ir

iniciatyvose: Ellen MacArthur Foundation
ACT - Action, Collaboration, Transformation UN Global Compact
Alliance for Water Stewardship (AWS) Science Based Target Initiative

Amfori Business Social Compliance Initiative (BSCI)
Partnership for Sustainable Textiles
Donau Soja

Econsense ,Lidl Lietuva“ taip pat bendradarbiauja su Siomis
Ethical Tea Partnership organizacijomis partnerémis:

Ethical Trade Initiative Aquaculture Stewardship Council

Food for Biodiversity Fairtrade

Forest Stewardship Council (FSC) Compassion in World Farming

Fur Free Retailer Cotton made in Africa (CmiA)

GlobalG.A.P., GlobalG.A.P. GRASP Technical Committee Downpass

Global Round Table on Sustainable Beef (GRSB) Rainforest Alliance

ILO Better Work Marine Stewardship Council
International ACCORD Oxfam

International Network of Leading Executives Advancing

Diversity (LEAD)

Leather Working Group

Round Table on Responsible Soy (RTRS)
Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO)
RMG Sustainability Council (RSC) Bangladesh

Sustainable Nut Initiative
Sustainable Rice Platform (SRP)
World Banana Forum
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Pasaulinio susitarimo principas Puslapiy Nr.

Zmogaus teisés

1 principas Remti ir gerbti tarptautiniu mastu pripazintas Zmogaus teises zr. 47-51 psl.

2 principas Nebuti Zzmogaus teisiy pazeidimy bendrininkais zr. 47-51 psl.
JT pasaulinis susitarimas

Darbuotojy teisés
,Lidl Lietuva“ pripazjsta savo ypatingg atsakomybe
darnaus vystymosi procese ir kasdiene veikla skatina 3 oyt Uztikrinti laisve jungtis j asociacijas, profesines sajungas ir pripazinti darbuotojy 5750 bl
Zmones bati samoningus socialinéje, sveikatos ir principas teise j kolektyvines derybas 21 OV pst.
aplinkosaugos srityse. ,Lidl Lietuva® siekia, kad

Y1§uomen§ _"91 .matytq, jog jmoné yra aiskiai . Nesinaudoti privalomuoju ar priverstiniu darbu ir siekti prisidéti jj naikinant ten, kur
jsipareigojusi siekti tvarumo. 4 principas zr. 50 psl.

jmoné gali daryti jtaka
Todél 2020 mety pradzioje ,Schwarz“ grupés jmonés
prisijungé prie Jungtiniy Tauty pasaulinio susitarimo
(angl. UN Global Compact, UNGC) - didziausios . . e e PRSPy -

L L . . Nediskriminuoti ir stengtis prisidéti prie profesinés diskriminacijos naikinimo ten, kur

pasaulyje ir svarbiausios jmoniy tvarumo valdysenos 6 principas . . . .. zr. 57-60 psl.
iniciatyvos.  Jos  jsipareigojo  laikytis  deSimties jmoné gali daryti jtaka
universaliy UNGC principy Zmogaus teisiy, socialiniy
standarty, aplinkosaugos ir kovos su korupcija srityse.
Sie principai sudaro sistema, pagal kurig viso pasaulio
jmonés gali visokeriopai rapintis tvarumu ir su 7 principas Aplinkos atzvilgiu taikyti prevencines priemones ir laikytis atsargumo principo zr. 21-30 psl.
kiekvienais metais tai daro vis labiau.

5 principas Nesinaudoti vaiky darbu ir siekti prisidéti jj naikinti ten, kur jmoné gali daryti jtaka zr. 50 psl.

Aplinkosauga

,Lidl Lietuva“, kaip ,Schwarz“ grupés jmoné, irgi prie to 8 principas Imtis iniciatyvy atsakomybei uz aplinka skatinti Zr. 21-45 psl.
svariai prisideda ir jau yra jgyvendinusi daugybe
priemoniy tvarios pasaulinés ekonomikos principams
palaikyti. 9 principas Skatinti aplinkai draugisky technologijy kirima ir taikyma zr. 21-45 psl.

Daugiau informacijos rasite bendroje ,Schwarz grupés

tvarumo ataskaitoje. Kova su korupcija

BTN Nevt.ol.eruot.i korupcijos ir kovoti su visomis jos formomis, jskaitant papirkinéjima ir 3111 psl.
kySininkavima

JT pasaulinio susitarimo veikloje dalyvauja ir desimt $io susitarimo principy remia ,Schwarz Unternehmenskommunikation GmbH & Co. KG*. Imoné
palaiko ir JT darnaus vystymosi tikslus, kitus JT visuotinius siekius. [sipareigojimus $iai iniciatyvai jgyvendina ,Schwarz Unternehmenskommunikation
GmbH & Co. KG“, o ,Lidl Lietuva“ JT pasaulinio susitarimo veikloje ir ,Global Compact Local Network® veikloje tiesiogiai nedalyvauja.
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Suinteresuotyjy saliy jtraukimas

Suinteresuotyjy Saliy valdymas

Svarbi ,Lidl Lietuva“ tvarumo valdymo dalis yra tai, kad
nuolat abipusiskai kei¢iamasi informacija su vidinémis ir
iSorinémis suinteresuotyjy $aliy grupémis, tokiomis
kaip klientai, nevyriausybinés organizacijos, politinés
institucijos, tiekéjai, partneriai, darbuotojai ir
Ziniasklaida.

Visas savo suinteresuotasias $alis ,Lidl Lietuva“ aktyviai
informuoja jvairiais kanalais, pvz., tvarumo ataskaitose,
pranesimuose spaudai, leidiniuose klientams, interneto
svetainéje, taip pat intraneto portale ir vidinéje
programéléje, skirtoje darbuotojams. Grjztamajj rysj i$
klienty ir darbuotojy jmoné gauna per reguliarias
apklausas, su partneriais, NVO ir politinémis
institucijomis  informacija keic¢iasi renginiuose ir
susitikimuose. Dalydamosi savo kompetencijomis,
stebéjimais ir kritiSkai bei konstruktyviai
bendradarbiaudamos su LLidl Lietuva®,
suinteresuotosios $alys pateikia vertingy atsiliepimy
apie jmonés darba. Be to, ,Lidl Lietuva“ yra jsitraukusi j
jvairius bendradarbiavimo tinklus ir dalyvauja treciyjy
$aliy renginiuose, kuriuose vyksta dialogai ir kei¢iamasi
informacija.

Reguliariai (bet ne re¢iau kaip kas dvejus metus)
remdamasi iSorés tyrimais ir i$samia socialiniy diskusijy
stebésena jmoné vertina, kurios suinteresuotosios $alys
yra jai svarbios. Lygiagreciai stebima, ar niekas
nepasikeité deél ,Lidl Lietuva“ atsakomybés, pvz,
politiky arba nevyriausybiniy organizacijy atzvilgiu.
Stebésenos iSvados lyginamos su vidinés tvarumo temy
reik§mingumo analizés rezultatais.
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,Lidl  Lietuva“ intensyviai bendradarbiauja su
nevyriausybine gyviany apsaugos organizacija ,Tusti
narvai“, keisdamasi informacija apie gyviany gerovés
uztikrinimo tikslus. Imoné dalijasi informacija apie
pasiekimus jgyvendinant S$iuos tikslus: iki 2024
finansiniy mety pabaigos planuojama visiskai atsisakyti
narvuose laikomy visty kiauSiniy Svieziy kiauSiniy
asortimente, o iki 2025 finansiniy mety pabaigos - ir
savo privaciy prekés Zenkly produkty sudétyse.

,Lidl Lietuva“ palaiko dialoga ir su nevyriausybine
organizacija ,Gyvi gali, skatinanc¢ia vartoti daugiau
augalinés kilmés maisto: kartu raSo pranesimus,
organizuoja renginius.

2023 mety lapkritj bendradarbiavimui su vietos tiekéjais
stiprinti ,Lidl Lietuva“ surengé pirmaja Partneriy diena.
Vilniuje  vykusiame renginyje dalyvavo beveik
penkiasdesimt pagrindiniy pieno, duonos, mésos ir kity
produkty tiekéjy atstovy.

Sis renginys sustiprino jmonés partneryste su vietos
gamintojais, suteiké galimybe apzvelgti rinkos
tendencijas ir aptarti naujausius ,Lidl* tvarumo, kokybés
ir saugos standartus.

Renginyje buvo akcentuojamas tvarumas, kuris
Siandieninéje konkurencinéje aplinkoje tampa vis
svarbesnis. Diskusijose buvo aptarti plataus uzmojo
tikslai, susije su pagrindiniais pasauliniais i$Sukiais,
jskaitant klimato kaita, socialine nelygybe, aprapinima
maistu, galimybe gauti $varaus geriamojo vandens ir
pagarba Zmogaus teiséms.

Panasis renginiai, padedantys susipazinti su tiekéjais ir
uzmegzti kontakty, sékmingai organizuojami ir kitose
LLidl“ veiklos Salyse. Tikimasi, kad po produktyviy
renginio diskusijy Partneriy diena taps kasmetine ,Lidl
Lietuva“ tradicija.

GRI 2-29
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»,Lidl“ atsakomybés modelis

17 ISA temuy, su kuriomis dirba ,Lidl Lietuva“

Gerai planetai

Klimato Istekliy

apsauga taupymas

Gélas vanduo

Ekosistemos

1,5 °C tikslas

Zaliavos

Ziediné ekonomika

Maisto atliekos

Saziningas
elgesys

Gyviny gerové

Darbo ir Zmogaus teisés

Saziningas atlygis

Jvairové ir jtrauktis

Verslo santykiai ir
saziningumas

Imonés pilietiSkumas ir vietos

plétra

Gerai Zzmonéms

Sveikatos
stiprinimas

Samoninga mityba

Darbuotojy sveikata ir
sauga

Isitraukimas j

dialoga

Igalinimas

Suinteresuotyjy Saliy
dialogas ir
bendradarbiavimas

Atsakingas asortimentas
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ReikSmingos tvarumo temos

Reik§mingy tvarumo temy
nustatymo procesas

ReikSmingumo analizé

2022 metais ,Lidl Lietuva“ atnaujino reik§mingy ISA
temy nustatymo procesg. Buvo i§ anksto atsizvelgta j
naujus (teisinius) reikalavimus, jskaitant atnaujintg 2021
mety GRI standarty reikSmingumo apibrézima ir
dvejopo reik§mingumo samprata pagal Imoniy
informacijos apie tvaruma teikimo  direktyva.
Reik§mingumo vertinimo pagrindas - atnaujintas ,Lidl*
atsakomybés modelis (,Lidl Responsibility Model 2.0%),
apimantis 17 ISA temuy.

17 ISA temy buvo jvertintos i§ dviejy perspektyvuy:

e teigiamo ir neigiamo ,Lidl“ poveikio Zmoném:s,
aplinkai ir visuomenei (veiklos poveikio i§ vidaus j
isore);

e JSA temy poveikio ,Lidl“ veiklos sékmei (su ISA
temomis susijusiy riziky ir galimybiy paciai jmonei -
i§ idorés j vidy).

,Lidl* reikSmingumo analizé yra atnaujinama ne reciau
kaip kas dvejus metus kaip tvarumo atskaitomybés
dalis. Vertinimo procesas yra standartizuotas visoms
grupés jmonéms, taciau leidziama atsizvelgti ir j Saliai
bladingus veiklos aspektus. Reik§mingumo vertinimas
susideda i$ 3 etapy:

1. Visose ,Lidl“ veiklos Salyse atliekama reik§mingumo
vertinimo apklausa (jskaitant poveikio vertinimg ir
interviu su ekspertais).

2. Per darbines sesijas vertinamas $aliai badingas [SA
temy poveikis veiklai.
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3. Rezultatai apibendrinami, patvirtinami ir sudaroma
Salies reikSmingumo matrica.

1. ,Lidl Lietuva“ poveikio vertinimas

Bendras ,Lidl® poveikis Zmonéms, aplinkai ir
visuomenei visose ,Lidl“ veiklos Salyse vertinamas
dviem etapais - ,Lidl International® atlieka poveikio
analize ir interviu su ekspertais.

1.1 Poveikio analizé

Pirmiausia buvo atliktas duomenimis pagrjstas galimo
tiesioginio ir netiesioginio ,Lidl“ poveikio Zmonémrs,
aplinkai ir visuomenei vertinimas - t. y. jvertintos dél
,Lidl“ veiklos Zmonéms, aplinkai ir visuomenei galin¢ios
kilti grésmés. ,Lidl“ aplinkosaugos ir socialinis poveikis
nustatytas ir jvertintas remiantis visos vertés grandinés
kiekybiniais ekonominiais, jmonés ir sektoriaus
duomenimis. Atsizvelgiant j tai, kad ,Lidl“ veikia
daugybéje $aliy, buvo nustatytas ir jvertintas kiekvienai
Saliai budingas poveikis, leides tinkamai tarpusavyje
palyginti ir jvertinti ISA temas. Siekiant nustatyti Salis,
kuriose galimas ,Lidl“ veiklos poveikis yra didZiausias,
pagal pardavimy, ekonominius duomenis ir informacija
apie pramonés S$akg buvo nubraizyta ,Lidl“ vertés
grandiné. Pagal $aliai badingg veikla nustatytas
ekonominés veiklos koeficientas (poveikio vertinimo
svertas). Aukstesnis koeficientas suteiktas toms 3alims,
kuriose ,Lidl“ vykdo tiesiogine veikla, todél turi daugiau
jtakos ISA temoms. Galiausiai pagal nustatyta
ekonominj reik§minguma ir buatinybe imtis poveikio
mazinimo veiksmy atskiroms ]SA temoms suteikti
jverciai ir sudarytas pirminis reik§mingy temuy sarasas.

1.2 Interviu su ekspertais (kokybinis vertinimas)

Atlikus poveikio analize, kiekybiniu badu gauti
rezultatai buvo patikrinti atliekant interviu (kokybiniu
badu). Taip derinant skirtingus metodus analizé tampa
svaresné, i§ jos galima daryti iSsamesnes iSvadas,
sumazinami galimi atskiry metody trakumai. Siekiant
dar geriau suprasti ,Lidl“ poveikj, susijusj su 17 ISA
temy, buvo apklausti 9 tarptautiniai ekspertai,
atstovaujantys skirtingoms ,Lidl“ suinteresuotujy Saliy
grupéms.

Renkantis ekspertus atsizvelgta j skirtingas $aliy rinkas
ir su tvarumu susijusiy klausimy jvairove. Interviu
parengé, atliko ir jvertino iSoriniai partneriai.

Atlikus poveikio analize ir interviu su ekspertais 17 [SA
temy buvo jvertintos pagal poveikj, atvaizduojama
horizontalioje matricos adyje (Zr. 19 psl.). Sujungiant
rezultatus, poveikio analizé ir eksperty apklausa buvo
vertinamos pagal ranga. Kitaip tariant, atsizvelgiant j
duomeny kokybe ir prieinamuma, poveikio analizé ir
eksperty apklausa buvo lyginamos tarpusavyije.

2. ISA temu svarbos vertinimas ,Lidl Lietuva“ veiklai

Tvarumo temy svarba ,Lidl Lietuva“ veiklai buvo
vertinama per darbine ISA komandos sesijg. 17 ISA temy
pagal ,Lidl“ atsakomybés modelj ISA komanda turéjo
jvertinti pagal atitinkamas veiklos rizikas ir galimybes.
Vertinimo rezultatai vaizduojami vertikalioje matricos
adyje (zr. 19 psl.). Rezultatus perzitréjo ir patvirtino ,Lidl
Lietuva“ valdyba.
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3. Galutinis reik§mingumo vertinimas

Atlikus reikS§mingumo vertinima i§ abiejy perspektyvy
nustatyta, kad ,Lidl Lietuva“ padios svarbiausios ISA
temos yra ,Zaliavos‘, ,Ziediné ekonomika“ ir ,1,5
laipsnio“, nes Siose srityse jmoné daro didZiausia
poveikj ir jos yra itin reik§mingos jmonés veiklai.

Kaip ,Lidl Lietuva“ svarbiausios (prioritetinés) buvo
jvertintos 8 ISA temos. Tose srityse jmonés veikla daro
reik§minga poveikj Zmonéms, aplinkai ir visuomenei
arba jose gladi paciai ,Lidl Lietuva“ veiklai svarbiausios
rizikos ir galimybés. Si tvarumo ataskaita yra sudaryta
nustatyty reik§mingy temy pagrindu (zr. 19 psl.).

Be reik§mingomis jvardyty temuy, Sioje ataskaitoje
aptariamos ir kitos jmonei strategiSkai svarbios temos:
,Samoninga mityba“, ,Darbuotojy sveikata ir sauga®,
Jlvairové ir jtrauktis“. Reik§mingumo matricoje jos yra
pazymétos simboliu * ir i§skirtos GRI rodikliy sarase
(nuo 77 psl.). Tema ,Samoninga mityba“ jmoné laiko
strategiSkai svarbia, nes mano, kad jos produkty
asortimentas daro didele tiesiogine jtaka Lietuvos
vartotojams. Strategiskai svarbiomis laikomos ir temos
,Darbuotojy sveikata ir sauga“ bei ,Jvairové ir jtrauktis®,
ateityje planuojama Sioms sritims skirti dar daugiau
démesio.

Lyginant su ankstesne ,Lidl Lietuva“ tvarumo ataskaita,
dél atnaujinty reikSmingumo analizés rezultaty j $ig
ataskaita  nejtrauktos temos  ,Gélas  vanduo®,
,Ekosistemos®, ,Gyvany gerové®, ,Verslo santykiai ir
saziningumas®. Jos nejtrauktos todel, kad atliekant
reikSmingumo vertinimag ir atsizvelgiant j esamas
tendencijas buvo nustatytos kitos svarbios sritys.
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SPALVY REIKSMES MATRICOJE:

@ KLIMATO APSAUGA

BIOLOGINES IVAIROVES TAUSOJIMAS

® ISTEKLIY TAUPYMAS
SAZININGAS ELGESYS

@® SVEIKATOS STIPRINIMAS

@ ISITRAUKIMAS ] DIALOGA

* strategiSkai svarbios temos

ISA temos ,Zaliavos“ (nuo 31 psl.), ,1,5 °C tikslas* (nuo 21
psl), ,Ziediné ekonomika“ (nuo 37 psl), ,SaZiningas
atlygis“ (nuo 51 psl), ,Maisto atliekos“ (nuo 44 psl.),
,Darbo ir Zmogaus teisés“ (nuo 46 psl), ,Igalinimas”
(nuo 68 psl), ,Atsakingas asortimentas (nuo 74 psl.)
atliekant analize buvo nustatytos kaip reik§mingos.
Ataskaitoje rasite ir kitas strategiSkai svarbias ISA
temas: ,Darbuotojy sveikata ir sauga" (nuo 66 psl.),
Jvairové ir jtrauktis" (nuo 56 psl.), ,Sagmoninga mityba"
(nuo 61 psl.).
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Reik§mingumo matrica 2.0
o

(.\ D
Ziediné ekonomika

DIDELIS

@

Maisto atliekos

dialogas ir

tujuy Saliy
bendradarbiavimas

Darbuotojy sveikata ir sauga* =@

Samoninga mityba*

@

Atsakingas
asortimentas

AKTUALUMAS ,LIDL LIETUVA“ VEIKLAI

Gélas
vanduo

MAZAS POVEIKIO AKTUALUMAS DIDELIS

MAZAS

* Kitos ,Lidl Lietuva“ strategi$kai svarbios temos
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Turinys Gerai planetai

1,5 °C tikslas

Viena didziausiy $iy laiky aplinkosaugos problemy yra
klimato kaita. Tam, kad ateities kartos galéty suvaldyti
jos padarinius, pasaulio bendruomené privalo imtis
skubiy  veiksmy kovojant su klimato atSilimo
priezastimis. Jau dabar jauc¢iamas klimato kaitos
poveikis, kaip antai ekstremalls oro reiskiniai,
veikiantys ir zemés Gkj. Nors Siame sektoriuje iSmetama
apie ketvirtadalj viso pasaulio Siltnamio efektg
sukelian¢iy dujy, jis taip pat yra ypac¢ pazeidziamas
klimato kaitos padariniy. Kaip nuspresta 2015 metais
Paryziaus klimato kaitos susitarime ir patvirtinta 2021
metais  Glazge  vykusioje JT  klimato  kaitos
konferencijoje (COP26), pasaulio 3alys, remdamosi
moksliniais jrodymais, susitaré déti pastangas, kad
vidutinés pasaulio temperattros didéjimas nesiekty
2°C, o geriausiu atveju jj apriboti iki 1,5 °C. ,Lidl Lietuva“
remia §j tiksla.

Tokio tikslo siekia ir ES, jgyvendindama Europos Zaliajj
kursg — ES Komisijos iniciatyva, pagal kurig planuojama
ES ekonomika padaryti tvaresne: siekiama, kad iki 2050
mety  Europos  poveikis  klimato  kaitai buaty
neutralizuotas. Tai reiSkia, kad iki to laiko Silthamio
efekta sukeliangiy dujy (SESD) kiekis turi tapti artimas
nuliui. Prie klimato kaitos prisidedame visi, o norint
pasiekti klimato kaitos mazinimo tikslus kaip jmonei,
reikia pasinaudoti sava jtaka ir pirmiausia sumazinti
savo daroma neigiama poveikj.

,Lidl Lietuva“ klimato kaitai skiria daug démesio
formuodama asortimentg - | poveikj klimato kaitai
atsizvelgiama visoje vertés grandinéje, nuo produkty
gamybos, perdirbimo ir transportavimo iki pardavimo.
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Savo klimato apsaugos tikslus jmoné nustato
remdamasi Mokslu pagrjsty tiksly iniciatyva (Science
Based Targets initiative — SBTi). ,Lidl Lietuva“, kaip
,Schwarz“ grupés dalis, prie iniciatyvos prisijungé 2020
metais. Taikydama 3§ metoda, pirmiausia iSskiriamy
Siltnamio dujy kiekj jmoné jtraukia j CO, pédsaka, j kurj
jskai¢iuojamas ir jos tiekimo grandinéje susidarantis
iSmetamuyjy emisijy kiekis. CO, pédsakas yra jmonés
klimato pokyc¢iy valdymo pagrindas, leidziantis tiksliai
apskaiciuoti iSskiriamy Siltnamio dujy kiekj, nustatyti,
kaip jj galima sumazinti, perziaréti taikomy priemoniy
poveikj ir dokumentuoti pazanga siekiant klimato tiksly.

Did#iausia ,Lidl Lietuva“ SESD pédsako dalj - vir§ 90
proc. — sudaro produkty gamyba. Todél formuojant su
klimatu susijusia strategija ypatingas démesys skiriamas
Siltnamio efekta sukelianciy dujy kiekio mazinimui
tiekimo grandinéje.

Vis délto SESD susidaro ir ,Lidl“ parduotuvése,
logistikos centre, centrinés blstinés pastate, taip pat
eksploatuojant jmonés transporto priemones. Siam
tiesioginiam SESD susidarymui jmoné turi didele jtaka ir
gali jo vengti arba jj maZinti. Nei§vengiamg SESD
i§siskyrima i§ $iy Saltiniy ji kompensuoja sertifikuotais
klimato kaitos $velninimo projektais.

Optimizuodama logistika ir transportavimg ,Lidl
Lietuva“ taupo energija ir mazina i§metamy SESD kiekj.
,Lidl“ jau daug mety kelia auks$tus tvarumo standartus
savo pastaty statybai, eksploatacijai ir taip kuria
tvaresnj nekilnojamojo turto portfelj. Imoné nori padéti
saugoti klimatg ir tausoti isteklius visuose savo pastaty
gyvavimo ciklo etapuose.

Atsakomybé

Uz temos ,1,5 °C tikslas“ valdyma atsako ,Lidl
Lietuva“ Pirkimuy, Logistikos ir Nekilnojamojo
turto departamentai, glaudziai
bendradarbiaudami su Socialinés atsakomybés
skyriumi. Sie padaliniai koordinuoja visy
priemoniy jgyvendinima operatyvinéje
veikloje, laikantis jstatymy ir vidaus gairiy.
Pirkimy tarmmyba yra atsakinga uz klimato
kaitos Svelninimo veiksmus tiekimo
grandinéje, Pastaty priezidros skyrius - uz
nekilnojamajj turta, o Logistikos skyrius ir
sandéliavimo jmonés - uz transporto
priemones.
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»Schwarz“ grupés jmoniy klimato
strategija

Klimato kaita kelia visuotine grésme zmonémes,
aplinkai, taip pat ,Lidl Lietuva“ veiklai, todél
batina imtis veiksmy visais visuomenés
lygmenimis. Kaip ,Schwarz® grupés jmoné, ,Lidl
Lietuva“ laikosi tikslo kuo maziau prisidéti prie
klimato kaitos ir nuolat mazinti Siltnamio efekta
sukelian¢iy  dujy  susidaryma. Ji  yra
jsipareigojusi laikytis §iy trijy principy:

1. Kur tik jmanoma, siekiama uzkirsti kelig
SESD susidarymui.

2. Mazinamas SESD susidarymas ten, kur jis
yra neivengiamas.

3. SESD susidarymas operatyvinéje veikloje (1
ir 2 lygiy iSmetamieji tersalai), kurio dar
negalima iSvengti arba sumazinti,
kompensuojamas pasitelkiant tarptautiniu
mastu pripazintus standartus.

Mokslu pagrjsti tikslai

Igyvendindamos savo klimato strategija, 2020
mety rugpjacio meén. visos ,Schwarz® grupés
jmonés prisijungé prie Mokslu pagrjsty tiksly
iniciatyvos (SBTi). Parengusi i§samy poveikio
klimatui vertinima ir i$analizavusi savo SESD
pédsaka, jmoné nustaté klimato tikslus pagal
iniciatyvos metodika. Sie tikslai kartu su SESD
mazinimo, prevencijos ir kompensavimo
operatyvinéje veikloje bei tiekimo grandinéje
priemonémis buvo pateikti iniciatyvai. 2021
mety rugséjo meénesj SBTi patvirtino ir paskelbé
§iuos mokslu pagrjstus tikslus.
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Mokslu pagristy tiksly iniciatyva

Mokslu pagrjsty tiksly iniciatyva (SBTi) yra sukurta
bendradarbiaujant pripaiintoms aplinkos ir klimato
apsaugos organizacijoms CDP (ankséiau - ,Carbon
Disclosure Project“), UNGC (Jungtiniy Tauty pasaulinis
susitarimas), WRI (Pasaulio istekliy institutas) ir WWF
(Pasaulio gamtos fondas). SBTi tikslas - skatinti jmones
i§sikelti mokslu pagrjstus klimato tikslus, kad,
nepaisant nuolatinio gyventojy skai¢iaus augimo,
ilgainiui baty pasiekta mazai anglies dioksido
iSskirian¢iy technologijy ekonomika. SBTi apibréiia
geriausia mokslu pagrjsty iSskiriamo SESD kieko
maiinimo tiksly nustatymo praktika. Visame pasaulyje
prie Sios iniciatyvos jau prisijungé daugiau nei 2 000
jmoniy.

SBTi tapo tarptautiniu mastu pripaiintu standartu
jmonéms, siekian¢ioms sumaiinti iSmetamyjy emisijy
kiekj. Vertindama jmonés iskeltus klimato kaitos
tikslus, SBTi atsiivelgia j jos dydj ir sektoriy. Tai reiskia,
kad jmonés gali suderinti savo iSmetamyjy emisijy
maiinima su konkreéiu jy veiklos masty ir pobudj
atitinkanéiu tikslu, kad veiksmingiau kovoty su klimato
kaita ir pasiekty Paryiiaus susitarime nustatytus

pasaulinius tikslus.

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Masy klimato tikslai

,Schwarz“ grupés jmonés kartu siekia iki 2030
mety (palyginti su 2019 finansiniais metais)
sumazinti savo operatyvinés veiklos (1ir 2 lygiy
i¥metamyjy emisijy) SESD kiekj 55 proc.
Atitinkamai ,Lidl Lietuva“ uzsibrézé per ta patj
laikotarpj sumazinti savo operatyvinés veiklos
SESD (1 ir 2 lygiy ismetamujy emisiju) kiekj 9,2
proc. Tam, kad pasiekty S$iuos tikslus, visos
,Schwarz“ grupés jmonés nuo 2022 finansiniy
mety perka tik* atsinaujinandiyjy istekliy
elektros energija (daugiau informacijos - ,Lidl
Lietuva“ interneto svetainéje). ,Lidl Lietuva“
Zengé dar vieng zingsnj - nuo 2022 mety visa
jos operatyviné veikla (susijusi su 1 ir 2 lygiy
iSmetamaisiais ter$alais) yra neutralaus poveikio
klimatui**. ,Schwarz grupés jmonés jgalina
savo tiekéjus ir i$ tiekéjy, kurie yra atsakingi uz
75 proc. su produktais susijusiy 3 lygio
iSmetamujy emisijy, reikalauja issikelti klimato
tikslus pagal SBTi metodika iki 2026 metuy.

* I§skyrus sutartis, kurioms ,Lidl Lietuva“ negali daryti jtakos,
pavyzdziui, sutartis dél nuomojamo nekilnojamojo turto su
privaloma elektros energijos pirkimo salyga.

** Operatyvinés veiklos SESD kiekis (1 ir 2 lygiy i$metamieji
tersalai), kurio negalima i§vengti, kompensuojamas specialiais
klimato projektais.
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Tam, kad pasiekty Siuos tikslus, ,Lidl Lietuva“ imasi jvairiy priemoniy operatyvinéje veikloje ir

tiekimo grandinéje iSmetamoms SESD sumazinti, iSvengti arba kompensuoti:

:0: : +
L] -
o -—
=<2 20
Parduotuviy, kuriose Logistikos centry, kuriuose Parduotuviy,
irengtos energija pakartotinai naudojama produkty kuriose jrengti
generuojancias saulés vésinimo sistemy isskirta Siluma: Silumos siurbliai,

elektrinés, vienas logistikos centras* dalis: 22 proc.

dalis: 19,4 proc.

Uo

Parduotuviy, kuriose jrengtos Igyvendinama
vésinimo sistemos su nataraliu bendra ,Schwarz“
Saltnesiu: 65 proc., logistikos centry: grupés jmoniy
vienas logistikos centras* »REset Plastic“
strategija

* 2024 metais atidarytas antras logistikos centras.
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Elektromobiliy jkrovimo stotelés

A Tkrauk, kol
,Lidl Lietuva“ nori skatinti elektromobiluma, jrengdama _ . V| aps.lp.i.rkinéj.i!

elektra varomy transporto priemoniy jkrovimo stoteles
savo klientams, darbuotojams ir verslo partneriams. Per
savo  parduotuviy  tinkla  jmoné  gali  kurti
elektromobilumo infrastrukttrg ir iSplésti esamas
jkrovimo  galimybes. 2022  finansiniais metais
elektromobiliy jkrovimo stotelés buvo jrengtos 20,6
proc., o 2023 finansiniais metais - 25 proc. visy ,Lidl
Lietuva® parduotuviy. 2023 finansiniais metais
parduotuviy tinkle jau buvo 18 elektromobiliy jkrovimo
tasky. Visa jiems reikalinga elektros energija gaunama
tik i§ atsinaujinanciyjy energijos istekliy*.

,Lidl  Lietuva® nuolat plec¢ia jkrovimo stoteliy
infrastruktara ir planuoja iki 2025 mety pabaigos ,Lidl"
parduotuviy stovéjimo aikStelése jrengti 30 papildomy
elektromobiliy jkrovimo stoteliy. Svarbu pazyméti, kad
jmoné yra teisiS8kai jpareigota jrengti elektromobiliy
jkrovimo  stoteles  visose naujai  atidaromose
parduotuvése.

* I§skyrus ,Lidl Lietuva“ nekontroliuojamas tiekimo sutartis, pvz., dél
atskiry nuomojamy nekilnojamojo turto objekty su elektros energijos
pirkimo sutartimis.
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Energijos suvartojimas
organizacijoje
Energijos vadyba

Siekiant sumazinti i¥metamy SESD kiekj, svarbu ne tik
didinti i$ atsinaujinancdiyjy energijos iStekliy gaunamos
elektros energijos kiekj, bet ir energija vartoti
efektyviau.

Visi ,Lidl Lietuva“ parduotuviy, logistikos centro ir
administracijos pastatai yra sertifikuoti pagal energijos
vadybos sistema ISO 50001.

Vadovaudamasi Siuo standartu jmoné registruoja,
analizuoja energijos suvartojima ir moko darbuotojus
energija naudoti  efektyviai. Logistikos  centro
darbuotojams  rengiami  energijos valdymo, o
parduotuviy darbuotojams - samoningo energijos
vartojimo mokymai.

Si vadybos sistema padeda anksti nustatyti, kur energija

vartojama neefektyviai, ir jdiegti jos taupymo
sprendimus.

Energijos suvartojimas

Per ataskaitinj laikotarpj ,Lidl Lietuva“ bendras
energijos suvartojimas sumazéjo nuo 53 017,9 MWh
2022 finansiniais metais iki 49 825,1 MWh 2023
finansiniais metais. Viena i§ suvartojimo mazéjimo
priezas¢iy buvo staigus energijos kainy kilimas, dél
kurio buvo priimti vidiniai sprendimai mazinti elektros
energijos suvartojima tam tikrose vietose ir taip taupyti
iSlaidas.

Kaip ir bendras energijos suvartojimas, energijos
suvartojimo intensyvumas per tg patj ataskaitinj
laikotarpj sumazéjo nuo 0,6069 MWh kvadratiniam
metrui prekybos ploto 2022 finansiniais metais iki
0,5204 MWh kvadratiniam metrui prekybos ploto 2023
finansiniais metais.
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Tiesioginis energijos suvartojimas (MWh) pagal pirminius energijos saltinius 2020-2023 finansiniy mety
pabaigoje

Tiesioginis energijos suvartojimas pagal pirminius energijos

altinius, MWh 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Tiesiogiai suvartota energija
Energijos suvartojimas - atsinaujinanéiyjy istekliy energija

Paciy pagaminta elektros energija, atsinaujinantieji iStekliai

: N 182,6 151,2 185,4 1196,1
(saulés energija)
Pvacu;. p.agam1.nta ir su‘r'waudota elektros energija, atsinaujinantieji 179.3 146.7 180.9 1196.1
iStekliai (saulés energija)
Pai . K " alek

afmq pag.:fm)mta ir parduota elektros energija (perduota j elektros 33 45 45 0

skirstomajj tinkla)
Suvartota neatsinaujinanéiyjy istekliy energija
Gamtinés dujos 2 048,9 1925,2 1946 2 082
Transporto priemoniy parko suvartota energija* 3795,7 4129,3 4 855,5 5105,9
Kiti pirminés energijos nesikliai (dyzelinas) 0 0 21,1 50,8
Netiesiogiai suvartota energija
Centralizuotai tiekiama $iluma, neatsinaujinantieji istekliai 4161,1 4 463,6 4389,7 3687,8
Isigyta elektros energija, neatsinaujinantieji istekliai 162,9 400,9 1358,3 548,6
Isigyta elektros energija, atsinaujinantieji iStekliai 32 829,4 38 379,5 40 257,4 37 1541

Bendras tiesiogiai ir netiesiogiai suvartotos energijos kiekis

Bendras suvartotos energijos kiekis 43177,3 49 445,1 53 017,9 49 825,1

* Jtrauktas nuosavas krovininiy ir lengvujy transporto priemoniy parkas ir suvartotas dyzelinas ir benzinas.
Energijos vartojimo intensyvumas 2020-2023 finansiniy mety pabaigoje

Intensyvumo santykis

2020 m. 2021 m. 2022 m.

Bendras energijos suvartojimas vienam m?

prekybos ploto 0,6129 0,6238 0,6069 0,5204

o Intensyvumo rodiklis = bendras energijos kiekis (MWh) / prekybos plotas m2.

GRI 302-1 GRI302-3



Turinys Gerai planetai Gerai Zzmonéms Gerai tau

Energijos suvartojimo mazinimas

Nekilnojamas turtas Lietuvoje

,Lidl“ stengiasi, kad esami ir nauji pastatai baty tvaresni
klimato kaitos, iStekliy tausojimo ir poveikio biologinei
jvairovei atzvilgiu. Siekiama, kad vis daugiau jmonés
nekilnojamojo turto objekty turéty tvarumo sertifikatus.

Igyvendindama ISO 50001 sertifikuota energijos
vadybos sistemg, ,Lidl Lietuva“ parengé veiksmy plana,
pagal kurj uzsibrézé, kad iki 2025 mety 50 proc. jos
nekilnojamojo turto baty suteikti tvarumo sertifikatai.
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje energijos vartojimo
efektyvuma jrodanéius tvarumo sertifikatus (EDGE)
turéjo jau beveik 50 proc. ,Lidl Lietuva“ parduotuviy ir
logistikos centras.

Imoné siekia sumazinti savo statybos darby poveikj
aplinkai, naudodama ekologiskesnes ir maziau tarsias
statybines medziagas. Kai kurios parduotuvés
planuojamos statyti naudojant gamtai draugiskesnes
medziagas, pvz., medines stogy atramas, ir perdirbamas
statybines medziagas (pvz.,, mazai anglies dioksido
i§skiriantj betong) bei architektarinius elementus (pvz.,
fasado plokstes). Taip pat taikomos inovacijos
projektuojant tvaresnes parduotuves, pvz., pasyvius
arba energijos beveik nevartojancius pastatus ir mazai
SESD arba visai jy nei$skirian¢ius pastatus. Naujose
parduotuvése jrengiami $ilumos siurbliai, montuojami
reguliuojamo apsvietimo sprendimai prekybos saléje.
2023 mety pabaigoje 19,4 proc. visy parduotuviy buvo
jrengta saulés elektriné ant stogo.
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Silumos siurbliai

Siekiant, kad jmonés nekilnojamajame turte energija
baty vartojama efektyviau, vis dazniau naudojami
didelio energinio naudingumo Silumos siurbliai. Jie
didzigja dalj reikalingos energijos paima i§ aplinkos -
oro ar zemés, todél tai yra energija taupantis pastaty
Sildymo badas. Parduotuviy, kuriose jrengti Silumos
siurbliai, jmonéje padaugéjo nuo 13 (2022 finansiniais
metais) iki 16 (2023 finansiniais metais). Logistikos
centre yra pakartotinai naudojama produkty vésinimo
sistemy i8skirta Siluma.

Pastaty ir jrangos automatizavimas

Energijos poreikj ,Lidl Lietuva“ mazina ir naudodama
pastaty automatizavimo sistemas, jskaitant optimalaus
energijos vartojimo ir pastaty valdymo technologijas.
Parduotuvése veikia automatiSkai jsijungiancios ir
iSsijungian¢ios ap3vietimo, védinimo sistemos ir
apsvietimo sistema, veikianti priklausomai nuo dienos
Sviesos ar zmogaus judesiy. Be to, naudojant
automatinj valdyma uztikrinama, kad prietaisai veikty ir
(arba) buty jjungti tik tada, kai jy reikia. ,Lidl Lietuva“
jrengti ir veikia technologinés S3aldymo jrangos
stebéjimo ir valdymo jrenginiai. Nuolatiné energijos
suvartojimo stebésena ir analizé leidzia pastebéti, jeigu
energijos suvartojama daugiau, ir greitai j tai reaguoti.

Kol kas ,Lidl Lietuva“ neskai¢iuoja, kiek konkrediai
maziau energijos suvartojama deél taupymo ir
efektyvumo didinimo iniciatyvy, nes to sumazéjimo
nejmanoma susieti su atskiromis priemonémis.

GRI 302-4



Turinys Gerai planetai

Produkty ir paslaugy energijos
poreikio mazinimas

Nuo 2019 mety, atlikdama rizikos vertinima, ,Lidl
Lietuva“ reguliariai nustato savo produkty grupiy SESD
pédsaka, kad geriau suprasty jy poveikj klimatui. Kaip
ypa¢ daug SESD iiskirian¢ios produkty grupés
jvardijami gyvaninés kilmés produktai, jskaitant mésg ir
pieno produktus, ir ne maisto produktai, pvz,
temperatlriniam rezimui palaikyti naudojami
elektroniniai prietaisai. Maisto produkty grupése
didiausia SESD kiekj sudaro zemés akio procesai ir
gyvulininkysté. Kalbant apie elektroninius prietaisus,
daugiausia SESD i$siskiria juos naudojant, priklausomai
nuo vartojamos elektros energijos kilmés ir gaminio
energinio naudingumo.

Remdamasi apskai¢iuotu SESD pedsaku, ,Lidl Lietuva“
kartu su verslo partneriais ieSko sprendimuy, kaip jj
mazinti.

Bendradarbiaujant imamasi konkrediy veiksmy 3
apimties i¥metamujy emisijy (SESD) kiekiui palaipsniui
mazinti. ,Lidl Lietuva“ jpareigojo savo tiekéjus, kuriy
i§skiriamos SESD sudaro did#iausiag su produktais
susijusiy ,Lidl Lietuva“ 3 apimties iSmetamujy emisijy
dalj, iki 2025 mety nusistatyti klimato tikslus pagal SBTi
metodika. Be to, jmoné siekia jgalinti tiekéjus ir padeda
jiems nuotoliniu badu, pvz., mokymais apie SESD kiekio
mazinima, jskaitant SESD mazinimo priemones ir
elektros, gaunamos i§ atsinaujinandiyjy energijos
iStekliy, pirkima.

Be gamyboje issiskirianéiy SESD, jmoné siekia mazinti
produktus transportuojant iSskiriama juy kiekj: plecia
vietinio ir sezoninio maisto produkty asortiments, kad
produkty nereikéty transportuoti ilgais atstumais ir
gabenti oro transportu - SESD atzvilgiu tarsiausia
transporto rasimi. Dauguma jmonés tiksly zaliavy ir
pakuoéiy srityse (pvz., perdirbto plastiko naudojimas)
irgi padeda mazinti su produktais susijusj energijos
suvartojima.
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,Lidl“ sitlo vis platesnj alternatyviy, maziau tarSiy
produkty asortimenty. Toliau ple¢iamas veganisky
mésos alternatyvy asortimentas, kurj Siuo metu sudaro
10 privataus prekés zenklo ,Vemondo® veganisky mésos
ir pieno pakaitaly produkty. Nuolat ieSkoma naujy bady
mazinti su savo veikla tiesiogiai ir netiesiogiai susijusj
SESD kiekj.

Siuo metu ,Lidl Lietuva“ neskai¢iuoja per ataskaitinj
laikotarpj pasiekto parduodamy produkty ir paslaugy
energijos poreikio sumazinimo.

SESD pédsakas

Lenteléje (zr. 28 psl.) nurodytas SESD pédsakas parodo
,Lidl Lietuva“ SESD kiekj tonomis CO, ekvivalentu.

Atliekant skai¢iavimus vadovautasi SESD protokolo
(angl. GHG Protocol) reikalavimais*. Dél vykdomos
veiklos SESD pédsaka sudaro:

o tiesioginés jmonés emisijos (1 apimtis) — tiesioginis
SESD issiskyrimas i§ nuosavy arba jmonés
kontroliuojamy ~ $altiniy, pavyzdziui, jrangos ir
transporto priemoniy;

e netiesioginés jmonés emisijos rinkos pagrindu (2
apimtis) - netiesioginis SESD susidarymas gaminant
perkama energija (elektra, Siluma, dujas ir 3altj),
naudojamga jmonés parduotuvése, logistikos centre
ir administracijos pastatuose;

e netiesioginés jmonés emisijos (3 apimtis) - kitas
netiesioginis SESD susidarymas jmonés vertés
grandinéje dél tiekéjy ir vartotojy veiklos.

*,GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard® (1 ir 2
apiméiy iSmetamosios emisijos) ir ,Scope 2 Guidance*.

** Renkant duomenis apie iSmetamujy emisijy faktorius, visy pirma
analizuojami $ie 3altiniai: pramonés asociacijos ir organizacijos (pvz.,
,Plasticseurope®, FEFCO), vie3osios viso gyvavimo ciklo duomeny bazés
(pvz., ,Ecoinvent*), tarptautinés ir tarpvyriausybinés organizacijos (pvz.,
IPCC, IEA).

Savo veikloje susidaran¢iy SESD kiekiui apskaic¢iuoti
reikalingus duomenis ,Lidl Lietuva® renka pati
(pavyzdziui, apie jmonés lengvuyjy transporto priemoniy
sunaudojama dyzeliniy degaly kiekj), o butinus
iSmetamyjy  emisijy  faktorius** nurodo iSorinis
paslaugy teikéjas, jmonés pavedimu apskai¢iuojantis ir
SESD pédsaka. Apie i$metamujy emisijy kiekj jmoné
pranesa remdamasi veiklos kontrolés metodu, t. y.
atsizvelgia j Siltnamio efekta sukelianc¢ias dujas,
susidarandias vykdant veikla, kuria ji tiesiogiai valdo ir
kontroliuoja.

Ataskaitas apie 2 apimties iSmetamasias emisijas ,Lidl
Lietuva“ rengia laikydamasi j vietove ir rinka orientuoto
pozitrio. Jo pagrindg sudaro i¥metamuyjy emisijy
faktoriai, kuriuos jmonei tiesiogiai nurodo jos elektros
energijos tiekéjai. Laikantis j vietove orientuoto
pozilrio, skai¢iavimai atliekami remiantis geografinio
regiono (3iuo atveju - Lietuvos) idmetamuyjy tersaly
faktoriais. Bendrg 1, 2 ir 3 apim¢iy iSmetamuyjy emisijy
kiekj jmoné apskai¢iavo laikydamasi j rinka orientuoto
pozilrio.

Skai¢iuojant 3 apimties iSmetamujy emisijy kiekj,
didZiausias i880kis kyla renkant duomenis. Atsiysti
reikiamus duomenis (pvz., sunkveZimiy nuvaziuoty
atstuma gabenant prekes j parduotuves) ,Lidl Lietuva“
praso iSoriniy paslaugy teikéjy, atskiry kategorijy
duomenis (pvz., apie savo reklaminiams leidiniams
pagaminti sunaudoto popieriaus kiekj) renka pati arba,
pasitarusi su nepriklausomais konsultantais, daro
prielaidas (pvz., susijusias su darbuotojy kelionémis j
darbg). Kasmet siekiama gerinti duomeny kokybe ir
rinkti daugiau pirminiy duomeny, kad juos surinkus
bty galima priimti teisingus sprendimus.

Per ataskaitinj laikotarpj 2 ir 3 apiméiy iSmetamuyjy
emisijy kiekis mazéjo, o tai rodo, kad judama tinkama
linkme tarSos mazinimo link. Vis délto 1 apimties
iSmetamuyjy emisijy kiekis ataskaitiniu laikotarpiu didéjo
dél augancio parduotuviy skai¢iaus.
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SESD kiekis, t (isreiksta CO, ekvivalentu), 2019-2023 finansiniais metais

SESD kiekis, t (iSreikstas CO, ekvivalentu)

2019 m.

Kategorijos pagal SESD protokola et ey 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Tiesioginés jmonés emisijos (1 apimtis) 1348,4 1525,2 1844,7 1815,1 19271
Dujy (3altnesiy) nuotékis 84,7 186,7 4457 2299 248.6
Kuro deginimas mobiliuosiuose jrenginiuose 983,5 960,7 1043,1 1225 1285,9
Kuro deginimas stacionariuose jrenginiuose 280,3 377,9 355,9 360,2 392,6
Netiesioginés jmonés emisijos rinkos pagrindu (2 apimtis) 748,1 933,5 1003,2 1002,07 848,7
Centralizuotas Silumos tiekimas 740 933 999,2 977,2 878,7
Elektros energija - j rinka orientuotas pozilris 8,1 0,6 4 24,9 4,54
Elektros energija - j vietove orientuotas pozidris 2 335,1 2 274,5 25379 6 237,1 4924
Netiesioginés jmonés emisijos (3 apimtis) 716 240,3 842 587,4 1014 945,2 1044 352,6 926 435,7
3.1. Nupirktos prekés ir paslaugos 664 400,4 786 746,8 919 252,1 886 104,8 836 181,4
3.3. Su kuru ir energija susije terSalai 1464,1 1747,7 1940,5 25445 2 243,39
3.4. Tiekéjy transportas 4 911,9 5748 6733 36 735,4 36 190,28
3.5. Imonés atliekos 2292,7 3640,2 3672,5 2489,4 3347,5
3.6. Komandiruotés 891,4 143,2 373 580,8 632
3.7. Darbuotojy vykimas j darbg 2 306,4 2611,2 2611,2 2 812,8 2733,6
3.11. Parduoty prekiy vartojimas 39 273,3 41123,2 79 221,5 72 976,68 -102,1
3.12. Parduoty prekiy atlieky tvarkymas 700,1 827,2 1141,6 40108,2 45 209,7
Bendras jmonés emisijy kiekis 718 336,84 845 046,02 1017 793,08 1047 169,75 929 241,59

SESD tarsos intensyvumas 2029-2023 finansiniais metais

tCO.e/matavimo vienetas

Matavimo vnt.

Emisijy apimtys 2021 m.
1ir 2 apimtys 0,03 0,04 0,04 0,03 0,03
m?2 prekybos ploto
3 apimtis 11,4 12 12,8 12 9,7
1ir 2 apimtys 1,1 1,1 1,3 1,2 1,2
Darbuotojy skaic¢ius
3 apimtis 372,7 387,2 466,4 445,5 406,7

Pastaba: skirtumai tarp $ioje ir ankstesnéje tvarumo ataskaitoje pateikto SESD pédsako atsirado dél pasikeitusios duomeny rinkimo metodikos ir gavus papildomy duomeny atlikty pataisymy. Visos dujos buvo jtrauktos j skai¢iavimus.
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Siltnamio efekta sukelianéiy dujy
kiekio mazinimas
Atsinaujinanéiy isStekliy elektros energija

,Lidl“ grupés jmonés nuo 2022 mety naudoja tik 100
proc.* atsinaujinanciujy istekliy elektros energija.

SESD kiekis svariai sumazéja atsisakius i3 i$kastiniy
Saltiniy gaunamos elektros energijos. Todél ,Lidl
Lietuva“ i§ skirstomuyjy tinkly perka tik atsinaujinanciujy
iStekliy elektros energijg ir ja gamina pati. I$ viso per
2023 finansinius metus 98,65 proc. visos ,Lidl Lietuva“
suvartotos elektros energijos sudaré energija, gauta i$
atsinaujinanciyjy istekliy, o 3,07 proc. - ,Lidl Lietuva“
saulés elektrinése pagaminta energija. Likusig dalj
sudaro kity 3altiniy energija, kuriag perka jmonei
patalpas nuomojanc¢ios jmonés. Siam pirkimui ,Lidl
Lietuva“ jtakos neturi.

Visa jmonés energijos poreikiams tenkinti reikalinga
atsinaujinanc¢iyjy istekliy elektros energija, kurios ji
negali pasigaminti pati, turi kilmés sertifikatg - tiekéjo
pasirasyta dokumenta, jrodantj, jog perkama elektros
energija yra pagaminta i§ atsinaujinanc¢iyjy energijos
iStekliy. Sertifikatuose nurodoma, kaip, kada ir kur buvo
pagaminta jsigyta energija. Sertifikatai, patvirtinantys
elektros energijos kilme, gali bati perkami ir
parduodami atskirai nuo pacios elektros energijos.

Saulés elektrinés

,Lidl Lietuva® nuo 2016 mety naudoja energijg
generuojancias saulés elektrines, siekdama toliau
skatinti atsinaujinanciyjy iStekliy energijos naudojima.
Jei jmonés saulés jégainés pagamina daugiau elektros
energijos, nei reikia jos pacios reikméms, energijos
pervirsis tiekiamas j elektros skirstomuosius tinklus.
2023 finansiniais metais saulés elektrinés veiké jau ant
14 ,Lidl Lietuva“ parduotuviy stogy. Siy elektriniy
pajégumai i§ viso sudaro 1 284 kWp. Imoné sustoti
neketina - toliau didina savo objektuose veikianciy
saulés elektriniy skaidiy.
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Nataralas saltnesiai

,Lidl Lietuva“ laikosi vidinio statybos standarto ir dalies
pastaty produkty vésinimo sistemose naudoja
nataralius 3altnedius, pavyzdziui, propang (CsHsg),
anglies dioksidg (CO,) ar amoniaka (NHs). Jie yra
naudojami kaip eksploatacinés medziagos Silumai ir
(arba) vésai gaminti pastaty oro kondicionavimo
sistemose, taip pat produktams vésinti. Avarijos ar
nuotékio atveju 3ios medziagos (kitaip nei sintetiniai
Saltnesiai) praktidkai neprisideda prie Siltnamio efekto
didinimo.

,Lidl Lietuva“ issikélé tiksla, kad iki 2023 mety bent 67
proc. parduotuviy produkty Saldymo sistemose bty
naudojami nataralts $altnediai. Sis tikslas beveik
pasiektas: 2023 ataskaitiniais metais jie naudojami
logistikos centre (ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
jmoné turéjo viena logistikos centrg) ir 65,3 proc. visy
parduotuviy vésinimo sistemose. Visose mnaujose
parduotuvése naudojami tik mnatdralds Saltnes$iai, o
seniau pastatytose parduotuvése Saltne$iai atnaujinami
j natdralius pasibaigus senyjy garantiniam laikotarpiui.
Imonés oro kondicionavimo sistemose kol kas nataralas
altnesiai nenaudojami.

Aplinkai draugiskesni prekiy transportavimo
sprendimai

,Bitemp*“ puspriekabémis ,Lidl“ transportas vienu metu
gali vezti kelias produkty grupes. Taip tvarumo labui
geriau iSnaudojami sunkvezimiai.

,Lidl Lietuva“ optimizuoja savo marsrutus: krovinius
stengiamasi gabenti daugiausia naktj, nes tada keliai
blna tustesni, todél sunkvezimiams nereikia gaisti laiko
eisme.

* I8skyrus ,Lidl Lietuva“ nekontroliuojamas tiekimo sutartis, pvz., dél
atskiry nuomojamy nekilnojamojo turto objekty su elektros energijos
pirkimo sutartimis.

GRI 305-5
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Zaliavos

,Lidl“ sitlo platy i$ jvairiy Zaliavy pagaminty produkty
asortimenta. Tos Zaliavos sudaro jmonés produkty
pagrindg ir gali bati skirstomos j zemés tkio isteklius,
gyvaninés kilmés produktus, metalus ir energijos
altinjus. Priklausomai nuo jy kilmés, gamybos ir
perdirbimo btdo, aplinkai gali bati daromas neigiamas
jvairaus pobudzio ir stiprumo poveikis. Todél ,Lidl
Lietuva“ laiko save atsakinga uz tai, kad bty tausojami
gamtiniai iStekliai ir maZinamas neigiamas Zzaliavy
gavybos, auginimo ir (ar) gamybos poveikis Zmonéms,
aplinkai ir visuomenei. Daugiausia démesio skiriama
tam, kad baty saugomos ekosistemos ir laikomasi
Zmogaus teisiy, nes zaliavy gavybos srityje daznai
susiduriama su istekliy eikvojimu, kritinémis darbo
salygomis ir kitais zmogaus teisiy pazeidimais.

IStekliy srityje jmoné didziausia démesj skiria
vadinamosioms kritinéms (svarbiausioms) Zzaliavoms,
kurios daro didziausig poveikj Zzmonéms, aplinkai ir turi
didele reik§me masy asortimente. Kalbant konkrediau,
jmoné jsipareigojo iki 2025 mety pabaigos
svarbiausiomis pripazintas zaliavas pirkti i§ tvaresniy
$altiniy. Naudodamasi jvairiomis analizés sistemomis ji
sistemingai vertina potencialig su kritinémis Zaliavomis
susijusia rizikg ir, remdamasi rezultatais, imasi
konkrediy priemoniy. Taip galima tvariai mazinti savo
verslo veiklos poveikj. Siekdama ir toliau strategiskai
tobulinti svarbiausiy Zzaliavy valdyma, savo tvarumo
strategijoje jmoné numateé atitinkamus tikslus pirkimy
srityje.

Vykdydama $ig veikly jmoné naudojasi tarptautiniu
mastu pripazintu tvarumo Zenklinimu, tokiu kaip
»Aquaculture Stewardship Council® (ASC), ,Bio,
JFairtrade®, ,Donau Soja“, ,Forest Stewardship Council®
(FSC), ,Marine Stewardship Council“ (MSC), ,Rainforest
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Alliance“, ,Roundtable on Sustainable Soy“ (RTRS) ir
,Roundtable on Sustainable Palm Oil“ (RSPO).

Iki 2025 mety jmoné siekia sukurti tiekimo grandines,
kuriose nebaty kertami miskai, iSnaudojami Zmonés ar
aplinka, todél nuodugniai tikrina, kad jsigyjamas palmiy
aliejus, kakava, kava ir celiuliozé turéty tvarumo
sertifikatus. Atsakomybe ji prisiima kurdama tikslines
programas, bendradarbiaudama su partneriais ir jvairias
suinteresuotasias $alis jtraukianéiose darbo grupése -
visa tai i§samiai apragoma Zaliavy pirkimy politikoje.

Pagrindiniai jmonés bendradarbiavimo su tiekéjais
principai aprasyti ,Schwarz“ grupés jmoniy verslo
partneriy elgesio kodekse. Jame iSdéstyti pamatiniai
bendradarbiavimo su verslo partneriais principai ir
aprasyta, ko ,Schwarz“ grupés padaliniai tikisi i§ jy
Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos klausimais. Jau daug
mety derédamasi su tiekéjais jmoné taiko savo Elgesio
kodeksa, kad ir jie baty jpareigoti laikytis jame aprasyty
principy ir standarty. Elgesio kodekse suradytos aiskios
nuostatos  (pagrijstos  minétaisiais  tarptautiniais
standartais) dél vaiky ir priverstinio darbo, darbo
uzmokeséio ir darbo laiko, saziningo elgesio ir
nediskriminavimo. Jei verslo partneriai
nebendradarbiauja, imamasi atitinkamy veiksmy -
kraStutiniu atveju net nutraukiami verslo santykiai.

Imoné reguliariai kei¢iasi informacija su tvarumo
Zenklinimo organizacijomis - tai leidzia pasitikrinti, kiek
jos veiksmai yra efektyvis.

Atsakomybé

Uz Zaliavy kokybés ir tvarumo klausimus yra
atsakinga jmonés ,Lidl Stiftung & Co. KG*
Programy ir standarty skyriaus Zaliavy,
biologinés jvairovés ir gyviny gerovés grupeé.
,Lidl“ grupés jmonés kartu kuria kritiniy
zaliavy pirkimo strategija ir formuluoja
bendras gaires. Pirkimy srityje ,Lidl Lietuva“
taiko ,Lidl“ grupés jmoniy bendrai nustatytus
reikalavimus ir jgyvendina papildomas, Saliai
specifines priemones.
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Tvaresniy produkty dalis nuolatiniame ir akciniy prekiy (privaéiy prekés Zzenkly) asortimente 2020-2023 finansiniais metais

Tvaresniy Tvaresniy Tvaresniy Tvaresniy Tvaresniy Tvaresniy Tvaresniy Tvaresniy

. . produkty produkty produkty produkty produkty produkty produkty produkty
Privaéiy skaiéius, vnt. dalis skaiéius, vnt. dalis skaiéius, vnt. dalis skaiéius, vnt. dalis

prekés zenkly (apima ir atitinkamy (apima ir atitinkamy (apima ir atitinkamy (apima ir atitinkamy

produktai nuolatinj, ir produkty nuolatinj, ir produkty nuolatinj, ir produkty nuolatinj, ir produkty

akciniy prekiy kategorijoje, akciniy prekiy kategorijoje, akciniy prekiy kategorijoje, akciniy prekiy kategorijoje,
asortimenta) % asortimenty) % asortimenta) % asortimenty) %

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Produktai su
tvaresne 9 9 9 9 Tikslas: 100 proc. produkty
311 38,5 % 541 59,2 % 657 76,6 % 808 95,5 %
kakava? = e e o su tvaresne kakava iki 2022
finansiniy mety pabaigos’
————
Tvaresné kava
(malta, Tikslas: 100 proc. tvaresné
skrudinta kava, kava (malta, skrudinta
skrudintos 27 50 % 31 47 % 13 56,5 % 29 85,3 % kava, skrudintos kavos
EES pupelés) iki 2022
pupelés)? finansiniy mety pabaigos’
———

Tvaresnes Tikslas: 100 % tvaresnés
kavos . . ) ) kavos kapsulés, tirpi
kapsuleés, néra néra néra néra N 5259 29 725% kava ir (ar) kavos gérimai
tirpioji kava ir duomeny duomeny duomeny duomeny ’ ’ iki 2022 finansiniy mety
(ar) kavos pabaigos’
gérimai? -
Tvaresné . .

5 Tikslas: 100 proc. tvaresné
arbata . os x_ps o=
(juodoii .arbata (.]uod.ou, zall.ou: .
J liofi. 4 1,8 % 10 25,6 % 16 38,1% 50 79,4 % siauralapiy raibstegliy) iki
ey, 2022 finansiniy mety
siauralapiy pabaigos’
raibstegliy) —_—

Pastaba: lenteléje Zyméjimas ,néra duomeny” nurodo atvejus, kai ataskaitos teikimo momentu duomenys nebuvo prieinami ar parengti jmonés vidinése sistemose.
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32 puslapis ! Rezultatas kol kas nepasieké jmonés tikslo, nes asortimente dar buvo nesertifikuoty produkty atsargy.

2 Tvaresné kakava, tvaresné kava (malta, skrudinta kava, skrudintos kavos pupelés), tvaresnés kavos kapsulés, tirpioji kava ir (ar) kavos
gérima, tvaresné arbata (juodoji, zalioji,siauralapiy raibstegliy) laikomi tvariais, jei jie pazyméti vienu i3 $iy sertifikavimo Zenkly:
,Fairtrade®, ,Rainforest Alliance*/ UTZ arba ekologi3ka.
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Tvaresniy Tvaresniy
N produkty produkty
Privaciy skaiéius, vnt. dalis
prekés zenkly (apima ir atitinkamy
produktai nuolatinj, ir produkty
akciniy prekiy kategorijoje,
asortimenta) %
2020 m.
Tvaresné
2
arbata? 15 203 %
(vaisiné ir
zoleliy)
Maisto
produktai su
tvaresniu 92 18,4 %
palmiy
aliejumis
Tvaresnés
Zuvies* 100 47,6 %
produktai
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Tvaresniy
produkty
dalis
atitinkamy
nuolatinj, ir produkty
akciniy prekiy kategorijoje,

asortimentga) %

Tvaresniy
produkty
skaiéius, vnt.
(apima ir

Tvaresniy
produkty
dalis
atitinkamy
nuolatinj, ir produkty
akciniy prekiy kategorijoje,

asortimenta) %

Tvaresniy
produkty
skaiéius, vnt.
(apima ir

Tvaresniy
produkty
dalis
atitinkamy
nuolatinj, ir produkty
akciniy prekiy kategorijoje,

asortimenta) %

Tvaresniy
produkty
skaiéius, vnt.

(apima ir

2021 m. 2022 m. 2023 m.
8 12,5 % 1 1,9% 8 18,2 %
13 22,3 % 136 25,5 % 530 100 %
98 46,9 % 95 45 % 95 44,2 %

" Tikslas taikomas, jei jmanoma sertifikuoti tam tikras prekes, t. y. ne visos $ios kategorijos produkty rasys gali bati sertifikuojamos, nes
kai kuriy produkty kategorijy sertifikavimas kol kas neegzistuoja.

2 Fairtrade®, ,Rainforest Alliance/ UTZ arba ekologi3ka.

3 Sertifikuotas pagal RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil) standartg ir visoje tiekimo grandinéje yra atskirtas nuo nesertifikuoto
palmiy aliejaus, t. y. gali bati atsekamas iki keleto sertifikuoty plantaciju.

4 Sertifikuota pagal ASC (Aquaculture Stewardship Council - Akvakultaros valdymo tarybos), MSC (Marine Stewardship Council - Jary
valdymo tarybos) standartus arba sugauta nenaudojant zuvis suburiané&iy jrenginiy.

Tikslas: 50 proc. tvaresné
arbata (vaisiné, Zoleliy)
iki 2022 finansiniy mety
pabaigos’

—_—

Tikslas: 100 proc. maisto
produkty su tvaresniu
palmiy aliejumi iki 2022
finansiniy mety pabaigos’

—_—

Tikslas: 100 proc. nuolatinio
asortimento tvaresnés Zuvies
produkty iki 2025 finansiniy
mety pabaigos ir 50 proc.
akciniy tvaresnés Zuvies
produkty iki 2022 finansiniy
mety pabaigos’

—_—



Turinys

Privaéiy
prekés zenkly
produktai

Tvaresné zuvis
kaciy edale

Tvaresni
rieSutai?

Tvaresni
ryziai?

Tvaresni
konservuoto
tuno
produktai*

Gerai planetai

Gerai Zzmonéms

Tvaresniy
produkty
skaiéius, vnt.

Tvaresniy
produkty
dalis
atitinkamy
produkty
kategorijoje,

(apima ir
nuolatinj, ir
akciniy prekiy
asortimenta) %

2020 m.
néra néra
duomeny duomeny,
1 1,3%
0 0%
néra néra
duomeny duomeny

Gerai tau GRI rodikliy sarasas

Tvaresniy
produkty
skaiéius, vnt.
(apima ir

Tvaresniy
produkty
dalis
atitinkamy
nuolatinj, ir produkty
akciniy prekiy kategorijoje,

asortimenty) %

2021 m.
néra neéra
duomeny, duomeny
1 0,97 %
0 0%
néra néra
duomeny duomeny

Tvaresniy
produkty
skaiéius, vnt.
(apima ir

Tvaresniy
produkty
dalis
atitinkamy
nuolatinj, ir produkty
akciniy prekiy kategorijoje,

asortimenta) %

2022 m.
7 50 %
2 2%
0 0%
néra néra
duomeny duomeny

Tvaresniy
produkty
skaiéius, vnt.
(apima ir
nuolatinj, ir
akciniy prekiy
asortimenty)

2023 m.

14

Pastaba: lenteléje zyméjimas ,néra duomeny” nurodo atvejus, kai ataskaitos teikimo momentu duomenys nebuvo prieinami ar parengti jmonés vidinése sistemose.
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T Rezultatas kol kas nepasieké jmonés tikslo, nes asortimente dar buvo nesertifikuoty produkty atsargy.
2 Fairtrade®, ,Rainforest Alliance“/ UTZ arba ekologiki.
3 Fairtrade®, SRP (angl. Sustainable Rice Platform) arba ekologiski.

4 MSC, FIP (Fishery Improvement Project), zvejyba nenaudojant zuvy suburiamujy jrenginiy, zvejyba kartinémis adomis.

Tvaresniy
produkty

dalis

atitinkamy
produkty
kategorijoje,

%

50 %

2,4 %

0%

41,2 %

Tikslas: 100 proc.
tvaresnés zuvis kaciy édale
iki 2022 finansiniy mety
pabaigos!

—_—

Tikslas: jtraukti j
asortimenty sertifikuoty
riesSuty iki 2025 finansiniy
mety pabaigos

——_—

Tikslas: jtraukti j nuolatinj
asortimenta
sertifikuoty ryziy iki 2025
finansiniy
mety pabaigos

—_—

Tikslas: 100 % nuolatinio
asortimento tvaresniy
tuno produkty iki 2025

finansiniy mety pabaigos

—_—
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Informacija apie tiksly jgyvendinima jmoné renka ir atskiry tvarumo sertifikaty lygmenyje, todél kasmet apskaic¢iuoja, kiek produkty su konkreciais tvarumo sertifikatais turi tiek
nuolatiniame, tiek akciniy prekiy asortimente (zr. lentele).

Privaéiy prekés Zenkly produkty su tvarumo sertifikatais skai¢ius 2020-2023 finansiniais metais

Produktai su
Fairtrade“
sertifikatu

Produktai su

UTZ sertifikatu.

(2018 metais
UTZ susijungé
su ,Rainforest
Alliance®)

Ekologiski
maisto
produktai’

Produktai su
»Forest
Stewardship
Council“

(FSC) sertifikatu

Produktai su
»Marine
Stewardship
Council“
(MSC)
sertifikatu

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
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2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Produktai su
»Aquaculture . ' '
Stewardship 6 6 8 6
- HBv HR- El-
(ASC)
sertifikatu

Tuno produktai,
kuriems tunai
buvo sugauti
nenaudojant
Zuvis
suburianéiy
jrenginiy

néra duomeny néra duomeny néra duomeny . 13

néra duomeny néra duomeny néra duomeny - al

Produktai su
»Roundtable on
Sustainable
Palm Oil“
(RSPO)

sertifikatu (kai - 78

tiekimo ' 14
grandinéje

galima atsekti

iki keleto

sertifikuoty
plantacijy)

258

-—
=y
N

-—
-t
N

Produktai su

»Organic

Textile néra duomeny néra duomeny
Standard“

(GOTS) - 1,6133 - 362° néraduomeny néra duomeny
sertifikatu

Pastaba: lenteléje zyméjimas ,néra duomeny” nurodo atvejus, kai ataskaitos teikimo momentu duomenys nebuvo prieinami ar parengti jmonés vidinése sistemose.
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1 Maisto produktai, atitinkantys taikomy teisés akty reikalavimus dél ekologinés gamybos ir pazenklinti ES ekologinés gamybos

logotipu.
2 Tekstilés prekés yra tik akciniy prekiy asortimente.

32020 finansiniais metais rodiklis yra Zenkliai didesnis negu 2021 finansiniais metais, nes 2020 finansiniais metais prekés buvo

. Akcinés prekés

skai¢iuojamos EAN kodo lygmeniu (viena preke gali turéti keleta EAN). Véliau pradéta skai¢iuoti prekiniu lygmeniu.

. Nuolatinis asortimentas
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Toliau pateikiami du sertifikuoty Zaliavy naudojimo
pavyzdZziai — kakavos ir medvilnés.

Tvaresné kakava

Nors jmoné yra jsipareigojusi visuose savo privaciy
prekés  Zenkly  produktuose naudoti  tvaresne
sertifikuotg kakava ne véliau kaip nuo 2022 mety
pabaigos, Lietuvos tiekéjy produktuose (streliuose,
leduose, sausainiuose) jau nuo 2021 mety pradzios
naudojama ,Rainforest Alliance” sertifikuota kakava.

Kitas tvarumo standartas, kurio zenklinimas yra daznai
matomas ant ,Lidl“ produkty, ypa¢ Sokolady ir kity
kakavos turin¢iy saldumynuy, yra ,Fairtrade. Siuo
standartu siekiama trijy tvarumo aspekty Zaliavy
auginimo srityje: aplinkos apsaugos, geresniy darbo ir
gyvenimo salygy bei sgziningo atlygio darbuotojams.

Tvaresné medvilné

2020 metais jmoné pradéjo pirkti tvaresne, ,Cotton
made in Africa® sertifikuotg medvilne. ,Cotton made in
Africa® - tai tarptautiniu mastu pripazinta iniciatyva,
siekianti stiprinti aplinkos apsauga ir gerinti smulkiyjy
medvilnés dkininky, apdirbéjy darbo ir gyvenimo
salygas.

Sios iniciatyvos kriterijai apima, pavyzdziui, reikalavima
laukus drékinti tik lietaus vandeniu, skatinimg naudoti
maziau pesticidy, vaiky darbo draudima ir kt. Be to,
iniciatyva padeda smulkiesiems «kininkams patiems
susikurti geresnes darbo ir gyvenimo salygas - jiems
organizuojami efektyvumo didinimo mokymai, kad bty
galima uzsitikrinti didesnj derliy ir pajamas.
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Ziediné ekonomika

Jau kelis deSimtmecdius Zzmonija sunaudoja daugiau
istekliy, nei Zemé gali atnaujinti. Kartu didéja
vartojimas, naudojama vis daugiau pakavimo medziagu,
todél susidaro daugiau atlieky. Siy tendencijy
pasekmés pirmiausia daro poveikj aplinkai: Zaliavy
gavyba ir apdorojimas spartina klimato at$ilima, tam
naudojamas gélas vanduo, o didéjant atlieky kiekiams
kyla pavojus biologinei jvairovei ir vandens kokybei. Dél
to jmonéms kyla uzdavinys kuo labiau taupyti iSteklius.

,Lidl Lietuva“ veikla yra tiesiogiai susijusi su iStekliy
naudojimu - tai ir vanduo, ir jvairios medziagos, tokios
kaip plastikas ar popierius.

y,Schwarz“ grupés jmoné ,PreZero“ tvarko atliekas ir
perdirba  antrines  Zaliavas, taikydama Ziedinés
ekonomikos  principus.  Bendradarbiaudama  su
,PreZero®, ,Lidl Lietuva“ siekia kurti uzdarg Zzaliavy
naudojimo cikla - pvz., kai kuriuose veiklos objektuose
igyvendina atlieky perdirbimo projektus.

Siekdama atsakingai naudoti isteklius, jmoné diegia
efektyvig vandens ir kity istekliy valdymo bei atlieky
tvarkymo sistema. Savo veiklos procesuose ji registruoja
iStekliy srautus, kad ta sistema kuo labiau atitikty
Ziedinés ekonomikos principus. Veiksmingai atskiriant ir
rasiuojant atliekas, panaudotuosius iSteklius galima
naudoti pakartotinai arba perdirbti ir iki minimumo
sumazinti neperdirbamy atlieky dalj. Jmonei atliekos
téra netinkamoje vietoje atsidarusios perdirbamos
medziagos.
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Atsakomybaé:

Uz antriniy zaliavy srautus yra atsakingas ,Lidl
Lietuva“ logistikos centras. Uz vandens
suvartojimo klausimus  atsako  Pastaty
prieziaros skyrius.

»REset Plastic“ - visapusiska ,,Schwarz“ grupés
jimoniy plastiko strategija

Plastikai yra tvirti, lengvi, ilgaamzZiai, lankstis, lengvai
formuojami ir universalis. Dél savo gerujy savybiy jie
pla¢iai naudojami jvairiose srityse (nuo maisto pakuodiy
iki kompiuteriy, tekstilés ir medicininiy prietaisy) ir yra
neatsiejama  mdasy  kasdienio  gyvenimo  dalis.
Mazmeninéje prekyboje plastikinés pakuotés daznai
naudojamos siekiant apsaugoti prekes, ypa¢ maisto
produktus, iSlaikyti ju kokybe ir ilgesnj galiojimo laika.

Vis délto plastiko tvirtumas ir ilgaamziskumas yra
neigiamos savybés, kai jis patenka j aplinka. Plastiko
irimo laikas priklauso nuo plastiko rdsies, aplinkos
salygy ir gali trukti Simtus metu, o kai kurie plastikai
praktiskai niekada nesuyra, tik skaidosi j vis smulkesnes
daleles, vadinamas mikroplastiku arba nanoplastiku.
Didelé plastiky rasiy jvairové yra naudinga gaminant
skirtingas funkcijas atliekan¢ius gaminius ir pakuotes.
Taciau tai sukelia ir daug sunkumuy, kai skirtingy tipy
plastikus reikia iSrGsiuoti ir perdirbti. Kai kurie plastikai
iki 8iol yra neperdirbami.

IMONES VIZIJA: -,
MAZIAU \
PLASTIKO - RE '
UZDARAS set
MEDZIAGY PLASTIC /

CIKLAS -~ 4

,REset Plastic® - tai visapusiS$ka, jvairius padalinius
apimanti ir ,Schwarz“ grupés jmoniy bendrai plétojama
strategija.  Strategijoje  dalyvauja visi atitinkami
,Schwarz® grupés padaliniai, aiSkiai apibréziama
atsakomybé uz strategijos jgyvendinima ir tiksly
siekimg. Uz ,REset Plastic“ strategijos jgyvendinima
Lietuvoje yra atsakinga ,Lidl Lietuva“ Pirkimy tarnyba.

,Lidl“, kaip ,Schwarz“ grupés dalis, pagal bendrg grupés
strategija ,REset Plastic” jsipareigojo nuo 2017 mety iki
2025 mety nuosavo prekés zenklo pakuotéms ir
plastikinéms pagalbinéms transportavimo priemonéms
naudojamo plastiko kiekj sumazinti 30 proc.: pirminio
plastiko dalj sumazinti 10 proc., kad visos nuosavo
prekés Zenklo plastikinés pakuotés baty maksimaliai
perdirbamos, kai technologiskai jmanoma, o vidutiniskai
25 proc. to perdirbto plastiko panaudoti nuosavo
prekés zenklo pakuociy gamybai.

GRI 3-3
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2018 metais ,Schwarz” grupés jmonés pasirasé visuotinj
jsipareigojima laikytis Naujosios plastiko ekonomikos
(angl. New Plastics Economy), kurig parengé Ellen
MacArthur fondas.

Uztikrinti, kad visos plastikinés pakuotés,
kai  technologiskai jmanoma, baty
maksimaliai perdirbamos

Pakuotéms ir transportavimo pakuotéms
naudoti 30 proc. maziau plastiko

Pakuotéms vidutiniskai naudoti 25 proc.
perdirbto plastiko

Pirminio plastiko dalj sumazinti 10 proc.

600

Pakuoéiy optimizavimas

,Lidl Lietuva“ svariai prisideda prie visos grupés bendrai
parengtos  plastiky  strategijos ,REset  Plastic”
jgyvendinimo ir jau pasieké daug laiméjimu:

Pradéta prekiauti daugkartiniais
G maiseliais, skirtais vaisiams, darzovéms ir

biriems produktams susidéti. (,REduce*)

. Ivairioms W5, ,,Pure Home by W5 valymo

{ ) priemonéms pradéti naudoti buteliai,

" pagaminti i§ 100 proc. perdirbto plastiko.
(,REdesign“ / ,REcycle“)
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Sumazintas plastiko kiekis ,Saguaro“ 0,5 |
. ~ir 1,5 | vandens buteliuose (atitinkamai 21
P proc. ir 18 proc.), grietinés ir grietinélés
"  indeliuose (nuo 7 iki 12 proc.), rauginty
kopasty maiselyje (18 proc.) ir kt.
(,,REdesign“)

Sunkiai perdirbamos juodo plastiko
dézutés (pyragams ir Svieziai mésai

pakuoti) pakeistos skaidriu, lengvai
@ perdirbamu  plastiku, o plastikinés

kiausiniy pakuotés - lengvai
perdirbamomis popierinémis. (,REdesign®
/ »REcycle®)

Su plastiko problema susidoroti ne taip paprasta, todél
L,Schwarz“ grupés jmonés jai visapusiSkai spresti kartu
numaté penkias pagrindines strateginiy veiksmy sritis:

REduce. Plastiko mazinama visur,
kur tik tvariai jmanoma.

REdesign. Stengiamasi pakuotes
kurti tokias, kad jas baty galima
perdirbti, siekiant uzdaro medziagy
ciklo.

REcycle. Siekiant wuzdaryti ciklg
plastikas renkamas, rasiuojamas ir
perduodamas perdirbti.

REmove. Palaikomos iniciatyvos
Salinti i$ aplinkos plastiko atliekas.

REsearch.  Siekiant  inovatyviy
sprendimy, investuojama j tyrimus ir
plétra ir visuomené Svietiama
perdirbimo ir iStekliy taupymo
klausimais.

Namy ukio prekés i§ grupéje perdirbto
plastiko

Bendradarbiaudama su jmone ,PreZero“, ,Schwarz”
grupés aplinkosaugos padaliniu, ,Lidl Lietuva“ jau kurj
laikg sitlo pirkéjams akciniy namy Gkio prekiy,
pagaminty i$ 100 proc.* perdirbto plastiko.

Gamybos tikslais ,PreZero“ i§ priva¢iy namy akiy
surenka  pakuocdiy  atliekas. Tuomet  plastikas
iSra$iuojamas, iSvalomas ir perdirbamas j granules.
Atkurtos vertingos medziagos naudojamos naujoms
kokybiskoms namy Gkio prekéms gaminti. Tausojant
iSteklius ir aplinka visas perdirbimo ir gamybos procesas
vyksta Europoje, taigi didele pridétinés vertés dalj kuria
ir Siame procese dalyvaujan¢ios ,Schwarz® grupés
jmonés.

* 95 proc. gaminio sudaro plastikas, pagamintas i§ 100 proc. perdirbto
plastiko. Papildomai gaminyje naudojami kiti priedai ir dazai (apie 5
proc.).
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Sunaudotos medziagos

,Lidl Lietuva“ veikloje pla¢iai naudojamos popieriaus ir
plastiko Zaliavos. Popierius daugiausia naudojamas
parduotuvése  klientams  skirtiems  reklaminiams
leidiniams ir skrajutéms - neatskiriamai jmonés
komunikacijos su klientais daliai, kainy etiketéms ir
pirkiniy kvitams spausdinti. IStekliai taupomi naudojant
elektronines kainy etiketes.

Kainy leidiniams naudojamo popieriaus kiekis, kuris
sudaro didzigja dalj viso jmonés sunaudojamo
popieriaus, mnuo 2022 iki 2023 finansiniy mety
sumazintas net 49,43 proc.,, nepaisant to, kad
parduotuviy ir klienty skai¢ius augo. Visas popierius,
naudojamas kainy leidiniams, yra sertifikuotas FSC.
Daugeliu atvejy ,Lidl Lietuva“ nustojo platinti leidinius
Salia parduotuviy gyvenantiems Zzmonéms, sumazino jy
kiekj dalyje parduotuviy, taip pat pradéjo naudoti
plonesnj popieriy. Be to, perdirbto popieriaus dalj
padidino nuo 78,9 iki 95 proc.

Nuo 2023 mety liepos 1 d., Lietuvoje prekybos vietose
uzdraudus nemokamai dalinti vienkartinius lengvuosius
plastikinius maiselius, ,Lidl Lietuva“® pradéjo sialyti
pirkéjams vienkartinius plastikinius maiSelius uz 1 centa.
Tuo pat metu jmoné émé su nuolaida siGlyti
daugkartinius  vaisiams, darZovéms ar biriems
produktams skirtus mai$elius. Siy apribojimy poveikis
akivaizdus: 2023 finansiniais metais, palyginti su 2022-
aisiais, vienkartiniy plastikiniy maiSeliy sunaudota 34
proc. maziau.

I8 logistikos centro j parduotuves vezamoms prekéms
apsaugoti naudojama plastikiné padékly apvyniojimo
plévelé. Visuose padaliniuose taip pat naudojami
jvairds S$iukSliy maisai, nes veikloje susidaro daug
skirtingy atlieky ir antriniy Zzaliavy. Dél augancio
parduotuviy skai¢iaus ir apyvartos S§iy priemoniy
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poreikis 2022—2023 mety ataskaitiniu laikotarpiu, Daugkartiniai maiseliai vaisiams ir darZzovéms

palyginti su ankstesniu laikotarpiu, didéjo.
L,Schwarz“ grupés jmoniy bendrai parengta visapusiska
plastiko strategija ,REset Plastic® taip pat apima
priemones, skirtas plastiko naudojimui mazinti ir
Ziedinei ekonomikai skatinti. Sitalydama daugkartinius
maiselius nefasuotiems vaisiams ir darzovéms, ,Lidl
Lietuva“ siekia, kad dél patvariy daugkartiniy maiseliy
baty sunaudojama maziau plastikiniy maiseliy. ,Lidl
Lietuva“ daugkartiniais maiSeliais prekiauja jau nuo
2020 metuy.

Popieriaus ir plastiko sunaudojimas ,Lidl Lietuva“ 2020-2023 finansiniy mety pabaigoje

2022 m.

Svoris (t)

Popierius

lljteklamme medziaga: lankstinukai, klienty naujienlaiskis ir 3 087,5 17119 1m 5618
Biuro popierius 23,3 23,5 22,8 24,0
Maiseliai duonai 85,7 103,1 18,9 129,7
i$ jy - pagaminta i$ perdirbty medziagy:

lljteklamme medziaga: lankstinukai, klienty naujienlaiskis ir 1393,0 1100,0 8760 532,0
Plastikas

Siuksliy maisai 64,8 75,2 110,1 57,3
Plastikiné plévelé (pakavimo medZziaga) 477 64,5 69,5 75,3
Parduoti daugkartiniai vaisiy ir darzoviy maiseliai 0,0391 0,0136656 0,0047 0,0371
(vienetais) (97 676 vnt.) (34164 vnt) (11692vnt.) (92 691 vnt.)
Vienkartiniai plastikiniai vaisiy ir darzoviy maiseliai* 88,4 101,5 80 525

* Kalendoriniy mety duomenys.

GRI 301-1 GRI 301-2
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Pakartotinai naudojami produktai
ir jy pakuoéiy medziagos

Vis dar tinkamus vartoti, bet nebetinkamus parduoti
produktus, laikydamasi teisés akty reikalavimy, ,Lidl
Lietuva“ perduoda ne pelno organizacijoms, o jos §j
maista paskirsto nepasiturintiems gyventojams. Placiau
apie § bendradarbiavimg rasite skyriuje ,Maisto
atliekos*.

Savo veikloje jmoné stengiasi kuo daugiau medZziagy

naudoti pakartotinai. Taigi pakartotinai naudoti buvo
perduota:

100 % nuradyty tekstilés prekiy (8 t)

2020
finansiniai . . . .. .
metai 0 % medienos atlieky (0 t mediniy padékly)
0 % neparduoto maisto (0 t)
100 % nurasyty tekstilés prekiy (12,6 t)
2021
finansiniai 87,9 % medienos atlieky (1506,5 t mediniy
metai  padékly)
6,6 % neparduoto maisto (348,1t)
100 % nurasyty tekstilés prekiy (10,5 t)
2022
finansiniai 82,3 % medienos atlieky (970,4 t mediniy
metai  padékly)
6,5 % neparduoto maisto (372,6 t)
100 % nurasyty tekstilés prekiy (9,7 t)
2023
finansiniai 79,5 % medienos atlieky (795,7 t mediniy
metai  padékly)

5,5 % neparduoto maisto (355,8 t)
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Susidariusios atliekos ir atlieky
valdymas

Vartojimas didéja, kartu naudojama ir daugiau
pakavimo medziagy, tad j aplinka patenka vis daugiau
atlieky, ypac vienkartiniy pakuociy. Plastiko atliekos
dirvozemyje ir vandens telkiniuose yra pasauliné
problema, kurig batina spresti. Gamtoje gausu ne tik
matomy plastiko Siuksliy, bet ir mikroplastiko daleliy,
kurios j jg patenka kaip produkty sudedamoji dalis arba
yrant plastiko atliekoms. Net ir Salinant atliekas
sgvartynuose plastikas gali patekti j aplinkag arba
irdamas kartu su kitomis Siuk$lémis i$skirti metano
dujas. Todél jmonéms tenka uzduotis mazinti veikloje
susidaranciy atlieky poveikj aplinkai.

,Lidl Lietuva“ susidariusios atliekos visais atvejais yra
Salinamos laikantis reikalavimy. Imoné kartu su tiekéjais
siekia mazinti pakuociy atlieky kiekj ir informuoti savo
klientus, kaip atsakingai rasiuoti atliekas.

,Lidl Lietuva“ komerciné veikla yra tiesiogiai susijusi su
iStekliy naudojimu. Tai ir vanduo, ir jvairios medziagos,
pavyzdZiui, plastikas ar popierius. Siekiant atsakingai
naudoti iSteklius, diegiama efektyvi vandens ir kity
iStekliy valdymo bei atlieky tvarkymo sistema.

Savo veiklos procesuose ,Lidl Lietuva“ registruoja
iStekliy srautus, kad tvarkydama iSteklius ir atliekas
laikytysi ziedinés ekonomikos principy. Veiksmingas
atlieky atskyrimas ir rasSiavimas leidZzia pakartotinai
panaudoti arba perdirbti panaudotus isteklius ir iki
minimumo sumazinti neperdirbamy atlieky dalj. Imonei
atliekos téra netinkamoje  vietoje  atsiddrusios
perdirbamos medZziagos.

2015 metais ,Lidl“ kartu su grupés jmone ,PreZero®, kuri
yra atlieky tvarkymo eksperté, visoje bendrovéje
pradéjo jgyvendinti atlieky rasiavimo kampanija
,Vertiname antrines Zzaliavas“. Igyvendindama $ig

priemone ,Lidl Lietuva® visuose savo logistikos
centruose nuo pat veiklos pradzios numaté ir jrengé
atlieky Salinimo vietas susidaranc¢ioms atliekoms
veiksmingai surinkti ir atskirti, jrengé ir pazenklino
antriniy Zaliavy surinkimo stoteles. Per kampanijg ir
darbuotojai buvo informuojami apie tai, kaip tinkamai
rasiuoti ir Salinti atliekas. Tai leidzia veiksmingiau
rasiuoti atliekas ir daugiau jy atiduoti perdirbti.

Nepaisant visy jmonés pastangy, visiskai iSvengti
atlieky (pvz., kartoniniy déziy, pakavimo plévelés,
medienos ir kt.) nepavyksta. Sias atliekas ji jvairiais
kanalais perduoda tvarkyti, perdirbti ir naudoti
pakartotinai. 2022-2023 finansiniais metais jmonés
atlieky kiekis iSaugo daugiausia dél didéjancio

parduotuviy skaiciaus.

-

Paprastas veiksmas - nepaprastas poveikis. \

Jus aukojate,
mes dvigubiname

| ESNATS
Siire Siile

T-—- O 4
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Atlieky kiekis pagal raisj (t) 2020-2023 finansiniy mety pabaigoje

2021 m.

2022 m.

Nepavojingos atliekos

PPC (popierius, kartonas,
kartoninés dézuteés)

Organinés atliekos

PET pakuotés

Plastikai

Mediena

Tekstilé

Stiklas

Metalo lauzas

Likutinés atliekos (misrios
komunalinés atliekos)

Kitos nepavojingos antrines
Zaliavos

Pavojingos atliekos

Pavojingos antrinés Zaliavos

IS VIsO
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9177,5
(41,92 %)

5516,1
(25,20 %)

989,2
(4,52 %)

370,8
(1,69 %)

1331,8
(6,08 %)

8,0
(0,04 %)

1086,40
(4,96 %)

367,60
(1,68 %)

2590,6
(11,83 %)

410,00
(1,87 %)

43,8
(0,20 %)

21891,81

Svoris t (konkreéios medziagos dalis visose atliekose)

10 417,7
(43,28 %)

57414
(23,85 %)

1153,2
(4,79 %)

471,1
(1,96 %)

1713,6
(7,12 %)

12,6
(0,05 %)

1394,90
(5,79 %)

503,40
(2,09 %)

2516,3
(10,45 %)

66,90
(0,28 %)

80
(0,33 %)

24 071,10

10 143,7
(45,32 %)

5704,
(25,49 %)

1229,5
(5,49 %)

514,6
(2,30 %)

1179,2
(5,27 %)

10,5
(0,05 %)

1471,6
(6,58 %)

594,6
(2,66 %)

1421,8
(6,35 %)

76,7
(0,34%)

31,90
(0,14 %)

22380,2

9938,9
(42,28 %)

6 428,0
(27,35 %)

12413
(5,28 %)

476,9
(2,03 %)

1001,4
(4,26 %)

9,7
(0,04 %)

13445
(5,72 %)

690,1
(2,94 %)

2 269,9
(9,66 %)

51,2
(0,22 %)

51,70
(0,22 %)

23505,3

GRI 306-1 GRI306-2 GRI306-3
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Perdirbti ir pakartotinai naudoti
perduotos atliekos

I$ vidutiniskai 23 tdkst. tony per vienus ataskaitinius
metus susidariusiy atlieky, jskaitant likutines atliekas,
pakartotinai panaudoti ir perdirbti pavyko apie 15 takst.
tony. Tai atitinka apie 65 proc. jmonéje per metus
susidaran¢iy atlieky. Visos S§ios atliekos buvo
sutvarkytos, t. y. pakartotinai panaudotos arba
perdirbtos, pasitelkiant trecigsias 3alis.

Pagrindinés atlieky tvarkymo tipy kategorijos yra S$ios: pakartotinis
naudojimas, perdirbimas, fermentacija, kompostavimas, terminis
panaudojimas - deginimas, savartynas. Jei lenteléje prie tam tikros
atlieky rasies nurodyti tik keli arba vienas tvarkymo tipas, tai reiskia, kad
kiti tipai nenaudojami.
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Atlieky kiekis pagal rasj ir Salinimo biida 2020-2023 finansiniais metais

Svoris (t)
2020 m.

PPC (popierius, kartonas, kartoninés dézutés)

Atiduota perdirbti 9 004,1 10 244,6 99523 97424
Terminis panaudojimas - deginimas 173,4 173,1 191,4 196,5
Atiduota naudoti pakartotinai néra duomeny 348,1 372,6 355,8
Atiduota perdirbti 1028,2 1328,7 1313,4 1241,7
Atiduota fermentuoti 4 487,9 4 064,6 4 018,2 4 830,5

‘

ET pakuotés
Atiduota perdirbti 989,2 1153,2 1229,5 12413

Atiduota perdirbti 370,8 4711 514,6 476,9

<
o
ey
o
3
o

Atiduota naudoti pakartotinai 0 1506,5 970,4 795,7
Atiduota perdirbti 1137,2 0 0 49,0
Terminis panaudojimas - deginimas 194,6 2071 208,8 156,7
fefstite
Atiduota naudoti pakartotinai 8 12,6 10,5 9,8
sibtas
Atiduota perdirbti 1086,4 1394,9 1471,6 13445
Atiduota perdirbti 367,6 503,4 594,6 690,1
Likutinés atliekos

Terminis panaudojimas - deginimas 0 0 21,3 50
ISvezta j savartyna 2590,6 2 516 1400,4 2219,9
Nezinoma 0 0,3 0 0
Atiduota perdirbti 38,6 76 31,9 51,7
Atiduota naudoti pakartotinai 0 0 0 0
Atiduota perdirbti 325,3 0 0 0
Terminis panaudojimas - deginimas 84,7 66,9 76,7 51,2
Nezinoma 0,01 0 0 0
Atiduota naudoti pakartotinai 8 1867,2 1353,4 1161,2
Atiduota perdirbti 14 308,8 15095,9 15 076,0 14 785,9
Atiduota fermentuoti 44879 4 064,6 4 018,2 4 830,5
Terminis panaudojimas - deginimas 4527 4471 498,2 4545
ISvezta j savartyna 2590,6 2 516 1400,4 2219,9
Nezinoma 0,01 0 0 0
Atiduota perdirbti 38,6 76 31,9 51,7
Deginimas 52 4 1,94 0
Savartynas 0 0 0 1,6

18 viso 21 891,81 24 071,10 22380,2 23505,3

Pastaba: lenteléje zyméjimas ,néra duomeny” nurodo atvejus, kai ataskaitos teikimo momentu duomenys nebuvo prieinami ar parengti jmonés vidinése
sistemose. GRI 306-4
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Pasalintos atliekos

Nepaisant visy jmonés procesams tobulinti dedamy
pastanguy, visiskai iSvengti neperdirbamy ir pakartotinai
naudoti netinkamy atlieky susidarymo nejmanoma. Todél
2022 ir 2023 finansiniais metais atitinkamai 1 900 ir 2 678
tony atlieky buvo perduotos deginti (terminis
panaudojimas) arba idveZtos j savartynus. 2023
finansiniais metais atlieky, iSvezamy j sgvartyna, kiekio
padidéjima labiausiai lémé teisés akty, susijusiy su misriy
komunaliniy atlieky apskaita, pasikeitimai - pasikeité
skai¢iavimo metodika ir pradétas naudoti koeficientas.
Visy kity rasiy atliekos — organinés atliekos, PET
pakuotés, plastikai, tekstilé, stiklas ir metalo lauzas —
buvo perduotos perdirbti arba naudoti pakartotinai.

,Lidl Lietuva“ | Tvarumo ataskaita | 2022-2023 finansiniai metai
43 puslapis GRI306-5



Turinys Gerai planetai

Maisto atliekos

Maisto atlieky susidaro visose vertés karimo grandinés
dalyse: auginant, perdirbant, gaminant, transportuojant,
parduodant ir vartojant. MaZmeninés prekybos
sektoriuje atliekos dazniausiai susidaro perrenkant
greitai gendancius maisto produktus, nes pasibaigia ju
tinkamumo vartoti terminas. Be to, ne visi vartotojai
Zino terminy ,suvartoti iki“ ir ,geriausias iki“ skirtumus,
todél Siuksliadézése atsiduria vis dar tinkamo vartoti
maisto.

Svieziy ir kokybisky maisto produkty pasiala yra ,Lidl
Lietuva“ verslo dalis. Tam, kad maistas nebuty
$vaistomas, o riboto galiojimo laiko maisto produktai
iSmetami, jmoné uzsibrézé tiksla iki 2030 mety 50 proc.
sumazinti maisto atlieky kiekj. Todél ,Lidl Lietuva“
naudoja j paklausa orientuota produkty uzsakymo
sistema, efektyvy tiekimg, nepertraukiamg 3al¢io
grandine, liku¢iy stebésenos ir prekiy nukainojimo
mechanizma. Kartu norima skatinti klientus labiau
vertinti maistg ir maziau jo iSmesti savo namuose.

Igyvendindama iniciatyva ,I$saugok mane - kartu
kovojame prie§ maisto $vaistyma®, ,Lidl Lietuva“ toliau
siekia mazinti iSmetamo maisto kiekj ir suteikia
nuolaidas dar didesnei daliai produkty, kuriy
tinkamumo vartoti terminas pasibaiges arba kurie bana
Siek tiek pazeisti ar prarade spalva, ta¢iau vis dar
tinkami vartoti.

Laikydamasi galiojan¢iy teisés akty, ,Lidl Lietuva“
perduoda vis dar tinkamas vartoti, bet nebetinkamas
parduoti prekes ne pelno organizacijoms, o $ios
paskirsto maistg tiems, kam jo reikia. Nuo 2018 mety
,Lidl Lietuva“ bendradarbiauja su ,Maisto banku® ir
reguliariai perskirsto produktus i§ visy ,Lidl Lietuva“
parduotuviy bei logistikos centro.
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Siai organizacijai perduodamos dar tinkamos vartoti
darzovés, vaisiai, bakaléjos prekés, duonos gaminiai,
taip pat jvairios kosmetikos ir higienos priemonés, kuriy
negalima parduoti, pavyzdziui, dél pazeisty pakuociy.
,Lidl Lietuva“ 2022 ir 2023 finansiniais metais ,Maisto
bankui“ perskirsté daugiau nei 372 ir 355 tonas maisto ir
kity produkty (kuriy verté - atitinkamai 685 ttkst. ir 702
tukst. eury). Be to, $iai organizacijai jmoné padeda
finansiskai: 2023 finansiniais metais skyré 41 735 eury
paramg maisto surinkimo, veZzimo, paskirstymo
iSlaidoms padengti.

Nuolaidos prekéms

,Lidl Lietuva“ nuolat tikrina produkty, ypa¢ - greitai
gendandiy prekiy grupiy, pavyzdziui, vaisiy ir darzoviu,
atvésinty produkty, kaip antai Sviezios mésos ar pieno
gaminiy, Sviezuma. Taikant nuolaidas, stengiamasi
paskatinti ty maisto produkty, kuriy tinkamumo vartoti
terminas artéja prie pabaigos, pardavima. Ataskaitiniu
laikotarpiu ,Lidl Lietuva“ taiké nuolaidas Sviezioms
prekéms (pavyzdZiui, pieno produktams, mésai, Zuviai ir
kt.), taip pat fasuotai duonai artéjant galiojimo pabaigai.
O parduotuviy kepyklos lentynose esantys duonos
gaminiai buvo nukainojami likus 1 valandai iki
parduotuvés uzdarymo.

Geradariy maiseliai

Siekdama mazinti maisto $vaistyma, ,Lidl Lietuva“ 2023
metais pradéjo iniciatyvq ,Geradariy maiseliai*:
pirkéjams sitlomi $vieZi vaisiai ir darzovés, atrodantys
netobulai, bet puikiai tinkantys vartoti.

Pirkéjai gali juos jsigyti uz mazesne kaing ir
prisidéti prie maisto tausojimo. Si iniciatyva leido
laikotarpiu nuo 2022 mety gruodzio mén. iki 2023
finansiniy mety pabaigos sumazinti maisto atlieky
kiekj 366,4 tonomis.

Bendradarbiavimas su ttkininkais

Nuo 2018 mety ,Lidl Lietuva® bendradarbiauja su
Gkininkais - atiduoda jiems nurasytus, bet gyviny
pasarui tinkamus produktus. 2022 finansiniais metais
tokiy produkty perduota 1 313,4 tonos, o 2023 - 1 241,7
tonos.

Likusias maisto atliekas jmoné perduoda biodujas
gaminantiems atlieky tvarkytojams. 2022 finansiniais
metais jiems perduota 4 018,2 tonos, o 2023 finansiniais
metais - 4 830,5 tonos. Maisto atlieky didéjima galima
paaiskinti didéjanciu parduotuviy skai¢iumi.

Atsakomybé

Uz ,Lidl Lietuva“ maisto atlieky sritj atsako
Prekiy srauty ir Pardavimy departamentai,
bendradarbiaudami su Pirkimy tarnyba.

GRI 3-3
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Darbo ir Zzmogaus teisés

Imonés privalo apsaugoti Zmones darbo vietoje. Tai
apima ir darbuotojy pagrindiniy teisiy apsauga. Siekiant
$io tikslo batina ne tik laikytis teisés akty reikalavimuy,
bet ir aktyviai kurti pagarbig ir atsakinga aplinka
skatinancias darbo salygas. Vis daugiau Zmoniy siekia
kuo sklandziau derinti savo asmeninj gyvenima,
laisvalaikj ir darba. Jvairiomis iniciatyvomis jmonés gali
gerinti darbuotojy fizine ir psichine gerove, sudaryti
salygas darbg geriau derinti su individualiais darbuotojy
poreikiais jvairiais jy gyvenimo etapais.

Pareigg laikytis jmoniy iSsamaus patikrinimo Zmogaus
teisiy ir aplinkosaugos srityse reikalavimy ,Lidl Lietuva“
vertina labai rimtai ir siekia kryptingai imtis pokyciy
savo tiekimo grandinése ir veiklos srityse. Kaip
pirmaujanti mazmeninés prekybos jmoné, ji laikosi
jsitikinimo, kad privalo gerbti Zmogaus teises, saugoti
aplinka ir uzkirsti kelig galimai rizikai.

,Lidl“ prekiauja maisto, ne maisto ir kosmetikos bei
greito naudojimo ne maisto produktais, pagamintais
pasaulinése tiekimo grandinése. Sias grandines veikia
jvairios teisinés, socialinés salygos ir daugybé
suinteresuotyjy Saliy; globaliame pasaulyje tos
grandinés vis sudétingéja. Dél to kyla ir, pavyzdziui,
socialiniy riziky, susijusiy su sveikatos ir saugos darbo
vietoje, laisvés jungtis j asociacijas, nediskriminavimo,
saziningo darbo uZzmokeséio uztikrinimo, vaiky ir
priverstinio darbo prevencija. Atsakomybé uz Zzmogaus
teises tenka ir valstybéms, ir jmonéms. Istatymy leidéjai
yra atsakingi uz minimaliy socialiniy standarty
nustatyma ir vykdyma, o verslas yra svarbi
suinteresuotoji $alis, galinti reik§mingai prisidéti prie
nuolatinio socialiniy

,Lidl Lietuva“ | Tvarumo ataskaita | 2022-2023 finansiniai metai

46 puslapis

standarty karimo, jgyvendinimo ir apsaugos savo
tiesioginéje ir netiesioginéje veikloje.

,Lidl Lietuva“ atsakingai jgyvendina jmoniy iSsamaus
patikrinimo Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos srityse
reikalavimus ir  bendradarbiauja su tiekéjais,
tobulindama tiek ju, tiek savo veiklos praktikas. Jmoné
yra jsipareigojusi puoseléti aplinka, kurioje saugomos
Zmogaus teisés, skatinama jvairové ir jtrauktis,
uztikrinamas saziningas darbo uZzmokestis, palaikoma
darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.

Kaip mazmeninés prekybos maisto produktais
sektoriaus darbdavys Lietuvoje, ,Lidl Lietuva“ nori savo
darbuotojams uztikrinti saugig ir patrauklia darbo
aplinka. UZztikrindama ir saugodama darbuotojy teises
jmoné kuria pasitikéjimu  grjstus santykius su
darbuotojais. Tai visos ,Lidl Lietuva“ veiklos pagrindas,
jtvirtintas jos principuose, politikose ir procedirose.
Personalo tarnyba tam yra parengusi HR CMS programa
- pagrindine ,Lidl“ atitikties valdymo sistemos (angl.
Compliance Management System, CMS) dalj. Sia
programa siekiama uztikrinti, kad visuose jmonés verslo
procesuose baty laikomasi galiojandiy teisés akty ir
vidinés politikos. Be to, jmoné padeda savo
darbuotojams derinti darbg ir asmeninj gyvenima. Tam
yra numatyta jvairiy, nuolat tobulinamy bady,
pavyzdziui:

¢ Nuotolinis darbas. Atsizvelgdama j asmeninius
darbuotojy poreikius, ,Lidl Lietuva“ skatina
nuotolinj darba. Tokia galimybe gali pasinaudoti visi
darbuotojai, kuriy darbg galima veiksmingai atlikti i§
kitur. Nuotoliniam darbui suteikiama visa reikalinga
IT jranga. Siuo metu nuotolinio darbo galimybe

naudojasi 52 proc. ,Lidl Lietuva“ administracijos
darbuotojy. Be to, ,Lidl Lietuva® sitlo 300 eury
kompensacija namy biuro baldams jsigyti.

o Parduotuviy uzdarymas per didZigsias Sventes.

Visi darbuotojai didzigsias mety Sventes gali
praleisti su artimaisiais, nes ,Lidl Lietuva“
parduotuvés nedirba pirmaja Kalédy ir Velyky
dienas bei sausio 1-3ja.

,Lidl“ netoleruoja jokiy Zmogaus ir darbo teisiy
pazeidimy. Imonei labai svarbu uztikrinti, kad ir jos
verslo partneriai gerbty Zmogaus teises, paisyty
socialiniy ir aplinkosaugos standarty, atsizvelgty j juos
savo tiekimo grandinése ir uztikrinty jy laikymasi. Todél
jmonés Verslo partneriy elgesio kodeksas yra visy
verslo santykiy pagrindas. Juo partneriai jpareigojami
laikytis tarptautinése gairése ir principuose numatyty
socialiniy standarty dél darbo saugos, laisvés burtis j
asociacijas, darbo uzmokescio ir lygybés. I§ partneriy
reikalaujama prisidéti ir prie vaiky darbo, priverstinio
darbo ir ypa¢ Siuolaikinés vergijos naikinimo.

GRI 3-3
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,Lidl Lietuva® sistemingai analizuoja savo verslo
procesus ir produkty gamyba, kad nelikty esamy ir
galimy Zmogaus teisiy pazeidimy ir poveikio aplinkai
riziky, daugiausia démesio skirdama darbo ir Zmogaus
teiséms savo pasaulinése tiekimo grandinése.
Remdamasi  gautais rezultatais jmoné  renkasi
konkrecias priemones, padedancias veiksmingai kovoti
su neigiamu jos veiklos poveikiu, uzkirsti jam kelig ar jj
mazinti. Dedamos pastangos visoje vertés grandinéje
laikytis iSsamaus patikrinimo dél Zmogaus teisiy
apsaugos reikalavimy. Imoné puikiai suvokia esanti
atsakinga uz pagarbg zmogaus teiséms, aplinkos
apsauga ir galimos rizikos prevencija.

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
IS viso 2176 2176 2344 2278
Atsakomybé i§ ju — moterys 1628 1670 1787 1694
Uz darbo ir Zmogaus teisiy, darbo ir asmeninio i% jy - vyrai 548 506 557 584
gyvenimo pusiausvyros temas ir visy susijusiy
priemoniy  jgyvendinima, atsizvelgiant j
Lietuvoje  galiojan¢ius  reikalavimus  ir Dirbantys visa darbo diena néra duomeny, néra duomeny 1927 1859
jstatymus, yra atsakinga ,Lidl Lietuva® i§ ju - moterys néra duomeny néra duomeny 1370 1322
Personalo tarnyba. Uz klausimus, susijusius su — - . .
tiekimo grandine, atsakinga Pirkimy tarnyba. 15]4 — vyra néra duomeny néra duomeny 557 537
Dirbantys ne visg darbo dieng  néra duomeny néra duomeny 417 419
Nustatydama iSsamaus patikrinimo s1stemo§ i$ jy — moterys néra duomeny néra duomeny néra duomeny 284
jgyvendinimo tikslus ir priemones jmoné — i ) ) )
konsultuojasi ir veikia padedama iSorés i$ jy — vyrai néra duomeny néra duomeny néra duomeny 135
eksperty. Dirbantys pagal
neterminuotg sutartj 2055 2176 2344 2158
i§ ju — moterys 1507 1670 1787 1621
i§ jy — vyrai 548 506 557 537
Laikinieji darbuotojai
(terminuota sutartis) 121 0 0 120
i§ ju — moterys 121 73
i§ jy — vyrai 0 47

Gerai tau

GRI rodikliy sarasas

Darbuotojai

2023 finansiniais metais ,Lidl Lietuva“ i§ viso dirbo
daugiau kaip 2 278 darbuotojy. Didzioji jy dalis, t. y. 82
proc., dirbo visg darbo dieng, 94,7 proc. - pagal
neterminuotg darbo sutartj. Be to, 2023 finansiniais

metais jdarbinti 236 nauji darbuotojai.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo sutarties pobudj ir lytj 2020-2023 finansiniy mety pabaigoje

Pastaba: ,Lidl Lietuva“ darbuotojy, kuriems darbo valandy skai¢ius negarantuotas, néra. ,Lidl Lietuva“ nerenka duomeny apie darbuotojy
pasiskirstyma pagal regionus, todél Sios informacijos néra. Lenteléje pateikti paskutinés ataskaitinio laikotarpio dienos skaiciai.
,Lidl Lietuva“ | Tvarumo ataskaita | 2022-2023 finansiniai metai Lenteléje Zyméjimas ,néra duomeny” nurodo atvejus, kai ataskaitos teikimo momentu duomenys nebuvo prieinami ar parengti jmonés vidinése

47 puslapis sistemose.
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Darbuotojai, kurie néra jdarbinti
jmonéje

Imonéje ,Lidl Lietuva“ dirba ir kity asmeny -
nepriklausomy agentary jdarbinty laikinyjy darbuotojy.
Jie néra tiesiogiai jdarbinti jmonéje, todél j bendrg
darbuotojy skai¢iy nejtraukiami. Sie darbuotojai
pasitelkiami laikinai padidéjus darbo kraviui, kad baty
galima veiksmingai reaguoti j trumpalaikes situacijas.
Kol kas rengiama bendra metodika tokiy darbuotojy
skai¢iui tiksliai apskaiciuoti ir atskleisti tvarumo
ataskaitose. Siuo metu duomeny apie tai, kiek jmonéje
,Lidl Lietuva“ dirba tiesiogiai nejdarbinty zmoniy, néra.

Kaip nurodyta jmonés principuose, laikiniesiems
darbuotojams turi bti taikomos tokios pat salygos, kaip
ir nuolatiniams darbuotojams. Siekiant teisinés
atitikties, taip pat uztikrinama, kad laikinojo jdarbinimo
agenturos nuosekliai laikytysi jdarbinimo ir darbo teisés
reikalavimy pagal jmonés zmogiskujy istekliy CMS
programa. Be to, laikiniesiems darbuotojams
jsipareigojama mokéti sazininga atlygj.

O - ]

Vaiko prieziiros ir kitos atostogos

Pusiausvyrg tarp darbo ir asmeniniy jsipareigojimy
padeda gerinti ir vaiko priezilros atostogos; jomis
pasinaudoti gali visi ,Lidl Lietuva“ darbuotojai. 2023
finansiniais metais vaiko priezitiros atostogy buvo i$éje
150 darbuotojy.
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Gerai Zmonéms Gerai tau

GRI rodikliy sarasas

Darbuotojai, iSéje vaiko prieZiaros atostogy 2022~
2023 finansiniais metais

Vaiko prieziiros atostogy i$éjusiy darbuotojy
skaiéius

Moterys 142 146

Vyrai 1 4

Darbuotojy, grjzusiy j darba pasibaigus vaiko

prieziiiros atostogoms, skaiéius

Moterys 47 77

Vyrai 0 2

Pastaba: grjzusiyjy j darbg ir darbuotojy islaikymo rodikliy (kaip
nurodyta GRI 401-3) apskai¢iuoti negalima, nes néra tam reikalingy
konkrec¢iy duomeny.

Motinystés, tévystés ar vaiko priezitros atostogy i$éje
darbuotojai yra kvie¢iami j visas jmonés Sventes, jiems
jteikiamos dovanos Kalédy ir Rugséjo 1-osios proga.
Gimus kadikiui darbuotojams dovanojamas naujagimio
lauknesélis.

,Lidl Lietuva“ darbuotojai turi galimybe pasiimti
papildomy nemokamy (karybiniy) atostogy. Sialydama
karybines atostogas, jmoné kuria lankstesnj, geriau
pritaikyta jvairiems darbuotojy gyvenimo etapams
darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros modelj.
Atostogos suteikiamos visiems, kurie ,Schwarz“ grupés
jmonése dirba ne maziau kaip penkerius metus, ir
iSdéstomos pagal individualius poreikius. Nemokamos
(kGrybinés) atostogos gali trukti nuo vieno iki trijy
ménesiy. Tokiy atostogy iSéjusiems darbuotojams
iSsaugoma ta pati darbo vieta. Po penkeriy mety
darbuotojai karybinémis atostogomis gali pasinaudoti
vél. 2022 finansiniais metais jmonéje ,Lidl Lietuva“
tokiy atostogy buvo i$éje du darbuotojai - vienas vyras
ir viena moteris, o 2023 finansiniai metais - $esi (dvi
moterys ir keturi vyrai).

GRI 2-8 GRI401-3
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Darbuotojy interesai

Darbuotojy patikétiniai

Visi ,Lidl Lietuva“ darbuotojai, nepriklausomai nuo
pareigy, gali naudotis darbuotojy patikétinio
paslaugomis. Sis atstovas yra nesaliskas ir patikimas
asmuo, galintis tarpininkauti konfliktinése situacijose ir
padéti spresti problemas.

Vykstant svarbioms su jmonés veikla susijusioms
procedldroms darbuotojy interesams atstovauja Darbo
taryba. Ji yra jtraukta j jmonés sprendimy priémima,
dalyvauja jmonés informavimo ir konsultavimo
proceddrose, susijusiose su darbo, socialinémis ir
kitomis darbuotojams aktualiomis saglygomis.

Trumpiausias pranesimy apie veiklos
pakeitimus laikotarpis

Esminiuose jmonés veikla veikian¢iuose procesuose
darbuotojy interesams atstovauja paskirti valdybos
nariai. Kei¢iant sutartines darbo salygas i§ anksto
konsultuojamasi su darbuotojy atstovais. Ne véliau kaip
10 dieny pries§ priimant sprendimg apie tai praneSama
Darbo tarybai ir taikomos teisés aktuose numatytos
konsultacijy ir deryby su darbuotojais nuostatos.

Kolektyviniy sutarciy su darbuotojais ,Lidl Lietuva“ néra
sudariusi.
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Laikinasis jdarbinimas

2023 metais vidutiniskai 5,27 proc. ,Lidl Lietuva“
darbuotojy dirba pagal terminuotas sutartis. Taip jmoné
apsirapina laikinais darbuotojais, kai darbo kravis bana
didziausias, ir veiksmingai reaguoja j trumpalaikes
situacijas.  Reikalaujama, kad su laikinaisiais
darbuotojais baty elgiamasi taip pat, kaip ir su
nuolatiniais. Laikantis teisiniy reikalavimy uztikrinama,
kad ir laikinojo jdarbinimo agenttros nuosekliai
laikytysi jmonés HR CMS programoje keliamy
jdarbinimo ir darbo teisés reikalavimy. Be to, jmoné
jsipareigoja  laikiniesiems  darbuotojams = mokéti
sazininga atlyginima.

Atsakomybé

Uz darbo teisés reikalavimy laikymasi ir
struktarinés atitikties uztikrinimg pagal HR
CMS programa yra atsakinga ,Lidl Lietuva“
Personalo tarnyba.

Riziky valdymas
tiekimo grandinéje

veikloje ir

,Lidl“ parduotuvés, administracijos biurai ir logistikos
centrai yra Europos Sajungoje (ES). Imonése laikomasi
Lietuvoje ir ES valstybése narése galiojanciy teisés akty
reikalavimuy, pagal kuriuos uztikrinama Zmogaus teisiy
apsauga, teisé jungtis j asociacijas ir vesti kolektyvines
derybas. Bendradarbiaujama tik su tais tiekéjais, kurie
taip pat uztikrina Sias teises.

GRI 402-1 GRI407-1 GRI408-1 GRI 409-1
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Poveikis tiekimo grandinéje

Zinodama, kad rizika paZeisti teises pirmiausia
egzistuoja tiekimo grandinés pradinése grandyse,
jmoné bendradarbiauja ne tik su savo tiesioginiais
verslo partneriais, bet ir su jy tiekéjais - jvairiais
projektais siekia gerinti pradinés grandies tiekéjy
sitlomas darbo salygas.

Savo ruoztu jmoné privalo imtis priemoniy su savo
veikla susijusiai rizikai mazinti. Tuo tikslu nuolat
perzilrimos esamos ir galimos produkty gamybos
rizikos - periodiskai ir atsitiktine tvarka atliekamos
rizikos analizés, pavyzdZziui, vertinamas poveikis
Zmogaus teiséms didesnés rizikos ~maZmeninés
prekybos tiekimo grandinése. ,Lidl“ tikslas - iki 2025
mety kasmet atlikti po tris poveikio Zmogaus teiséms
vertinimus. Be to, nuolat didinamas tiekimo grandiniy
skaidrumas pleciant vidines tiekéjy duomeny rinkimo
sistemas ir  bendradarbiaujant su  iSorinémis
suinteresuotosiomis  3alimis  (pavyzdziui, kasmet
atliekama palmiy aliejaus tiekéjy apklausa - zr. Palmiy
aliejaus pirkimo politikg).

2020 metais ,Lidl“ tapo pirmaja Vokietijos mazmeninés
prekybos bendrove, atlikusia poveikio Zmogaus teiséms
vertinima ir paskelbusia jj atitinkamose ,Lidl“ interneto
svetainése (3iuo metu i§ viso paskelbti $esi tokie
vertinimai). Poveikio Zmogaus teiséms vertinimais
sistemiskai identifikuojama analizuojamose tiekimo
grandinése kylanti galima ir esama rizika Zmogaus
teiséms. Poveikio Zmogaus teiséms vertinimo procesai
yra svarbus Zingsnis nustatant konkrety neigiama
poveikj — remiantis jy iSvadomis rengiamas veiksmy
planas su atitinkamomis priemonémis ir tikslais. J[monés
atliekamais poveikio Zmogaus teiséms vertinimais
sistemiskai identifikuojamos rizikos ir prioritetai, pagal
juos galima nustatyti, kokiy zmogaus teisiy problemy
dél jmoneés veiklos kyla didesnés rizikos
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tiekimo grandinése. Vertinant tiesiogiai jtraukiamos
suinteresuotosios 3alys ir asmenys, kuriy teisés gali bati
pazeistos. Poveikio Zmogaus teiséms vertinimai jau
atlikti arbatos, uoguy, bananuy, konservuoty pomidory,
vyno ir krevediy aukstos rizikos tiekimo grandinése.

Be to, jgyvendintos priemonés, padedancios atitikti
pagrindinius Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
darbo standartus. Pirkimy srityje jmoné remia
tarpsektorinius skundy teikimo mechanizmus, sitlomus
tokiy organizacijy kaip ,Fairtrade“, ,Cotton made in
Africa“ (CmiA), ,Marine Stewardship Council® (MSC),
,Aquaculture Stewardship Council“ (ASC) ir ,Partnership
for Sustainable Textiles“. Pagrindiniai ju punktai:

e socialinio audity sistemos jgyvendinimas;

e galimybé naudotis veiksmingais skundy teikimo
mechanizmais;

e tvarumo reikalavimai tiekéjams.

Tam, kad jmoné galéty atskleisti Zmogaus teisiy
pazeidimus savo tiekimo grandinéje, itin svarbi yra
prieiga prie veiksmingy skundy teikimo mechanizmuy.
Tai ,Lidl“ Zmogaus teisiy strategijos dalis. ,Lidl Lietuva“
vykdo savo jsipareigojimus ir uZztikrina galimybe
naudotis veiksmingais skundy teikimo mechanizmais.
Pirkimy srityje ji dalyvauja jvairiy suinteresuotyjy Saliy
iniciatyvose, kuriomis siekiama sukurti visai pramonés
$akai bendra skundy dél produkty mechanizma. Be to,
,Lidl Lietuva“ jdiegé savo internetine pranesimy
sistemg BKMS (ja galima rasti jmonés interneto
svetaingje). Daugiausia skundy gaunama  dél
véluojan¢iy  mokéjimy ir virdvalandziy tiekimo
grandinése. Visus juos jmoné atidziai iSnagrinéja.
Nustacius pazeidimy imamasi

atitinkamy veiksmy zalai atlyginti ir ripinamasi tolesne
prevencija. Rimtesniais atvejais pirmiausia tiekimo
grandinése paleidZziama bandomoji taikomy priemoniy
programa jy veiksmingumui jvertinti. Pasiteisinusios
priemonés jtraukiamos j jmonés Tvaraus pirkimo
politika, kurioje apraSomi visi su jmonés prekiy tiekéjais
susije ISA reikalavimai.

Atsakomybé

,Lidl“ grupés jmoniy bendrai nustatytus
reikalavimus vykdo ir papildomas, Saliai
specifines priemones jgyvendina ,Lidl Lietuva“
Pirkimy tarnyba.

GRI 414-2
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Saziningas atlygis

Pragyvenima uztikrinantis uZmokestis leidZia oriai
gyventi. Todél jmonés yra atsakingos uz tai, kad baty
garantuojamas tinkamo lygio, teisingai ir saziningai
struktlruotas atlygis. Tai yra jmonei ir darbuotojams
naudingy, pasitikéjimu ir pagarba grjsty darbo santykiy
esmé.

,Lidl Lietuva“ atlygio sistema sukurta pagal Zzmogiskujy
iStekliy strategija, joje atsizvelgiama ir j atitinkamus
teisés akty reikalavimus. Reguliariai perzitrima, ar
sistema atitinka teisés aktus, prireikus ji koreguojama
pagal naujausius reikalavimus. Imonés atlygio sistema
suteikia atitinkamoje rinkoje patrauklias ir saziningas
salygas ir yra sudaryta neatsizvelgiant j lytj, amziuy,
kilme, seksualine orientacija, ideologijg, religija,
protinius ar fizinius gebéjimus. Darbuotojy atlyginimas
nustatomas pagal pareigas ir paprastai susideda i$
fiksuoty daliy. Be to, atsizvelgiant j teisés akty ir rinkos
reikalavimus, galimos ir kintamosios atlyginimo dalys.

Gerai Zmonéms Gerai tau

GRI rodikliy sarasas

Kaip darbdavé, ,Lidl Lietuva“ jaudiasi privalanti savo
darbuotojams mokéti pragyvenimg uztikrinantj atlygj.
Imonés politika yra tokia: ,Lidl“ mokamas Zemiausias
atlyginimas turi bati ne mazesnis uz atitinkamoje $alyje
taikoma teisés aktuose nustatyts minimalyjj darbo
uzmokestj. Tai pagerina mazesnj darbo uZzmokestj
gaunanciy darbuotojy pajamy situacija. Palyginti su
2022 finansiniais metais, 2023 finansiniais metais jis
buvo padidintas mazdaug 4 %.

Be pagrindinio atlyginimo, ,Lidl Lietuva“ dar sialo tokias
premijas ir papildomas naudas:

e motyvaciné premija parduotuvés ir logistikos centro
darbuotojams;

e motyvaciné programa logistikos centro
darbuotojams (prekiy komplektuotojams), pagal
kurig siilomos premijos uz darbo rezultatus;

e premija uz darbg parduotuviy greitojo reagavimo
komandoje (mobili parduotuviy darbuotojy grupég,
kuri, priklausomai nuo bendrovés poreikiy, yra
pasirengusi atlikti darbo funkcijas bet kurioje
bendrovés parduotuvéje);

e kiekvieng ménesj visiems jmonés darbuotojams
suteikiamos ,Lidl“ dovany kortelés;

e premija uz darbg 3altojoje zonoje (logistikos centro
darbuotojams).

,Lidl Lietuva“ visiems darbuotojams teikia vienodas
naudas (i8vardytos kitame puslapyje), i8skyrus sveikatos
draudima, kuris neskiriamas praktikantams.
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@ Sveikata

Papildomas privatus sveikatos draudimas, apimantis
ambulatorinj ir stacionary gydyma, taip pat
gydytojo psichiatro-psichoterapeuto paslaugas ir
(arba) psichoterapijos seansus ir kt., o nuo 2022
mety sausio - ir odontologijos bei optikos
paslaugas; ,Lidl Lietuva“ visiems darbuotojams
teikia vienodas naudas, iSskyrus sveikatos
draudima, kuris nesuteikiamas praktikantams.
Skiepai nuo gripo darbuotojams ir jy vaikams iki 14
mety

Vitaminy rinkiniai

Sviezi vaisiai

Programa ,Gali mumis pasikliauti“ - paskambine
visg parg veikianciu telefono numeriu, darbuotojai,
jy artimieji ir vaikai iki 25 mety amziaus gali
nemokamai ir  anonimiskai pasikonsultuoti
finansiniais, teisiniais ir asmeniniais klausimais.
Sporto salé administracijos patalpose ir galimybé
joje sportuoti kartu su profesionaliais sporto, jogos
treneriais; baseinas Kauno logistikos centre

o

=

Nuo 2022 mety birzelio administracijos
darbuotojams suteikiama galimybé iki 5 dieny per
savaite dirbti nuotoliniu badu

300 eury kompensacija namy biuro baldams

Darbas nuotoliniu biidu
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C100(\ | Atlyginimas
@)

Nuo 2022 mety sausio visy darbuotojy atlyginimai
padidinti nuo 5 iki 15 proc., o nuo 2023 mety - nuo
3 iki 7 proc.

Darbo laiko apskaita ir minuéiy tikslumu apmokami
vir§valandziai

,Lidl“ dovany kortelé uz rekomenduoty jdarbinta
darbuotoja

O 8 Ugdymas ir komandos
@] stiprinimas
Bendra e. platforma visy darbuotojy mokymuisi
Naujiems darbuotojams - pasveikinimo dienos,
paskirtas mokytojas ir bi¢iulis
Talenty ugdymo programa ir individualis ugdymo
planai visiems darbuotojams
Plataus spektro ugdymo paketas: iSoriniai, vidiniai,
dalykiniai mokymai, e. mokymai
Vokie¢iy ir angly kalbos kursai administracijos
darbuotojams
Kouc¢ingo praktika vadovams
Ziniy mainy programos: mentorystés programa ir
parduotuviy vadovy akademija
Papildomas biudZetas komandy stiprinimo ir
ugdymo veikloms

go § Sventés ir atostogos

Galimybé visiems darbuotojams didZigsias mety
Sventes praleisti su artimaisiais, nes ,Lidl Lietuva“
parduotuvés nedirba pirmaja Kalédy ir Velyky dieng
bei sausio 1-3ja

Imonéje i8dirbus 5 metus, galimybé pasiimti
papildomas 1-3 ménesiy trukmés nemokamas
atostogas (karybinés atostogos)

Jvairios Sventés darbuotojams

N
l (% Dovanos

Dovanos darbuotojams ir jy vaikams Kalédy proga
Mokykliniy prekiy rinkiniai darbuotojy vaikams
Rugséjo 1-osios proga

Naujagimio lauknesélis gimus kadikiui

Finansiné parama netekus artimo $eimos nario
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Apie darbdavio apdovanojimus

2024 mety sausio ménesj jmoné SeStus metus i$ eilés
buvo apdovanota prestiziniais ,Top Employer 2024
Lietuva“ ir ,Top Employer 2024 Europe“ sertifikatais.
Siuos sertifikatus geriausiems darbdaviams suteikia
Nyderlanduose jsikarusi nepriklausoma organizacija.
,fop Employer® jvertinimai jrodo, kad bendrove
pasizymi itin geromis darbo salygomis, atsakingu
poziariu j komandos nariy gerove, plac¢iomis karjeros
galimybémis ir papildomomis naudomis.

,Lidl Lietuva®“ portalo ,CVbankas.lt“ organizuojamuose
jmoniy apdovanojimuose gavo net du jvertinimus -
»,Mety darbdavys 2023“ ir ,Darbo rinkos lyderis 2023¢
prekybos kategorijoje. Kasmetiniuose apdovanojimuose
,Lidl Lietuva®“ pripazinta trecia karta.

Atsakomybeé

Uz darbo uzmokescio sistema ir jos atitiktj
nacionalinés  teisés akty reikalavimams
atsakingas ,Lidl Lietuva“ Personalo tarnybos
Darbo uzmokesc¢io skyrius. Rekomendacijas
dél atlygio nacionalinéms bendrovéms teikia ir
,Lidl“ centriné bastiné. ISoriniai konsultantai
atlygio nustatymo procesuose nedalyvauja.
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Standartinis pradinio lygio darbo uzmokestis

Lietuvoje taikomas vyriausybés nustatytas minimalus

darbo uzmokestis, uztikrinantis, kad né vienas
darbuotojas  Salyje negauty mazesnio darbo
uzmokescio.

Lyginant pradinio lygio darbuotojy vidutinj darbo
uzmokestj su minimaliu, masy darbuotojai ataskaitiniu
laikotarpiu gavo 1,3-2,25 karto didesnius atlyginimus
(zr. lentele). ,Lidl“ minimalus darbo uzmokestis
reguliariai perziarimas ir prireikus koreguojamas.
Imoné didziuojasi savo darbuotojams galédama
pasitlyti vienus didziausiy atlyginimy mazmeninés
prekybos maistu rinkoje.

Pradinio lygio darbuotojy vidutinio darbo
uzmokescéio ir teisés aktuose nustatyto minimalaus
darbo uZmokeséio santykis pagal lytj 2020-2023
finansiniais metais

2020 m. 2021 m.
Moterys Vyrai Moterys Vyrai
Parduotuveés 1,54 55 1,53 1,49
t:g::skc’s 2,04 2,06 2,03 2,08
Administracija 2,69 2,61 2,54 2,54

2022 m.
Moterys Vyrai
1,37 1,4
1,79 1,83
2,21 2,25

2023 m.
Moterys Vyrai
1,25 1,3
1,73 1,75
2,12 2,07

GRI 3-3 GRI202-1
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Motery ir vyry atlyginimo santykis

ES moterys ir toliau per valanda uzdirba vidutini$kai 13
proc. maziau uz vyrus (3altinis: Europos Komisija, 2022
metai). Sis skirtumas tarp ly¢iy vadinamas vyry ir
motery darbo uzmokeséio skirtumu. Tam, kad atlygio
sistema baty skatinama ly¢iy lygybé, ,Lidl*
korporacinéje kultlroje jtvirtintas toks principas:
igyvendinant Zmogiskujy iStekliy strategija, siekiama
jtvirtinti lygias galimybes ir uZztikrinti, kad jmonés
atlygio sistemoje vyrai ir moterys baty traktuojami
vienodai.

Todél nuo 2021 mety jmoné renka duomenis apie vyry
ir motery darbo uzmokes¢io skirtuma (angl. gender pay
gap, GPG). 2022-2023 mety GPG duomenys (zr. lentele
,Lidl Lietuva“ vyry ir motery bazinio darbo uzmokeséio
santykis 2022-2023 finansiniais metais“) rodo, kad
jmonéje ,Lidl Lietuva“ fiksuotas darbo uZzmokescio
atotrakis.

Susidariusj atotrakj nulémé $ios aplinkybés:

o Taikyta  skai¢iavimo  metodika ir  pakopy
egzistavimas kiekvienoje i§ pozicijy. Skai¢iuojant
kiekvienos pozicijos vidutinj atlyginima pagal lytj
nebuvo vertinta, kuriai i§ darbo uzmokes¢io pakopy
darbuotojas  priklauso  (aukstesnéje  pakopoje
esantys darbuotojai gauna didesnj atlyginima);
tokiu atveju susidaro situacija, kai vienoje pozicijoje
gali bati tik vienas ar keli kurios nors lyties
darbuotojai ir jeigu jis (ji) ar jie (jos) yra aukstesnéje
pakopoje, tai turés jtakos atotrikio atsiradimui, nors
toje pacioje pakopoje atotrikio néra.

,Lidl Lietuva“ visiems darbuotojams atlyginimai
nustatomi pagal galiojan¢ia darbo uzmokeséio
struktara, todél vienodose pozicijose ir toje pacioje
darbo uZzmokesc¢io pakopoje esantys darbuotojai
gauna vienodus atlyginimus.

GRI rodikliy sarasas

e Struktariniai darbo jégos aspektai. Nors jmonéje
tvirtai paisoma darbo uzmokescio lygybés principo,
dél struktariniy darbo jégos aspekty visiskai
iSvengti vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumo
nejmanoma. Struktdrinio aspekto pavyzdys -
daugiau motery eina pradinio lygio pareigas arba
dirba ne visg darbo dieng, todél vidutinis darbo
uzmokestis yra mazesnis, nors toje pacioje
pozicijoje ir pakopoje jis nesiskiria.

Nediskriminuojanéia atlygio sistema ,Lidl Lietuva“
stengiasi uztikrinti ly¢iy lygybe ir imasi atitinkamy
priemoniy darbo uZmokes¢io skirtumams visuose
valdymo hierarchijos lygmenyse sumazinti. Be to,
planuojama skaidriau atskleisti informacija apie jmonés
procesus, susijusius su pareigy paaukstinimu, darbo
uzmokescéiu ir premijomis.

,Lidl Lietuva“ | Tvarumo ataskaita | 2022-2023 finansiniai metai

54 puslapis GRI 405-2



Turinys Gerai planetai Gerai Zmonéms Gerai tau GRI rodikliy sarasas

»Lidl Lietuva“ vyry ir motery bazinio darbo uzmokeséio santykis 2022-2023 finansiniais metais*

Motery ir vyry bazinio darbo uzmokeséio santykis

2022 m. 2023 m.

Pozicijos

2023 mety vyry ir motery darbo

santykis % santykis % - Q) . ee o

uzZmokescio skirtumas susijusiame

Administracijos darbuotojai 1,02 2,2% 1,00 0,2% sektoriuje Lietuvoje‘ - 22 proc.

Specialistas 1,05 51% 0,99 -1,3%

Jaunesnysis konsultantas 1,05 47 % 1,00 0,0 % .
2023 mety vyry ir motery darbo

Konsultantas 1,03 3,2% 1,00 -0,1% . e . .
uzmokescio skirtumas visuose

Komandos koordinatorius 1,02 1,7 % 0,90 -9.8% sektoriuose Lietuvoiez -10,7 proc.

Vyresnysis konsultantas 1,03 3,4 % 1,04 3,6 %

Skyriaus vadovas 0,94 -5,9% 1,03 3,2%

Departamento vadovas 1,03 33% 1,06 6,1%

Parduotuviy darbuotojai 0,00 0% 1,01 0,8%

Pardavéjas 0,98 -2,0% 0,98 -22%

Parduotuvés vadovo asistentas 0,99 -0,7 % 1,01 1,0 %

Parduotuvés vadovo pavaduotojas 1,00 0,0 % 0,99 -1,3%

Parduotuvés vadovas 1,03 2,6 % 1,06 56 %

Logistikos centro darbuotojai 0,00 -0,3% 1,00 0,2 %

Antriniy zahav'ul tvarkytojas / Krovéjas / 101 0.6 % 1,00 0.2%

Komplektuotojas

Prekiy priémimo biuro specialistas / Prekiy

pa.skirsty.mo biuro specialistas / Krau.tuvo 0,99 0.8 % 0,97 3.4%

vairuotojas / Transporto koordinatorius /

Prekybinés jrangos komplektuotojas

Sandélio grupés vadovas 0,96 -3,7 % 0,99 -11%

* Skai¢iavimai atlikti remiantis 2022 ir 2023 mety kovo 31 dieng aktyviy darbuotojy duomenimis (nevertinami ilgalaikése tikslinése

darb 121). Jei darb as dirb . . lvaini b ilvai . i Skaiciuoi Kiekvi 1 Remiantis Lietuvos oficialiosios statistikos portalo
atostogose esantys darbuotojai). Jei darbuotojas dirbo ne visu etatu, jo atlyginimas buvo prilygintas visam etatui. Skai¢iuojant kiekvienos e A vy e
pozicijos vidutinj atlyginima pagal lytj nevertinta, kuriai i§ darbo uzmokeséio pakopy darbuotojas priklauso. Lenteléje pateiktas santykis varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas®
apskai¢iuotas pagal formule: motery vidutinis atlyginimas tam tikroje kategorijoje / vyry vidutinis atlyginimas tam tikroje kategorijoje. 2023 mety duomenimis.

Procentiné israiSka parodo, kiek procenty vidutiniSkai daugiau arba maziau uzdirba moterys. . o .
2 Remiantis Lietuvos oficialiosios statistikos portalo

2023 mety visy sektoriy duomenimis.

,Lidl Lietuva“ | Tvarumo ataskaita | 2022-2023 finansiniai metai

55 puslapis GRI 405-2


https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=e6827fa6-9096-4bcc-9931-26a5d0d3c80f#/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=e6827fa6-9096-4bcc-9931-26a5d0d3c80f#/

Turinys Gerai planetai

Gerai Zmonéms Gerai tau

GRI rodikliy sarasas

Jvairové ir jtrauktis

Vykstant nuolatinei globalizacijai ir visuomenés
pokyciams, vis daugiau paciy jvairiausiy Zmoniy
sékmingai dirba kartu. Todél tarptautinéms jmonéms
ypac svarbu sukurti tokig darbo aplinka, kurioje pagarba
ir tolerancija baty neatsiejama kasdienio bendravimo
dalis, o darbuotojy jvairové buaty vertinama kaip
galimybé. Tam reikia ir sudaryti visiems vienodas ir
teisingas salygas, ir, pavyzdziui, toliau skatinti lyciy
lygybe.

Jmonéje ,Lidl Lietuva“ pagarbiai elgiamasi su visais
darbuotojais, neatsizvelgiant j jy amziy, kilme, religija,
lytine tapatybe, seksualing orientacijg, jsitikinimus,
negalig ir pan. Jvairové, jtrauktis ir bendradarbiavimas
yra valdymo ir jmonés principy dalis. Visi turi vienodas
asmeninio ir  profesinio  tobuléjimo  galimybes.
Netoleruojama jokia diskriminacija. Laiku nustatyti ir
valdyti galimas jvairovés ir jtraukties rizikas padeda
Zmogiskyjy istekliy atitikties valdymo sistemos
programa (HR CMS).

Atsakomybé

Uz jvairoveés ir jtraukties tema yra atsakingas
,Lidl Lietuva“ Personalo tarnybos Darbuotojy
jtraukimo  skyrius. Jis koordinuoja visy
atitinkamy priemoniy jgyvendinima pagal
Lietuvoje taikytinus reikalavimus ir teisés
aktus.
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Sukurtos naujos darbo vietos

Ple¢iant  parduotuviy tinklg, ypa¢ ataskaitiniu
laikotarpiu, naujy darbo viety skai¢ius augo. Per
pastaruosius metus dauguma naujy darbuotojy sudaré
moterys, ypa¢ pradinio lygio pareigy kategorijoje,
kurioje dirba daugiau motery. 2022-2023 mety
ataskaitiniu laikotarpiu pasiskirstymas pagal lytj tapo
Siek tiek tolygesnis, nes kryptingai stengiamasi skatinti
jvairove ir jtrauktj visuose jdarbinimo lygmenyse.

»Lidl Lietuva“ naujy darbuotojy jvairové ir darbuotojy kaita 2020-2023 finansiniais metais

Sukurtos naujos darbo vietos 91
Pasiskirstymas pagal lytj (proc.)

Moterys 73,63 %
Vyrai 26,37 %

Pasiskirstymas pagal amziy (%)

iki 29 mety 47,25 %
nuo 30 iki 49 mety 52,75 %
nuo 50 mety néra duomeny,

128

76,56 %

23,44 %

44,53 %

52,34 %

3,125

15

64,35 %

35,65 %

50,43 %

45,22 %

4,35%

236

64,83 %

35,17 %

42,37 %

51,27 %

6,36 %

Pastaba: lenteléje zyméjimas ,néra duomeny” nurodo atvejus, kai ataskaitos teikimo momentu duomenys nebuvo prieinami ar parengti jmonés vidinése

sistemose.
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Vadovy ir kity darbuotojy jvairové

Imonés vadovybé savo pavyzdziu skatina darbuotojy
jvairove. ,Lidl Lietuva“ yra tvirtai jsitikinusi, kad siekiant
jveikti Siuolaikinius verslui kylanc¢ius i§80kius buatina
skatinti jvairove vadovy pozicijose. Dél to ketinama
nuolat didinti vadovaujamas pareigas einanc¢iy motery

dalj. Ataskaitiniu laikotarpiu moterys sudaré:

vadovy: 2022 finansiniais metais - 70,56 proc., 2023
finansiniais metais - 63,03 %;

aukstesniosios grandies vadovy: 2022 finansiniais
metais - 25 proc., 2023 finansiniais metais - 20 proc.;

auksciausios grandies vadovy: 2022 finansiniais metais
- 50 proc., 2023 finansiniais metais - 40 proc.

,Lidl“ yra tarptautinio LEAD tinklo naré, taigi dalyvauja
ir iniciatyvose uz jmonés riby, aktyviai remdama motery
vaidmenj Europos prekybos ir vartojimo prekiy
sektoriaus jmonése. Si narysté taip pat suteikia visiems
,Lidl“ darbuotojams nemokama prieiga prie LEAD tinklo
interneto svetainés. Cia jie gali dalytis nuomonémis ir
informacija apie jvairove ir lygias galimybes su kity
jmoniy  darbuotojais arba  dalyvauti jvairiuose
internetiniuose seminaruose.

,Lidl Lietuva“ dalyvauja ir iSorés iniciatyvose, kuriomis
jmonése siekiama aktyviai skatinti moteris, lygias
galimybes ir jvairove.

,Lidl Lietuva“ yra jsipareigojusi uztikrinti lygias
galimybes visiems. Siekdama suteikti moterims daugiau
galiy jmonéje, ji prisijungé prie JT motery jgalinimo
principy iniciatyvos.
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Darbuotojy jvairové 2020-2023 finansiniais metais

2020 m.
Darbuotojai 2176
Pasiskirstymas pagal lytj (proc.)
Moterys 74,82 %
Vyrai 25,18 %

Pasiskirstymas pagal amziy (skaiéius)

< 30 mety 1009
=30 < 50 mety 964
=50 mety 203

2022 finansiniais metais
motery dalis tarp visy
vadovy

2021 m.

2176

76,75 %

23,25 %

838

1104

234

2023 finansiniais metais
motery dalis tarp visy

vadovy

2022 m.

2344

76,24 %

23,76 %

843

1213

288

2023 m.

2278

74,36 %

25,64 %

793

1186

299

GRI 405-1
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Ivairové valdymo organuose 2020-2023 finansiniais metais

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Vadovai 144 171 180 238 _
Pasiskirstymas pagal lytj (proc.)
Moterys 59,03 % 66,08 % 70,56 % 63,03 %
Vyrai 40,97 % 33,92 % 29,44 % 36,97 %
Pasiskirstymas pagal amziy (proc.)
<30 mety 16,67 % 14,62 % 1,67 % 15,97 %
=30 < 50 mety 82,64 % 84,21 % 86,11 % 81,93 %
> 50 mety 0,69 % 1,17 % 2,22 % 2,10 %
Aukstesniosios grandies vadovai 2 4 4 5
Pasiskirstymas pagal lytj (proc.)
Moterys 50 % 50 % 25 % 20 %
Vyrai 50 % 50 % 75% 80 %
Pasiskirstymas pagal amziy (proc.)
< 30 mety 0% 0% 0% 0%
=30 < 50 mety 100 % 100 % 100 % 100 %
=50 mety 0% 0% 0% 0%
Aukséiausios grandies vadovai 4 3 4 5
Pasiskirstymas pagal lytj (proc.)
Moterys 25 % 33 % 50 % 40 %
Vyrai 75 % 67 % 50 % 60 %
Pasiskirstymas pagal amziy (proc.)
<30 mety 0% 0 % 0% 0%
>30 < 50 mety 100 % 100 % 100 % 80 %
=50 mety 0% 0% 0% 20 %
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Diskriminacijos atvejai ir
priemonés, kuriy imtasi

,Lidl Lietuva“ kruops$ciai ir konfidencialiai tiria visus
pranesimus apie diskriminacija ir nuosekliai, tinkamai
reaguoja j nustatytus nusizengimus. Per 2022-2023
mety ataskaitinj laikotarpj jmoné nebuvo informuota
apie jokius diskriminacijos atvejus.

Kaip vienas didziausiy mazmeninés prekybos tinkly
Lietuvoje, jmoné  suvokia  savo  atsakomybe
darbuotojams, klientams, verslo partneriams ir visai
visuomenei. #teamlLidl yra jmonés pagrindas, o
remiantis principu ,Laikytis galiojan¢iy jstatymy ir
vidiniy gairiy“ pagarba Zmogaus teiséms jmonei yra
savaime suprantama. Daugybé jau taikomy priemoniy
rodo, kaip ,Lidl Lietuva“ aktyviai skatina jvairove,
jtrauktj, atvirumga ir tolerancijg. Dalyvaujama jvairiose
iniciatyvose, tokiose kaip JT motery jgalinimo principai,
kuriomis siekiama skatinti jvairove ir ly¢iy lygybe darbo
vietoje.

Remdamasi savo Itraukiosios komunikacijos gairémis,
ateityje jmoné ketina uztikrinti, kad jos komunikacija
baty prieinama Zzmonéms su negalia, nediskriminuojanti
ir kiek jmanoma atsargesné lyciy atzvilgiu. Gairés buvo
pristatytos 2021 metais kartu su internetiniais mokymais
apie jvairove, jtrauktj ir nediskriminavima. Pagal jas
stengiamasi, kad jmonés svetainés baty kuo
prieinamesnés, o komunikacija - nediskriminuojanti
vaizdais, kalba ar garsu.

Apskritai uztikrinama, kad jmonés procesai bty pagrijsti
saziningais ir nediskriminaciniais standartais, pirmiausia
skatinant  lygias galimybes. To pagrindas yra,
pavyzdziui, teisingas darbo uzmokestis, kurio struktdra
nustatoma neatsizvelgiant j lytinj identiteta, amzZiy,
etnine kilme, seksualine orientacija, ideologija, religija,
negalig ir pan.

Jmonés misija ,Kartu mes esame Lidl“ patvirtina, kad ne
tik pacioje jmonéje taikomas vienodas pozilris j
Zmones, bet to reikalaujama ir i§ verslo partneriy,
darbuotojy ir klienty, nes atsakomybé uz sazininga,
atvirg ir pasitikéjimu gristg jmonés bendradarbiavima
yra bendra. Misijoje taip pat pabréziama, kad ,Lidl“
netoleruoja diskriminavimo dél lyties, tautinés ar
socialinés kilmés, kalbos, religijos nei fizinio ir (arba)
psichologinio ar kitokio smurtavimo.

Jmoné ragina darbuotojus konfidencialuma
uztikrinanciais kanalais nedelsiant informuoti apie bet
kokius galimus pazeidimus atsakingus asmenis.
Darbuotojai, ypa¢ atsidire sudétingose profesinése ir
asmeninése situacijose, gali kreiptis pagalbos ir j
darbuotojy patikétinius, kurie veikia kaip nesaliski
kontaktiniai asmenys.

2008 metais ,Lidl Stiftung”“ pasirasé Vokietijos jvairovés
chartija (Deutsche Charta der Vielfalt) ir taip aiskiai
iSreiské savo pozicijg jvairovés ir lygiy galimybiy
klausimais.

GRI 406-1
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Samoninga mityba

,Lidl Lietuva“ kasdien aptarnauja takstancius pirkéjy ir
savo produktais daro jtaka jy mitybai. Imoné supranta,
kad vykdydama savo veikla daro poveikj klimatui,
biologinei jvairovei ir klienty sveikatai.

2019 metais ,EAT-Lancet” komitetas pateiké mokslinj
pagrindg, kaip keisti mitybg pasauliniu mastu.
Bendradarbiaujant jvairiy sri¢iy mokslininkams, buvo
sukurta planetai ir sveikatai palankios mitybos
koncepcija (angl. Planetary Health Diet, PHD) - zmoniy
ir planetos sveikatos apsaugos planas. Jei visi pagal tg
plang laikytysi planetai palankios mitybos
rekomendacijy, iki 2050 mety apie 10 mlrd. Zmoniy
galéty sveikai maitintis nepereikvodami planetos
istekliy. Siuo metu tai tik teorinis modelis, tad¢iau jis
sitilo konkrecig holistine mitybos sistema, nevirsijancia
planetos istekliy.

Kaip mazmeninés prekybos jmoné, ,Lidl Lietuva“ yra
atsakinga uz mitybos poveikj zmonéms, klimatui ir
biologinei  jvairovei. = Todél jos  asortimentas
formuojamas  pagal  mokslines  rekomendacijas,
atsizvelgiant j planetos ir Zzmoniy sveikata.

Skatindama samoningg mitybg, jmoné atsizvelgia j
moksliskai  pagrjstas planetai palankios mitybos
koncepcijos iSvadas ir stengiasi laikytis ,Lidl”
strategijoje  iSkelty  ambicingy  tiksly.  Aktyviai
prisidédama prie pastangy, kad baty pereita prie
tvaresnés mitybos, jmoné savo tikslus ir konkrecias
priemones orientuoja j tris pagrindines sritis: sveika
mityba, tvaresné mityba, skaidrumas ir jgalinimas.
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,Lidl Lietuva“ tiki, kad savo asortimentu ir mazomis
kainomis gali skatinti plac¢iaja visuomene vartoti
draugiskiau aplinkai, o gyventi - sgmoningai ir sveikiau.
Todél jmoné siekia iki 2025 mety pabaigos savo
klientams pasitlyti geriausius sgmoningiau ir tvariau
gyventi skatinancius produktus uz geriausig kaing -
tokiy savo asortimente ji turi jau dabar.

Atsakomybeé
Imonéje uz temos ,Samoninga mityba“
valdyma yra atsakinga Pirkimy tarnyba.




Turinys Gerai planetai Gerai Zmonéms

,Lidl Lietuva“ siekia savo asortimente didinti augalinés
kilmés baltymy dalj gyvulinés kilmés baltymy atzvilgiu.
Juos sudaro ankstiniai augalai, rieSutai ir séklos bei
veganiskos mésos, kiausiniy ir Zuvies produkty
alternatyvos. Iki 2025 mety planuojama nuolat gerinti
ir ,Lidl“ nuosavy prekés Zenkly produkty riebaly ir
aliejaus kokybe - mnaudoti daugiau nesociyjy riebaly
ragscéiy ir mazinti socliujy riebaly ragsciy kieki.
Daugiausia démesio skiriama tvariems riebaly ir aliejy
Saltiniams. Be to, jmoné ir toliau nuolat stengiasi, kad
jos asortimentas tapty sveikesnis ir tvaresnis: produkty
maistinés vertés lentelése nuosekliai nurodo skaiduly
kiekj, ple¢ia asortimenta, jtraukdama visy grido daliy
alternatyvas, ir stengiasi naudoti kuo maziau priedy.
,Lidl Lietuva“ taip pat jsipareigojo nuo 2023 mety
nuosavais prekiy Zenklais nereklamuoti vaikams
nesveiky maisto produkty, o iki 2025 mety pabaigos
vaiko atvaizdg ant nuosavy maisto prekiy Zenkly
pakuodiy naudoti tik tada, jei produktas atitinka PSO
sveiko maisto kriterijus (i3skyrus reklaminius Kalédoms,
Velykoms ir Helovinui skirtus produktus). Nuo 2024
mety jmonés reklaminémis kampanijomis norima labiau
skatinti sveikesne ir tvaresne vaiky mityba.

Baltymy skirstymas

Prielaida, kad augalinés kilmés maistas neretai blna
tvaresnis uz gyvulinés, yra paimta i$ planetai ir sveikatai
palankios mitybos koncepcijos (PHD) ir Vokietijos
energetikos ir aplinkosaugos tyrimy instituto (,ifeu®)
atlikto tyrimo. Moksliniy tyrimy duomenimis, augalinés
kilmés baltymy Saltiniams paprastai reikia maziau
Zemeés ir vandens, jie iSskiria maziau Siltnamio efektg
sukelian¢iy dujy, todél, palyginti su gyvulininkyste,
aplinka paveikia maziau.
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Pavyzdziui, mnorint pagaminti 100 gramy gyvuliniy
baltymy reikia 6-7 kartus daugiau zemés kio paskirties
zemés nei gaminant 100 gramy sojy baltymy. Augaliniai
mésos pakaitalai ir natdralds augaliniai baltymy 3altiniai
(jskaitant ankstines darzoves ir rieSutus) maziau tersia
pozeminius vandenis, dirvozemj ir i$skiria maziau
Siltnamio efekta sukelianc¢iy dujy.

Vienas i§ planetai ir sveikatai palankios mitybos (PHD)
principais pagrjstos ,Lidl“ mitybos strategijos tiksly yra
savo produkty asortimente nuolat didinti augalinés
kilmés baltymy dalj ir nuo 2023 finansiniy mety tai
skaidriai atspindéti ataskaitose.

Baltymy santykis jmonés asortimente apskai¢iuojamas
pagal Pasaulio gamtos fondo (World Wide Fund For
Nature - WWF) metodika*. Pagal jg reikia kategorizuoti
visg asortimenta - visy gaunamy prekiy kiekj
kilogramais. Tai apima visus nuosavus ir kitus prekés
zenklus i§ nuolatinio ir reklaminio asortimento (i§skyrus
gérimus). Pagal WWF metodikg baltymai skirstomi tik
pagal Saltinius - j augalinés ir gyvulinés kilmés.
Pagrindiniai gyvulinés kilmés produktai yra kiausiniai,
Zzuvis, paukStiena ir raudona bei perdirbta mésa.
Augalinés kilmés baltymy Saltiniai yra ankstiniai augalai,
rieSutai ir séklos, taip pat veganiski pakaitalai ir dumbliai.

Per diskusijas su suinteresuotosiomis $alimis paaiskéjo,
kad Siuo metu WWF metodika yra priimtiniausia. Ja
taikydama visose ,Lidl“ veiklos Salyse, bendrové nurodo
ES metodologine kryptj.

* Remiantis WWF metodu, gyvuliniai ir augaliniai baltymy 3altiniai buvo
lyginami vieneto lygmeniu pagal PHD klasifikacija. Vertinant
pusgaminius, kuriy sudétyje yra ir augaliniy, ir gyvaniniy baltymy
altiniy, juos aiSkiai paskirstyti galima tik jvertinus produktg sudétiniy
daliy lygmeniu. Toks vertinimas bus atliekamas kitame strategijos
karimo etape.




Turinys Gerai planetai

Produkty poveikio sveikatai ir
saugai vertinimas

Siekdama sistemingai valdyti produkty sauga, atitiktj
teisiniams reikalavimams ir kokybe, ,Lidl Lietuva“ dirba
pagal pripazintg kokybés vadybos sistemga, sertifikuotg
pagal ISO 9001:2015. Produkty sauga yra vienas i$
svarbiausiy jmonés prioritety. Kokybés uZztikrinimo
procesai ,Lidl“ yra vykdomi pagal $ig vadybos sistema,
reglamentuojanc¢ig kokybés tikslus, principus, aiskias
procesy specifikacijas ir atsakomybe. Visus procesus
perzilri maisto teisés srityje besispecializuojanti
advokaty kontora, kasmet atliekamas vidaus auditas.
,Lidl" darbuotojai reguliariai instruktuojami laikytis
nustatyty procedary. Pirkimy ir kokybés vadybininkams
pateikiamos batinos gairés ir informacija, kaip
jgyvendinti  tvarumo  reikalavimus  konkre¢ioms
produkty grupéms.

,Lidl“ yra nustatyti ir jtvirtinti pagrindiniai maisto
saugos reikalavimy laikymosi etapai:

e Lidl“ priva¢iy prekiy Zenkly asortimento maisto
produktus tiekianc¢iy gamybiniy jmoniy
sertifikavimas  pagal ,International Featured
Standard“ (IFS) arba Didziosios Britanijos
mazmeninés  prekybos  konsorciumo  (BRC)
reikalavimus

e Reguliaras, j rizikos sritis orientuoti, i§ anksto
neperspéjus atliekami gamybos viety auditai,
kuriuos vykdo atrinktos nepriklausomos
sertifikavimo jstaigos

e Akredituoty institucijy atliekamas, j rizikos sritis
orientuotas visy privaciy prekés Zenkly maisto
produkty tikrinimas, kaip jie atitinka saugos ir
zenklinimo reikalavimus

e Teisinius reikalavimus virSijan¢iy specifikacijy
veréiy atitikties auditas

,Lidl Lietuva“ | Tvarumo ataskaita | 2022-2023 finansiniai metai

63 puslapis

Gerai Zmonéms Gerai tau

GRI rodikliy sarasas

Visus per iSvardintuosius procesus nustatytus galimai
kritinius rezultatus jvertina ir prireikus atitinkamy
priemoniy imasi Produkty saugos ir kokybés skyrius.

96,5 proc. ,Lidl Lietuva“ gamybos viety yra sertifikuotos
pagal IFS arba BRC maisto saugos standartus. Likusi
dalis produkty turi FSSC sertifikatg. Nors ir atliekami
nuodugnds tyrimai, j asortimentg vis tiek gali patekti
galimai nesaugiy produkty. Nustaciusi  tokius
produktus, jmoné nedelsdama i§ima juos i§ lentyny ir
atSaukia i§ prekybos. 2022-2023 finansiniais metais
,Lidl Lietuva“ vieSai i§ prekybos atSauké 30 privataus
prekés zZenklo produkty. Gyventojai buvo apie tai
informuoti jvairiais komunikacijos kanalais. 2020-2021
finansiniais metais i§ prekybos at$aukti 108 privataus
prekés Zenklo produktai. Per §j ataskaitinj laikotarpj,
palyginti su ankstesniuoju, tokiy atSaukimy reik§mingai
sumazéjo, nes jmoné vykdo griezta tiekéjy atranka.

2022-2023 finansiniais metais ,Lidl Lietuva“ i§ viso
atliko 3 369 tyrimus privaciy prekés Zenkly maisto, ne
maisto, vaisiy ir darzoviy produkty srityse. Visy privaciy
prekés Zenkly kategorijy poveikis sveikatai ir saugai
buvo jvertintas. Ataskaitiniu laikotarpiu atlikti 73 tiekéjy
auditai.

Produkty tyrimy skaiéius 2022-2023 finansiniy
mety pabaigoje

Kosmetika ir greito
naudojimo ne maisto

. . . 97 19
prekés (privatus prekés
Zenklas)*
Ma.1sto produk.tal 1326 1355
(privatus prekeés zenklas)
Vaisiai ir darzovés 290 301

* Kosmetika ir greito naudojimo ne maisto prekés, jskaitant ploviklius,
valymo priemones, gyviny pasarg, popieriy, maistine plévele, higienos
produktus, tabaka, namy apyvokos priemones (baterijas, anglis, Zvakes,
Ziebtuvélius, lubrikantus, maidus).

Per ataskaitinj laikotarpj jmoné i§ viso perziaréjo 110
privadiy prekés zenkly maisto produkty ir pradéjo
projektus, siekdama dirbtines kvapigsias medziagas ir
daziklius pakeisti nattraliomis alternatyvomis. Visgi dél
jvairiy priezas¢iy ne visos alternatyvos buvo
jigyvendintos - pavyzdziui, neatitiko jusliniy parametry
reikalavimy.

GRI 416-1 GRI 416-2
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Vaisiai ir darzoveés

,Lidl Lietuva“ ypatinga démesj skiria ir Svieziy vaisiu,
darzoviy kokybés ir saugos uztikrinimui. Tai uztikrinama
akredituotose laboratorijose atliekant tam tikras vaisiy ir
darzoviy produkty analizes. Vienas i§ svarbiausiy Siy
produkty saugos parametry yra pesticidy ir kity
cheminiy medziagy, skirty vaisiams ir darzovéms
apsaugoti nuo kenkéjy ir pan., liku¢iai. Tokios
veikliosios medZziagos gali kenkti vartotojy sveikatai, be
to, pesticidy naudojimas daro jtaky biologinei jvairovei
ir terSia aplinka.

Prie§ kelerius metus buvo pradéta ,Lidl“ pesticidy
naudojimo mazinimo programa. Jos pagrindas yra
nepageidaujamy veikliyjy medziagy ir terSaly sarasas,
kurj parengé nepriklausoma eksperty grupé remdamasi
daugybés analiziy rezultatais. Imoné savo Svieziy vaisiy
ir darzoviy tiekéjams draudzia naudoti Siame saraSe
esandias medziagas. Be to, ji siekia, kad ,Lidl*
parduotuvése parduodamuose $vieziuose vaisiuose ir
darzovese baty kuo mazesni veikliujy medziagy likudiai.
Tuo tikslu jmoné savo 3vieziy vaisiy ir darzoviy
tiekéjams taiko grieztesnius reikalavimus, nei numatyti
ES teisés aktuose:

o veikliuyju medziagy liku¢iy kiekis negali virdyti
tre¢dalio teisés aktuose nustatytos maksimalios
koncentracijos;

e maksimali bendra visy veikliyjy medziagy likuéiy
koncentracija negali virdyti 80 proc. teisés aktuose
nustatytos maksimalios koncentracijos;

e produktuose gali bati ne daugiau kaip penkiy rasiy
veikliyjy medziagy likuéiy.
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Pridétinio cukraus ir druskos mazinimas

Vienas i§ jmonés tiksly yra iki 2025 mety pabaigos 20
proc. sumazinti pridétinés druskos ir cukraus kiekj,
matuojant pagal vidutinj bendrg pridétinio cukraus ir
druskos kiekj visuose privataus prekés Zenklo
produktuose, kurie ataskaitiniu laikotarpiu buvo
parduoti ,Lidl Lietuva“ parduotuvése. Preliminariais
duomenimis, per 2022 kalendorinius metus pridétinio
cukraus kiekj savo privaciy prekés zenkly produktuose
,Lidl Lietuva“ vidutini§kai sumazino 6 proc., pridétinés
druskos - 14,3 proc, o per 2023 kalendorinius metus -
atitinkamai 7,03 proc. ir 11,8 proc. Mazindama cukraus
kiekj, jmoné nekeitia jo dirbtiniais saldikliais, o
sprendimg dél receptiaros keitimo priima gavusi
teigiama atnaujinto produkto vertinima aklojo ragavimo
metu.

Vis délto keiciant receptlra pirmiausia privalu uztikrinti
produkty saugg ir skonines savybes, todél kai kuriuose
produktuose cukraus ir druskos kiekj galima sumazinti
tik iki tam tikros ribos. Atsizvelgiant j visus produktams
keliamus reikalavimus, jtraukus naujy produkty
(kei¢iant ar ple¢iant asortimentg) pridétinio cukraus ir
druskos mazinimo rezultatai gali kisti.

Atlikus aklojo ragavimo tyrimus Kauno technologijos
universiteto Maisto instituto Juslinés analizés mokslo
laboratorijoje arba patvirtinus produkto su sumazintu
cukraus ir druskos kiekiu receptlrg jmonés viduje,
nuspresta pakeisti $iy Lietuvoje gaminamy produkty
receptaras (sumazintas pridétinio cukraus ir (arba)
druskos kiekis):

Sumazintas cukraus kiekis produktuose proc. 2022
kalendoriniy mety pabaigoje

Sumazintas

Produkto aprasymas cukraus kiekis

,Pilos“ mélyniy skonio geriamasis

- 00
jogurtas (0,9 1) 16,4 %
,Freeway“ gira (11) -16,2 %
,Pilos” braskiy skonio geriamasis
. -151%
jogurtas (0,9 )

,Pilos* avieciy ir meliony skonio

. .. -13,8 %
geriamasis jogurtas (0,9 1)
,Pilos“ vanilinis varskés sarelis (100 g) -10,3 %
,Ballino“ vanilinis plombyras 539
vafliniame puodelyje (120 ml) =
,Ballino“ Sokoladinis plombyras 51%
vafliniame puodelyje (120 ml) e
,Pilos“ varskés sirelis su razinomis 45%

(100 g)

Sumatzintas druskos kiekis produktuose proc. 2023
kalendoriniy mety pabaigoje

Sumazintas

P k 3
D e TR druskos kiekis

,Nematekas“ virtos sardelés nattralioje

. . -25%
Zarnoje
,Nematekas“ vytinta kumpiné desra -20 %
,Krekenavos*® virta ,Pony” desra -18,2 %
»Nematekas“ virta kiaulienos. ir o
vt . . . -15 %
vistienos desra su tinkleliu.
,Nematekas“ virtos pieniskos desrelés -15%
»Nematekas® virtos pienikos desrelés o
-15 %
XXL
,Nematekas* karstai rikytas ,Didysis* 15 %
servelatas ’
LKrekenavos® kar$tai rikytas servelatas 12 %
,Samsono* virta kumpiné desra -5,3%

GRI 416-1
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Sumazintas cukraus ir druskos kiekis produktuose proc. 2022-2023 kalendoriniy mety pabaigoje

Sumazintas druskos Sumazintas cukraus

Produkto aprasymas

kiekis kiekis
,mano DUONA® klasikinis raikytas batonas -18,3 -15,0
»,mano DUONA® sumustiniy duona, raikyta -22,5 -16,7
,mano DUONA® Sviesi duona sumustiniams -35,6 -10,7
,mano DUONA® sumustiniy duona su molitgy séklomis -7,8 -6,3
,mano DUONA® darzoviné duona skrudinimui, raikyta -247 -5,7
,mano DUONA* didysis raikytas batonas -17,3 -13,6
,mano DUONA* penkiy grady duona skrudinimui -4,49 -7,89
»,mano DUONA* kvietiné visy grado daliy sumustiniy duona 5 -1
»~mano DUONA® raikytas didysis pieniskas batonas -20,2 -23,4
»,mano DUONA® raikytas pienisSkas batonas -20,2 -23,4
,mano DUONA® kvietiné duona, raikyta -22,1 -15,0
,mano DUONA® Sviesi ruginé duona su saulégrazomis -20,0 -22,3
,mano DUONA® juoda duona su saulégragzomis, raikyta -8,9 -3,8
Sviesi duona su séklomis ir tragkia plutele -20,0 -5,0
,mano DUONA* Sviesi forminé duona su saulégragzomis -9,8 -2,6
,mano DUONA* ruginé duona be mieliy -22,0 -11,5
»,mano DUONA® juoda duona su séklomis -20,0 -14,9
»,mano DUONA® duona su saulégrgzomis -38,0 -9,7
,mano DUONA® Sviesi duona skrudinimui -35,64 -10,71
,mano DUONA® 5 grady duona skrudinimui -4,5 73
,mano DUONA® sumustiniy duona su molitgy séklomis -7,8 -6,3
,mano DUONA*“ darzoviné duona skrudinimui -24.7 -5,7
,Lidl CUKRAINE“ medaus pyragas -7,1 -15,8
,Lidl CUKRAINE“ ,Napoleono“ pyragas 0,0 -18,2
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Darbuotojy sveikata ir sauga

Siuolaikiniame  dinamiskame  pasaulyje  kasdien
susiduriame su jvairiais i$8tkiais ir situacijomis ir jose
labiausiai ripinameés sveikata. ,Lidl“ laiko savo pareiga
kasdienéje veikloje saugoti darbuotojus ir aktyviai

puoseléti jy sveikata.

Kaip pirmaujanti mazmeninés prekybos jmone, ,Lidl
Lietuva“ stengiasi uztikrinti, kad kasdien baty tenkinami
pagrindiniai joje triGsianciy Zmoniy poreikiai. Jmonés
darbuotojai dirba skirtingu kraviu pasizymincius darbus.
Dalis atlieka fizinj darba: pvz., tam, kad baty
uztikrinamas optimalus asortimentas, parduotuviy ir
logistikos  centry  darbuotojai  kasdien  renka,
transportuoja ir sandéliuoja jvairias prekes. Saugodama
darbuotojy sveikata, ,Lidl Lietuva“ taiko prevencines
priemones, kad  uzkirsty kelia nelaimingiems
atsitikimams darbe ir su darbu susijusiems sveikatos
sutrikdymams. Prevencijos imamasi ir kitose veiklos
srityse, nes jmoné tiki, kad saugi darbo aplinka yra
produktyvaus darbo pagrindas.

Imonéje ,Lidl Lietuva“ jdiegta darbuotojy sveikatos
valdymo sistema. Sioje sistemoje | sveikata
atsizvelgiama placdiai - ji apima darbuotojy sveikaty ir
sauga, sveikatos priezilros paslaugas ir fizinés,
psichinés ir socialinés sveikatos visuma. Siekiama
nuolat gerinti bendrg jmonés saugios ir sveikos darbo
aplinkos kulttrg. Darbuotojy sveikatos valdymo sistema
atitinka jai taikomus teisinius reikalavimus, yra
suderinta su tarptautinémis gairémis ir taikoma kartu su
papildomais vidiniais ,Lidl“ standartais. Vidaus auditu
patikrinta darbuotojy sveikatos valdymo sistema apima
visas parduotuves, logistikos centrg ir centrinj biura,
taip pat visus ,Lidl Lietuva“ darbuotojus, veiklas ir
darbo vietas.
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Tuo tikslu jmoné sukré aiSkiai apibrézty rizikos
vertinimo procesa, leidZiantj anksti numatyti galima
zalingg poveikj darbuotojams ir imtis atitinkamy
apsaugos priemoniy. Tai darant visada vadovaujamasi
darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos
priemoniy hierarchija pagal ISO 45001 standartg ir
pasirenkama auksciausio lygio apsauga uztikrinanti
priemoné. Pagrindinis tikslas yra patikimai uzkirsti kelig
nelaimingiems atsitikimams dél netinkamo elgesio.
Todél jmonéje darbuotojai mokomi laikytis saugaus
darbo reikalavimy ne tik rengiant mokymus ir
instruktazus, bet ir parodant, kaip atpazinti pavojingas
situacijas, nuo jy apsisaugoti ir prireikus i$ jy pasisalinti.
Ypa¢ rapinamasi apie tai Sviesti vadovus, kad jie
visokeriopai skatinty darbuotojus saugiai elgtis ir
aktyviai teikti grjztamajj ry$j. Visi nelaimingi atsitikimai
jmonéje analizuojami remiantis kontroliniais sgrasais,
tada perzilrimas esamy priemoniy veiksmingumas.
Imonés tikslas - nuolat didinti darbuotojy sauga ir
toliau gerinti darbo salygas.

Be to, ,Lidl Lietuva“ veikia darbo saugos komitetas, j
kurj darbuotojai gali kreiptis su darbo sauga susijusiais
rapimais klausimais.

Darbuotojy sveikatos skatinimas

Be darbo saugos, aktyviai stengiamés puoseléti
darbuotojy sveikata, kad zmonés baty motyvuoti dirbti
ir patenkinti. Visy pirma jvairiais badais skatiname
veiksmingai rapintis savo sveikata: teikiame informacija
apie mityba, stresa ir priklausomybes, be to, musy
darbuotojai gali nemokamai dalyvauti jvairiuose sporto
renginiuose ir gauna masy sporto partneriy nuolaidas.

Imonés profesinés sveikatos tarnyby tinklas suteikia
darbuotojams  galimybe  konsultuotis  jvairiomis
temomis.

2023 mety balandj jmonéje buvo paskelbtas
sveikatingumo ménuo: komandos nariams sitlytos
jvairiy specialisty paskaitos, zingsniavimo konkursai,
darbuotojai  buvo kvie¢iami pasidalinti aktyvaus
gyvenimo patarimais ir istorijomis, sveikesnés mitybos
receptais.

Darbuotojams, kurie ilgesnj laika negali dirbti dél
sveikatos  problemy, teikiama  parama  pagal
individualias  profesinés  reintegracijos  valdymo
programas: su jais atvirai aptariama, kas jiems padéty
grjzti j jprasty veiklg ir kaip jmoné gali apsaugoti jy
sveikatg ilguoju laikotarpiu.

Atsakomybé

Uz darbuotojy sauga ir sveikatos stiprinima
,Lidl Lietuva“ yra atsakingas Darby saugos ir
sveikatos skyrius, kartu su Lyderystés ir
kultdros  skyriumi  koordinuojantis  visy
priemoniy jgyvendinima pagal nacionalinius
reikalavimus ir jstatymus.

GRI3-3 GRI403-1 GRI403-2 GRI403-6
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Jgalinimas

Ar mazmeninés prekybos maisto produktais jmoné yra
Ltik tarpininké“, ar ji gali tapti varomaja jéga,

jkvepiantia ir padedanéia vartotojams rinktis tvaresnius Atsakomybé

sprendimus kasdieniame gyvenime? Kokj vaidmenj Uz vidinj jgalinima ,Lidl Lietuva® atsakingas
,Lidl“ gali atlikti Lietuvoje skatindama atsakinga Personalo tarnybos Mokymy ir jsitraukimo
pasirinkima? Viskas prasideda nuo dialogo su skyrius, koordinuojantis visy su kvalifikacijos
suinteresuotosiomis $alimis. kélimu susijusiy priemoniy jgyvendinima

laikantis nacionaliniy reikalavimy ir jstatymu.
Taigi dialogas su suinteresuotosiomis S$alimis ir
bendradarbiavimas su jomis turi esmine strategine
reik§me  ,Lidl Lietuva“ wverslui ir jos darbui
aplinkosaugos, klimato ir socialinés atsakomybés
srityse.

Mokymasis ir jgytos Zinios suteikia naujy perspektyvy ir
daro jmone novatoriskesne, nes inovacijos ir vystymasis
daznai vyksta ten, kur susitinka skirtingi poziariai.
Imonés, kaip darbdaviai, privalo savo darbuotojams ne
tik garantuoti darbo vietg, bet ir padéti tobulintis ir
suteikti galimybe mokytis visg gyvenima - aktyviai
prisidéti prie savo darbuotojy asmeninio ir profesinio
ugdymo ir tobuléjimo.

,Lidl Lietuva“ tiki, kad visi jos darbuotojai - nuo
pradedanciyjy iki sukaupusiy ilgamete patirtj - turi
didziulj potencialg. Imoné jaucdiasi privalanti uztikrinti
darbuotojams galimybe mokytis, todél kuria nuolat
tobuléti skatinanc¢ig aplinka, jgyvendina daugybe
ugdymo programy ir iniciatyvy.
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Turinys Gerai planetai

Darbuotojy mokymai

,Lidl Lietuva“ darbuotojai ir vadovai savo profesiniam
tobuléjimui gali rinktis i§ daugybés mokymu, seminaruy,
mokymy sesijy, praktiniy uzsiéemimy ir internetiniy
kursy. Parduotuviy ir logistikos centry darbuotojai gali
naudotis mokymy terminalu, dalyvauti vidiniuose ir
iSoriniuose mokymuose bei seminaruose, gilintis j
specialiai jiems paruostas mokymy knygas. Imonés
darbuotojai  dalyvauja ir  jvairiuose  bendrujy
kompetencijy mokymuose, jskaitant iSorinius mokymus,
konferencijas, parodas, uzsienio kalby kursus angly ir
vokie¢iy kalbomis, vadovy kvalifikacijos kélimo
programas, nuotolinius mokymus internetu ir
savarankiSkus ,LinkedIn“ mokymus. Lenteléje nurodytas
vidutinis vieno darbuotojo mokymuy valandy skaicius
2023 finansiniais metais, palyginti su 2022 finansiniy
mety duomenimis, yra gerokai mazesnis. Tokj rezultaty
lémé tai, kad 2022 finansiniais metais buvo paskelbti
keli nauji privalomieji mokymo kursai, kurie nekartojami
kiekvienais metais (ta¢iau juos privalo baigti visi nauji
darbuotojai).
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Vidutinis mokymosi valandy skaiéius, tenkantis
darbuotojui per metus, 2022-2023 finansiniy mety
pabaigoje

Visi darbuotojai 61 8
Pagal lytj:

Moterys 63 8
Vyrai 56 8

Pagal einamas pareigas:

Vadc?vau]a.mas 62 24
pareigas einantys
Kiti darbuotojai 61 6

Pastaba: skai¢iavimas atliktas naudojantis formulémis, pateiktomis GRI
404-1. I mokymosi valandy skaiciy taip pat jtrauktas laikas, skirtas testui
laikyti.

Vadovy ugdymas

Siekiant ugdyti darbuotojus, galin¢ius tapti komandy
vadovais, skyriy vadovais ir departamenty vadovais,
2020 metais visais jmonés lygmenimis buvo
jgyvendinamas tarptautinis vadovy ugdymo procesas
,Ugdymo dienos“. Tai jvairios kvalifikacijos kélimo
dienos ir seminary ciklai, kuriuose busimieji vadovai
mokomi tikslingo bendravimo ir lyderystés jgadziy,
reikalingy einant vadovaujamas pareigas. ,Lidl Lietuva“
yra atsakinga uz nuolatinj komandy ir skyriy vadovy
ugdyma. Departamento vadovo kvalifikacijos jgijimas
yra tarptautinés  programos dalis. 2022-2023
finansiniais metais ,Lidl Lietuva“ i§ viso surengé 30
dieny seminary, kuriuose dalyvavo 207 vadovai ir
kandidatai j vadovus.

Dar viena jmonés karjeros raidos strategijos dalis yra
programa ,Tarptautiné darbuotojy rotacija“ (angl. Job
Rotation Program), organizuojama glaudziai
bendradarbiaujant su  ,Lidl International‘. Sia
tarptautiniy mainy programa siekiama suteikti visy
lygmeny darbuotojams galimybe asmeniskai tobulintis
uzsienyje ir skatinti aktyvius tarptautinius darbuotojy
mainus. UZsienyje praleidziama nuo 12 iki 24 ménesiy.
Per §j laika dalyviai baigia kalbos kursus, susipaZzjsta su
priimanciojoje Salyje vykdoma veikla ir savarankiskai
atlieka jvairius darbus. 2022-2023 finansiniais metais
pagal $ig mainy programg j uzsienj buvo issiysti 2 ,Lidl
Lietuva“ darbuotojai.

GRI 404-1



Turinys Gerai planetai

Darbuotojy jgadziy tobulinimo
programos

Naujy darbuotojy integravimo
programos

Tam, kad naujy darbuotojy mokymosi laikotarpis buty
jdomus ir saugus, jmonéje yra jdiegta daug naujy
darbuotojy integravimo programy.

,Lidl Lietuva“ nori, kad jos darbuotojai nuo pat pradziy
blty gerai pasiruose eiti savo pareigas, kuo anksciau
jsitraukty j jmonés veiklg ir dél to didéty darbuotojy
iSlaikymo rodiklis. Kiekvienas naujas darbuotojas yra
kvie¢iamas j ,Pasveikinimo dienas. Per jas i$samiai
informuojama apie jmonés veikla ir skirtingas jmonés
departamenty funkcijas. Taip pat naujokui priskiriamas
kolega - biciulis, kuris pirmomis darbo jmonéje
dienomis lydi savo globotinj ir padeda integruotis j
jmone, skyriy ir komanda. Bandomojo laikotarpio
pabaigoje aptariamos darbuotojo jgytos Zinios ir
pasirengimas dirbti, apsikei¢iama grjztamuoju rySiu,
darbuotojas pasako, kaip jauciasi naujoje pozicijoje,
aptariami  tolesni  zingsniai. Visiems  naujiems
darbuotojams ne tik glaudziai padeda vadovai ir
kolegos, bet ir parengiamas i$samus individualus
jdarbinimo planas, kuriame pateikiama informacija apie
jdarbinima ir darbo eiga.
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Talenty valdymo procesas ir
kvalifikacija bei mokymai

,Lidl Lietuva“ siekia ne tik sklandZziai integruoti
darbuotojus j darba, bet ir kuo geriau atskleisti jy
potencialg, atverti asmeninio tobuléjimo galimybes.
Imoné yra sukarusi visiems darbuotojams vienoda ir
sgzininga talenty valdymo procesa. Darbuotojai kasmet
susitinka su savo vadovu dél metiniy pasiekimy
apzvalgos. Per §j pokalbj darbuotojas gauna grjztamajj
ry$j apie savo per metus pasiektus rezultatus, sutariama
deél kity mety darbo strategijos, iSkeliami nauji tikslai.
2022-2023 finansiniais metais talenty perzitrose i$ viso
dalyvavo 2770 ,Lidl Lietuva“ darbuotojy (kai kurie
darbuotojai per §j laikotarpj talenty perzitrose dalyvavo
2 kartus).

Informacija apie pereinamojo laikotarpio pagalbos
programas, skirtas tolesniam jsidarbinimui palengvinti ir
karjeros baigimui (iSeinant j pensija ar nutrikus darbo
santykiams) valdyti, nerenkama.

Darbuotojy rezultatai ir karjeros
eigos perziara

Talenty valdymo procesas, kaip tarptautinis ,Lidl*
veiklos standartas, ,Lidl Lietuva“ vykdomas bent kartg
per metus. Per §j procesg tiesioginis vadovas jvertina
darbuotojo veiklos rezultatus ir pazanga. Ataskaitiniu
laikotarpiu tokio pobtdzio perzitrose dalyvavo visi ,Lidl
Lietuva“ administracijos darbuotojai.

GRI 404-2 GRI 404-3
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Produkty informacija ir
Zenklinimas

Imoniy grupé valdo daugiau nei 12 takst. fiziniy ir
internetiniy parduotuviy visame pasaulyje, kasdien
bendraujama su gausybe klienty. Produktais ir pirkéjy
jgalinimu jos svariai prisideda prie vietinés rinkos ir
daro jtaka pirkéjy sveikatai ir tvaresniems jy
pasirinkimams.

Atsizvelgdama j tai, ,Lidl“, kaip ,Schwarz“ grupés dalis,
uzsibrézé tiksla: iki 2025 mety pabaigos skaidriau
informuoti pirkéjus apie savo produkty socialinj,
aplinkosauginj poveikj ir poveikj sveikatai, kad jie galéty
pirkti sgmoningiau.

,Lidl Lietuva“ stengiasi didinti visos tiekimo grandinés
skaidrumg ir aiskiai informuoti apie produktus. Jie
Zenklinami ir jau Zinomais, ir naujais badais, pateikiant
tokig informacija, kuri padéty klientams sagmoningai
apsispresti. Jmonés tikslas - bendradarbiaujant su
klientais skatinti tvaresne verslo praktika.

,Lidl“ yra viena pirmujy bendroviy, savanoriskai
pradéjusiy  naudoti  ,Nutri-Score®  maistingumo
zenklinima. ,Nutri-Score“ Zenklinimas palaipsniui buvo
iSpléstas ir imtas taikyti jvairioms ,Lidl“ privataus prekés
7enklo prekiy kategorijoms. Si sistema yra pagrjsta
mokslininky sukurtu algoritmu, pagal kurj maisto
produktams ar gérimams suteikiamas jvertis skiriant
arba atimant balus uz jy sudétyje esancias socigsias
riebaly ragstis, cukry, druska, maistines skaidulas,
baltymus, vaisius, darzoves, ankstines darzoves,
rieSutus, alyvuogiy ir rapsy aliejaus, rieSuty aliejaus
kiekj ir santykj.

,Nutri-Score“ Zzenklinimg ,Lidl“ jdiegé visose Salyse,
kuriose tai leid#ia teisés aktai. Siuo metu tokiy Zenkly
galima rasti ir ant Lietuvoje parduodamy ,Lidl* privaciy
prekés zenkly produkty pakuodiy.
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LLidl Lietuva“ siekia, kad iki 2024
@ finansiniy mety pabaigos ,Nutri-Score“
bity paZenklinta kuo daugiau ,Lidl“
privaéiy prekés zenkly produkty pakuoéiy.

Imonei laikantis strategijos tvariau pirkti zaliavas ir kurti
tvaresnj produkty asortimenta, svarby vaidmenj atlieka
stipras partneriai ir jy sertifikavimo sistemos. Maisto
pramonéje ,Lidl Lietuva“ remiasi tokiais pripazintais
standartais kaip ,Fairtrade®, ,EU Organic” ir ,Rainforest
Alliance®, skatinanciais socialiniu ir aplinkosaugos
atzvilgiu tvaresne maisto gamyba.

Kiti pripazinti standartai ir Zenklai taip pat uztikrina, kad
produktai atitinka aukstesnius ekologinius ir socialinius
kokybés standartus, kuriuos jmonés klientai vis labiau
vertina ne tik maisto produkty asortimente. Pavyzdziui,
tekstilés srityje tokie standartai yra ,Global Organic
Textile Standard“ (GOTS) ir ,Organic Content
Standards“ (OCS). GOTS standartu garantuojama
tvaresné tekstilés gaminiy gamyba visoje tiekimo
grandinéje - nuo ekologisky zaliavy iki ekologiskai ir
socialiai atsakingos gamybos bei skaidraus Zenklinimo.
Ekologiski pluostai yra auginami pagal tarptautinius
ekologinés  gamybos  reikalavimus  (pavyzdZiui,
nenaudojant GMO, mineraliniy trady ir pesticidy), taip
tausojant biojvairove, dirvozemj ir darbuotojy sveikata.
Be to, GOTS standartas apima papildomus aplinkos ir
socialinius kriterijus pluosty apdorojimo, produkcijos
gamybos ir kituose etapuose - pavyzdziui, draudzia
jvairias  tekstilés pramonéje daznai naudojamas
chemines medZziagas (tokias kaip sunkieji metalai,
formaldehidas, aromatiniai tirpikliai ir kt.), kelian¢ias
pavojy Zmonéms ir aplinkai, o socialiniai kriterijai yra
gristi Tarptautinés darbo organizacijos normomis.
Siekiant  uztikrinti, kad baty laikomasi GOTS
reikalavimy, visg  produkty tiekimo  grandine
kontroliuoja nepriklausomi auditoriai.

Pagal OCS standartg galima tiksliai fiksuoti ekologisky
medziagy dalj gaminyje ir stebéti jy kiekj gamybos
grandinéje. Sis standartas taikomas produktams,
kuriuose yra ne maziau kaip 5 proc. ekologisky
medziagy. Sertifikavimas pagal OCS standartg apima
pluosto apdirbimo, produkto gamybos, pakavimo,
platinimo ir kitus etapus. Pirkdami tokj produktg jmonés
klientai palaiko ekologinj zemés Tkj.

,Lidl“ sertifikavima telkiasi ne vien produkty gamybos ir
sudedamyjy daliy srityse. Jgyvendindama ,REset
Plastic“ strategijg, jmoné ant daugiakomponenciy
pakuociy palaipsniui pateikia informacijg, kaip jas
tinkamai rasiuoti. Taip siekiama informuoti pirkéjus,
motyvuoti juos tinkamai rasiuoti pakuotes ir skatinti
perdirbima.

Ataskaitiniu laikotarpiu ,Lidl Lietuva“ neuzfiksavo
jokiy teisés akty ar savanorisky taisykliy nesilaikymo
atvejy, susijusiy su produkty ir paslaugy informacija
bei zenklinimu.

GRI 417-1
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Produkty atsekamumas

Ataskaitiniu laikotarpiu jmoné taip pat pradéjo
jgyvendinti produkty atsekamumo sistemos tobulinimo
projekta. Tikimasi, kad §i sistema leis turéti tikslesnius,
lengviau ir grei¢iau prieinamus duomenis apie produkto
kelig nuo ,Lidl Lietuva“ logistikos centro iki konkrecios
parduotuves.

Atsakingo vartojimo jproéiy
skatinimas

Jau nuo 2022 mety ,Lidl Lietuva“ kiekvieng sausj
kvie¢ia pirkéjus prisijungti prie ,Augalausio” i88tkio ir
30 dieny valgyti tik augalinés kilmés produktus ir i§ jy
pagamintus patiekalus. I88akio metu ,Lidl Lietuva“
bendradarbiauja su visuomenés mitybos pokycius
skatinan¢ia organizacija ,Gyvi gali“ ir dalijasi augalinés
mitybos patarimais bei receptais. [ i880kj jsitraukia ir
,Lidl Lietuva“ darbuotojai.
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Atsakingas asortimentas

Kaip vartotojai, visi j savo pirkiniy krepselius dedame
maisto produktus. Valgydami maistg galime daryti jtaka
tam, kiek iSmetame terSaly. Todél maisto
prekybininkams tenka svarbus vaidmuo formuojant ir
siilant aplinkai draugisSkesniy produkty asortimenta.
Batent per tai gali bati dedamos bendros gamintojy,
maisto prekiy tinkly ir pirkéjy pastangos mazinti su
vartojimu susijusj iSmetamuyjy tersaly kiekj.

Atsizvelgdama j klimato kaitg, didéjantj biologinés
jvairovés nykimg ir su tuo susijusias pasekmes
Zmonéms, ,Lidl Lietuva®“, kaip prekybos jmoné, turi
prisiimti atsakomybe uz tvaresne prekybg ir plétra.

,Lidl Lietuva“ bendroje tvarumo strategijoje yra
nustatyti tvaresnio asortimento formavimo tikslai.
Svarbiausiy  zaliavy  jsigijimui  keliami  griezti
reikalavimai. Pirkimy tarnyba privalo veikti pagal
iSsamiag  jmonés pirkimy nuostaty ir politikos
dokumentacija ir  priimdama  sprendimus  dél
asortimento j jg atsizvelgti. 2022 metais visiems pirkimy
vadybininkams buvo parengti mokymai, suteikiantys
ziniy, kaip atpazinti jvairius tvarumo aspektus ir taikyti
juos savo kasdienéje veikloje. Nuo 2023 mety Siuos

mokymus  privaloma iSklausyti visiems pirkimy
vadybininkams ~ (ateityje jie bus organizuojami
periodiskai).
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Imonés kokybés uztikrinimo sistema taip pat reikalauja
atidziai stebéti gaminiy kokybe ir sauga. Siekiant
uztikrinti nuolatine kokybe, ,Lidl“ privadiy prekiy zenkly
gaminiai grieztai tikrinami per vidines ir iSorines
patikras. Bendradarbiaujant su tiekéjais ir nustacius
nukrypimy nuo gairiy, nedelsiant imamasi priemoniy.
Gaminiy ir gamybos vietas reguliariai audituoja iSorinés
institucijos, vadovaudamosi taikytinais teisés aktais ir
kitais pasauliniu mastu galiojandiais kriterijais. Be to,
jmoné nuolat tobulina savo produktus, optimizuodama
ju pakuotes ir kokybe.

,Lidl“ tiekéjams kelia auk$tus maisto saugos ir kokybés
kontrolés reikalavimus. Tiekéjy gamybos vieta ir
produktai turi bati sertifikuoti pagal griezéiausius
standartus,  pavyzdziui, ,International Featured
Standard“ (IFS) arba Didziosios Britanijos mazmeninés
prekybos konsorciumo (BRC) sertifikavimo reikalavimus.
Siuo metu pagal tuos standartus yra sertifikuota 96,5
proc. ,Lidl Lietuva“ tiekéjy gamybos viety. Likusieji
tiekéjai turi FSSC 22000 sertifikata. Nuo 2021 mety
jmonés vidinis Kokybés uztikrinimo departamentas
taiko kokybés vadybos sistema, atitinkanc¢iag ISO
9001:2015 standarta.




Turinys Gerai planetai Gerai Zzmonéms

Produkty tyrimai

Dar viena kertiné ,Lidl Lietuva“ kokybés uztikrinimo
dalis - kruopstus visy prekybos tinklo privadiy prekés
Zzenkly produkty tikrinimas tiek jmonés viduje, tiek
uzsakant tyrimus nepriklausomose akredituotose
laboratorijose. Per reguliarius patikrinimus tiriamos
gaminiy  maistinés  vertés, kokybés parametrai,
nepageidaujamy medziagy likuéiai, analizuojamos
produkty sudedamosios dalys. Tyrimais aiSkinamasi, ar
produktas atitinka numatytg receptirg, ar yra saugus ir
atitinka kitus jam keliamus reikalavimus.

Atlikty produkty tyrimy skaiéius 2020-2023
finansiniy mety pabaigoje

2020-2021 m. 2022-2023 m.

Maisto ir ne
maisto 2232 2 681
produktai
Vaisiai i

alsvla1 1.r 520 591
darzovés

Bana iSskirtiniy atvejuy, kai atlikus tyrimus nustatoma,
kad produktas neatitinka griezty reikalavimy. Jmonés
priva¢iy prekés zenkly produkty, kuriuos reikéjo
atSaukti i§ prekybos, 2020 finansiniais metais buvo 66,
2021 finansiniais metais - 42, 2022 finansiniais metais -
19, o0 2023 finansiniais metais - 5. Produkty at$aukiama
vis maziau dél grieztos tiekéjy atrankos ir dél to, kad
jmoné nutrauké bendradarbiavima su  kokybés
reikalavimy nejvykdziusiais tiekéjais.
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Atsaukty produkty skaié¢ius 2020-2023 finansiniy mety

pabaigoje
2020m. 2021m. 2022m. 2023m.
AtSaukty
produkty 66 42 19 5
skaicius

Kiekvienas produkto kritinis atvejis jmonéje vertinamas
labai atsakingai:

e atliekamas rizikos vertinimas;

o vykdomas atvejo klasifikavimas;

e apie neatitikimg informuojamos visos susijusios
Salys: tiekéjai, pirkimy vadovai, tarptautinis ,Lidl
rizikos vertinimo departamentas ir pan.;

e siekiama iStaisyti neatitikimus taip, kad produktas
atitikty tiek jmonés, tiek teisés aktuose nustatytus
kokybés kriterijus.

Vaisiai ir darzovés

Ypatinga démesj jmoné skiria ir $vieziy vaisiy, darzoviy
kokybei ir saugai. Vienas i§ svarbiausiy $iy produkty
saugos parametry yra pesticidy ir kity cheminiy
medziagy, skirty vaisiams ir darzovéms apsaugoti nuo
kenkéjy ir pan., liku¢iai. Tokios veikliosios medZziagos
gali kenkti vartotojy sveikatai, be to, pesticidy
naudojimas Zaloja biologine jvairove ir ter$ia aplinka.

Dél siy priezas¢iy jmoné mazina chemikaly naudojima:
reikalauja, kad veikliyjy medziagy likutis baty ne
didesnis nei tre¢dalis maksimalios normos, numatytos
ES teisés aktuose, o skirtingy veikliujy medziagy
viename produkte negali bati daugiau kaip penkiy.

Imoné Zengé dar vieng zingsnj - iSplété draudziamy
naudoti veikliyjy medZziagy sarasa. Vienas pagrindiniy
§io saraSo tiksly yra palaipsniui atsisakyti daugumos
pavojingiausiy pesticidy, atsizvelgiant j ju zalg aplinkai
ir zmoniy sveikatai.

Ypatingas démesys skiriamas apdulkintojams (bitéms,
kamanéms ir kt.) pavojingoms medZiagoms: pavyzdziui,
buvo uzdrausta naudoti neonikotinoidus. Draudimas
naudoti papildomas | sarasa jtrauktas medziagas
jsigaliojo nuo 2022 mety geguzés.

Be to, i§ visy vaisiy ir darzoviy tiekéjy, reguliariai
tiekian¢iy produkcija ,Lidl“ parduotuviy tinklui,
reikalaujama taikyti geraja Zemés Ukio praktika pagal
,GlobalG.A.P.“ (angl. Global Good Agricultural Practice)
kriterijus ir turéti atitinkama sertifikatg, jrodantj, kad
dkyje yra tinkamai laikomasi saugos, kokybés, aplinkos
tausojimo ir jvairiy kity reikalavimy.

Atsakomybeé

Organizacijoje uz temag ,Atsakingas
asortimentas“ atsakingi ,Lidl Stiftung & Co.
KG“ Kokybés ir Tvarumo departamentai,
Lietuvoje - ,Lidl Lietuva® Kokybés
uztikrinimo ir Jmoneés socialinés
atsakomybeés skyriai.

GRI 3-3
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Vietos tiekéjai

Lietuvisky versly palaikymas

Formuodama savo asortimentg, ,Lidl Lietuva“ daug
démesio teikia vietiniy tiekéjy gaminiams ir tokiy
produkty stengiasi turéti kuo daugiau.

Nuo 2019 iki 2021 finansiniy mety lietuvisky produkty
dalj maisto asortimente (nuolatiniy ir akciniy prekiy
kartu) jmoné padidino nuo 15,7 proc. iki 31,2 proc. 2022
finansiniais metais lietuviski produktai sudaré 29,5 proc.
asortimento, 2023 finansiniais metais vos maziau - 28,5
proc.

2021 finansiniais metais Lietuvos tiekéjai sudaré 17,4
proc. visy jmonés maisto prekiy tiekéjy. 2022
finansiniais metais Lietuvos tiekéjy procentiné dalis
iSliko tokia pati — 17,4 proc., o 2023 finansiniais metais
Siek tiek sumazéjo iki 16,2 proc. Pastaraisiais metais
Lietuvos tiekéjy skaicius iSliko beveik toks pat, taciau
asortimente padaugéjo produkty i$ kity valstybiy, todél
procentiné dalis sumazéjo.

Pripazinty tarptautiniy standarty taikymas Lietuvos
tiekéjams ne tik padeda iSlaikyti produkty kokybe,
kontroliuoti gamybos ar Gkininkavimo procesus, bet ir
suteikia konkurencinj pranasuma, siekiant eksportuoti
savo gaminius j kitas Salis. Ivairs tiekéjai parduoda
savo gaminius ne tik ,Lidl Lietuva“, bet ir kitoms ,Lidl*
grupés jmonéms jvairiose Salyse. Tarp tokiy tiekéjy -
ledy gamintojai ,Klaipédos pienas“ ir ,Vikeda“,
desertinius varskés sarelius eksportuojantis ,Varénos
pienelis, jvairius kepinius ir sumustinius eksportuojanti
»,Mantinga“.
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,Lidl“ pradéjus veikly Latvijoje, daug lietuviskos
produkcijos iSvezama j $ig Salj. Tarp daugiausiai savo
produkty Latvijos rinkai tiekian¢iy gamintojy -
,Varénos pienelis“, ,Vikeda“, ,Mantinga“, ,Lietuvos
kepéjas®, ,Druskininky Rasa“, taip pat pieno produkty
gamintojai ,Rokiskio pienas®, ,VilkySkiy pieniné®,
,Zemaitijos pienas” ir daug kity jmoniy.

Ivairios lietuviskos darzovés, pavyzdziui, V. Lataicio
svogunai, L. Sateikos morkos, ,Jovaigés® virti burokéliai,
LAnyks¢iy darzoviy®, ,Agrosiltnamiy”, Vaido Nagreckio
ir ,Evaldo darzoviy“ produkcija, parduodamos ne tik
,Lidl Lietuva“, bet ir kity ,Lidl® grupés jmoniy
parduotuvése.

Bendradarbiavimas su smulkiaisiais
gamintojais

2020 metais, prasidéjus COVID-19 pandemijai, jvairas
verslai susidaré su sunkumais. Siekdama paremti
smulkiuosius tiekéjus, ,Lidl Lietuva“ pradéjo kampanija
,Remiame mazuosius gamintojus, nes jy darbai dideli ir
skans® ir savo asortimenta papildé jvairiais mésos ir
pieno gaminiais, gérimais, saldziaisiais kepiniais i$ tokiy
gamintojy kaip Ilzenbergo dvaras, Zagarés pieniné,
Audriaus Banionio tkis, ,Saimeta“. Atslagus pandemijai,
bendradarbiavimas nesustojo - ,Lidl Lietuva“ ir toliau
prekiauja jvairiy smulkiyjy gamintojy produktais.

o
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GRI rodikliy sarasas

Pareiskimas dél GRI standarty naudojimo

Taikomi GRI 1
Taikomi GRI standartai sektoriams
GRI 2. Bendroji informacija 2021
GRI standartas Rodiklis
1. Organizacija ir jos ataskaity teikimo praktika
2-1 Informacija apie organizacija
2-2 Subjektai, jtraukti j organizacijos tvarumo ataskaita

GRI 2. Bendrieji 2-3 Ataskaitinis laikotarpis, ataskaity teikimo daznumas ir kontaktinis asmuo klausimams
rodikliai 2021 apie ataskaitg

2-4 Pasikartojanti informacija
2-5 ISorinis patikrinimas
2. Veikla ir darbuotojai
2-6 Veikla, vertés grandiné ir kiti verslo santykiai
2-7 Darbuotojai

2-8 Darbuotojai, kurie néra jmonés personalas
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,Lidl Lietuva“ 2022-2023 finansiniy mety ataskaitas pateiké pagal GRI
standartus.

Visgi svarbu pazymeéti, kad ne visi atskleidimai yra visiskai jvykdyti. Nors
stengtasi kuo geriau laikytis GRI gairiu, gali bati atveju, kai tam tikri
atskleidimai yra neiSsamas arba aptarti nevisiskai. ,Lidl Lietuva“ yra dékinga
uz supratima ir laukia bet kokiy atsiliepimuy, kad ateityje galéty tobulinti savo
ataskaity teikimo praktika.

GRI 1. Taikymo pagrindai 2021

Netaikomi

Puslapis
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Turinys Gerai planetai

GRI standartas

3. Valdymas

Gerai Zzmonéms Gerai tau GRI rodikliy sarasas

Rodiklis

2-9 Valdymo struktdra ir sudétis

2-10 Auks¢iausiojo valdymo organo nariy sitlymas ir atranka

2-11 Aukséiausiojo valdymo organo pirmininkas

2-12 Auks¢iausiojo valdymo organo vaidmuo prizitrint organizacijos poveikio valdyma

2-13 Atsakomybés uz organizacijos poveikio valdyma delegavimas

2-14 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo teikiant tvarumo ataskaitas

2-15 Interesy konfliktai

2-16 Pranesimai apie kritines problemas

2-17 Auks$ciausiojo valdymo organo Zinios darnaus vystymosi srityje

2-18 Auks¢iausiojo valdymo organo veiklos rezultaty vertinimas

2-19 Atlygio politika

2-20 Atlyginimy nustatymo procesas

2-21 Metinio atlyginimo santykis
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Nejtraukimo prieZastis: dél konfidencialumo apribojimy
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Nejtraukimo priezastis: ,Lidl Lietuva“ turi tik dalj Sios informacijos duomeny. Bus
perziarétas konsoliduotas duomeny rinkimas ir kokybés uztikrinimas teikiant
ataskaitas ateityje.

Nejtraukimo priezastis: informacija neprieinama ir (arba) nei§sami

Nejtraukimo priezastis: dél konfidencialumo apribojimy

Nejtraukimo priezastis: dél konfidencialumo apribojimy

Nejtraukimo priezastis: informacija neprieinama ir (arba) nei§sami

Nejtraukimo priezastis: dél konfidencialumo apribojimy
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GRI standartas Rodiklis

4. Strategija, politika ir taikomos praktikos

2-22 Pareiskimas apie tvarios plétros strategija

2-23 Atsakingo verslo politika ir jsipareigojimai

2-24 Atsakingo verslo politikoje apibrézty jsipareigojimy jtvirtinimas

2-25 Neigiamo poveikio iStaisymo procesai

2-26 Patarimy ir susirdpinima kelian¢iy klausimy iskélimo instrumentai

2-27 Istatymy ir reglamenty laikymasis

2-28 Narysté asociacijose

5. Suinteresuotyjy $aliy dalyvavimas

2-29 Bendradarbiavimo su suinteresuotosiomis $alimis praktika

2-30 Kolektyvinés sutartys

GRI 3. Pagrindinés tvarumo temos 2021

3-1 Pagrindiniy tvarumo temy nustatymo procesas

3-2 Pagrindiniy tvarumo temy sarasas

,Lidl Lietuva“ | Tvarumo ataskaita | 2022-2023 finansiniai metai

79 puslapis

Puslapis

lw

Nejtraukimo priezastis: dél konfidencialumo apribojimy
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GRI standartas Rodiklis Puslapis
Reik§mingos temos

Klimato apsauga

1,5 °C tikslas
3-3 Reik§mingy temy valdymas 21
GRI 201. Nejtraukimo priezastis: informacija neprieinama / nei$sami. Su $iuo atskleidimu
Ekonominiai 201-2 Finansinis poveikis ir kita rizika bei galimybés dél klimato kaitos susijusi informacija ir duomenys $iuo metu néra tinkamos kokybeés ir negali bati
rezultatai 2016 pateikti.
GRI 203.
Netiesioginis
.g . 203-1 Investicijos j infrastruktrg ir visuomenei teikiamos paslaugos 24
ekonominis
poveikis 2016
302-1 Energijos suvartojimas organizacijoje 25
302-2 Energijos suvartojimas uz organizacijos riby Nejtraukimo priezastis: dél konfidencialumo apribojimy
GRI 302. Energija  302-3 Energijos intensyvumas 25
2016
302-4 Energijos suvartojimo mazinimas - L . 26 y . N
Nepateikimo priezastis: néra informacijos / informacija nerenkama
302-5 Produkty ir paslaugy energijos poreikio mazinimas Nepateikimo prieZastis: néra informacijos / informacija nerenkama
305-1 Tiesiogiai susidaran¢ios SESD (1 apimties i§metamosios emisijos) 28
305-2 Netiesiogiai susidaran¢ios SESD (2 apimties i§metamosios emisijos) energijos 28
gamyboje _
GRI 305.
ISmetamuyjy emisijy 305-3 Kitos netiesiogiai susidaranéios SESD (3 apimties i§metamosios emisijos) 28
kiekis 2016
305-4 SESD susidarymo intensyvumas 28
29

305-5 SESD kiekio mazinimas

Nepateikimo prieZastis: nera informacijos / informacija nerenkama
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GRI standartas
Istekliy taupymas

Zaliavos

Ziediné ekonomika

GRI 301.
Medziagos 2016

GRI 306. Atliekos
2020

Maisto atliekos

Rodiklis

3-3 Reik§mingy temy valdymas

3-3 Reik§mingy temy valdymas

301-1 Naudojamos medziagos pagal svorj arba tarj

301-2 Naudojamos perdirbtos Zaliavos

306-1 Atlieky susidarymas ir reik§mingas su atliekomis susijes poveikis

306-2 Reik§mingo su atliekomis susijusio poveikio valdymas

306-3 Susidariusios atliekos

306-4 Atliekos, kurios nebuvo pasalintos

306-5 Salinti perduotos atliekos

3-3 Reik§mingy temy valdymas
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GRI standartas Rodiklis Puslapis
Saziningas elgesys
Darbo ir Zmogaus teisés

3-3 Reik§mingy temy valdymas 46

GRI 401.

. 401-3 Vaiko priezitros atostogos 48
Idarbinimas 2016 P 9

GRI 402. Darbo

santykiai 2016 402-1 Trumpiausias praneSimy apie veiklos pakeitimus laikotarpis 49

GRI 407.
Darbuotojy teisé
vesti kolektyvines
derybas ir sudaryti
kolektyvines sutartis
2016

407-1 Veikla ir tiekéjai, susije su rizika teisei j asociacijy laisve ir kolektyvines derybas 49

GRI 408. Vaiky

darbas 2016 408-1 Veikla ir tiekéjai, susije su didele vaiky darbo atvejy rizika 49

GRI 409.
Priverstinis ar
privalomasis darbas
2016

409-1 Veikla ir tiekéjai, susije su didele priverstinio ar privalomojo darbo atvejy rizika 49

GRI 414. Tiekéjy
vertinimas pagal
socialinius kriterijus
2016

414-2 Neigiamas socialinis poveikis tiekimo grandinégje ir veiksmai, kuriy imtasi 50

Saziningas atlygis
3-3 Reik§mingy temy valdymas 51,53

GRI 401. 401-2 Visa darbo dieng dirbantiems darbuotojams taikomos naudos, kurios nesuteikiamos
Idarbinimas 2016 laikiniems arba ne visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams

GRI 202. Padétis 202-1 Standartinio pradinio darbo uzmokesc¢io pagal lytj ir vietos minimaliojo darbo

rinkoje 2016 uzmokescio santykis 23
GRI 405. Ivairoveé ir
lygios galimybés 405-2 Motery ir vyry minimaliojo darbo uzmokescio santykis 54, 55

2016
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GRI standartas Rodiklis Puslapis

Isitraukimas j dialoga

Igalinimas
3-3 Reik§mingy temy valdymas 68
404-1 Vidutinis mokymo valandy skaicius, per metus tenkantis darbuotojui 69
GRI 404.
Darbuotojy 404-2 Darbuotojy jgadziy tobulinimo ir pagalbos kei¢iant pareigas programos 70
mokymai ir
ugdymas 2016 . . . L. . . U -
404-3 Darbuotojy, kuriy veiklos rezultatai ir karjeros eiga reguliariai perzitrima, dalis 70
417-1 Informacijos apie gaminius ir paslaugas bei Zenklinimo reikalavimai 1

GRI 417. Rinkodara
it Zenklinimas 2016 417-2 Neatitikimy, susijusiy su informacija apie gaminius ir paslaugas bei ju zenklinimu,

.. 72

atvejai
Gerai tau
Atsakingas asortimentas

3-3 Reiksmingy temy valdymas 75
GRI 204. Viesujy 76
pirkimy praktika 204-1Islaidy vietiniams tiekéjams dalis Dél vidiniy konfidencialumo apribojimy $io rodiklio, t. y. vietos tiekéjams isleisto
2016 pirkimy biudZeto procentinés dalies, neatskleidZziama.
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Strategiskai svarbios temos

GRI standartas Rodiklis
Saziningas elgesys

Ivairové ir jtrauktis
3-3 Reik§mingy temy valdymas

GRI 401.

Idarbinimas 2016 401-1 Priimti nauji darbuotojai ir darbuotojy kaita

GRI 405. vairoveé ir
lygios galimybés 405-1 Valdybos ir kity darbuotojy jvairové
2016

GRI 406.
Nediskriminavimas 406-1 Diskriminacijos atvejai ir veiksmai, taikyti situacijai gerinti
2016

Sveikatos stiprinimas
Samoninga mityba
3-3 Reik§mingy temy valdymas
GRI 416. Vartotoju  416-1 Produkty ir paslaugy kategorijy poveikio sveikatai ir saugai vertinimas
sveikata ir sauga

2016 416-2 Neatitikties atvejai, susije su produkty ir paslaugy poveikiu sveikatai ir saugai

Darbuotojy sveikata ir sauga

3-3 Reik§mingy temy valdymas

GRI 403. 403-1 Darbuotojy sveikatos ir saugos valdymo sistema
Darbuotoj

ar. 1o ?]q 403-2 Pavojy nustatymas, rizikos vertinimas ir incidenty tyrimas
sveikata ir sauga
2018

403-6 Darbuotojy sveikatos skatinimas
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Nepriklausomo auditoriaus uZtikrinimo ataskaita

UAB ,Lidl Lietuva" valdybai
Apimtis

UAB ,Lidl Lietuva* mus paskyré atlikti riboto uztikrinimo uzduotj, kuri apibrézta Tarptautiniuose
uztikrinimo uzduoéiy standartuose ir kuri toliau vadinama — uzduotis, kad galétume pateikti UAB
Lidl Lietuva® ataskaita dél Sy penkiu pagrindiniy veiklos rodikliy: ,Netiesiogiai suvartota
energija; Centralizuotai tiekiama $iluma, neatsinaujinantieji istekliai®, ,Produkty tyrimy skaicius
2022-2023 finansiniu mety pabaigoje ,Vaisiai ir darzoves", ,Tvaresné kava (malta, skrudinta
kava, skrudintos kavos pupelés)”, ,Tvaresné arbata (juodoji, Zalicji, siauralapiy raibstegliy)” ir
Tvaresnés kavos kapsulés, tirpioji kava ir (arba) kavos gerimai* (toliau — Dalykas arba PVR),
kurie pateikti UAB ,Lidl Lietuva® (toliau — Bendrove) TVARUMO ATASKAITOJE uz 2022-
2023 finansinius metus (2 finansinius metus uZ laikotarp] nuo 2022 m. kovo 1d iki 2024 m.
vasario 29 d.), 25-27, 31-32 ir 63-64 puslapiuose (toliau — Ataskaita).

I5skyrus tai, kas apibOdinta ankstesnéje pastraipoje, kuricje nurodyta misy darbo apimtis,
neatlikome uztikrinimo procediry del Ataskaitoje pateikios likusios informacijos, todel
nepateikiame isvados dél jokios kitos informacijos.

UAB ,Lidl Lietuva“ taikyti kiiterijai

Rengdama ir savo Ataskaitoje pateikdama PVR, UAB Lidl Listuva® juos apskaiciavo
atsizvelgdama | Visuotine ataskaity teikimo iniciatyva (angl. Global Reporting Initiative, GRI)
(toliau — GRI gairés) ir toliau i$plésdama specialiais UAB LLidl Lietuva® kriterijais (informacija
atskleista Tvarumo ataskaitos 2527, 31-32 ir 63-64 p.) (toliau — Kriterijai), skirtais PVR jvertinti.
Tokie kriterijai yra:

« Netiesiogiai suvartota energija: Centralizuotai tiekiama Siluma, neatsinaujinantieji
istekliai":

o taikomi kriterijai — informacijos atskleidimo GRI 302-1 standarte ¢ punkte
,Dzauliais, vatvalandémis ar keliais mato vienetais, i$ viso" i papunktis Silumos
suvartojimas® (UAB ,Lidl Lietuva® TVARUMO ATASKAITA uz 2022-2023
finansiniu metus, 25-27 p.);

« Vir D produkty analize:

o kriterijai —,LidI" privataus prekiy 2enklo vaisiu (V) ir darzoviy (D) produkty analiziy
bendras skaicius, kai tokias analizes atliko akredituotos |staigos, tiriancios
pesticidy ir kity cheminiy medziagy likuciy koncentracijg vaisiuose ir darzovése
(UAB ,Lidl Lietuva“ TVARUMO ATASKAITA uz 2022-2023 finansiniu metus, 63—
64 p);

o ,Tvaresné kava (malta, skrudinta kava, skrudintos kavos pupeles)” taikomi kriterijai —
informacijos atskleidimo GRI 417-1 standarto b punktas ,Svarbiy produkty ar paslauguy
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kategoriju, kurioms taikomos tokios procedros ir kuriy atitiktis joms jvertinta, procentiné
dalis®.

o Privataus prekiy Zenklo produktai, jvertinti kaip tvarls, apémé tokius kavos
produktus, ant kuriy pakuociy buvo nurodytas vienas i$ trijy sertifikavimo Zenkly:
JFairtrade", ,Rainforest Alliance” / ,UTZ" arba ,ekologiska” (UAB ,Lidl Lietuva®
TVARUMO ATASKAITA uz 2022-2023 finansiniu metus, 31-32 p.)

+ Tvaresné arbata (juodoji, Zalioji, siauralapiy raibstegliy):

o taikomi kriterijai — informacijos atskleidimo GRI 417-1 standarto b punktas
,Svarbiu produkty ar paslaugy kategorijy, kurioms taikomos tokios procedaros ir
kuriy atitiktis joms jvertinta, procentiné dalis".

o Privataus prekiy Zenklo produktai, jvertinti kaip tvaris, apemé tokius arbatos
produktus, ant kuriy pakuociy buvo nurodytas vienas i$ trijy sertifikavimo Zenklu:
,Fairtrade”, ,Rainforest Alliance" / ,UTZ" arba .ekologiska“ (UAB ,Lidl Lietuva"
TVARUMO ATASKAITA uz 2022-2023 finansiniu metus, 31-32 p.)

e Tvaresnés kavos kapsulés, tirpioji kava ir (arba) kavos gérimai:

o taikomi kriterijai — informacijos atskleidimo GRI 417-1 standarto b punktas
,Svarbiy produkty ar paslaugu kategoriju, kurioms taikomos tokios procedares ir
kuriy atitiktis joms jvertinta, procentiné dalis".

o Privataus prekiy zenklo produktai, jvertinti kaip tvarls, apeme tvaresniy prekiy
Zenkly kavos kapsules, tirpiaja kava ir (arba) kavos gérimus, kuriy pakuociy
etiketése buvo nurodytas vienas i$ triju sertifikaty:
 Fairtrade*, ,Rainforest Alliance” / ,UTZ" arba ,ekologiska" (UAE ,Lidl Lietuva"
TVARUMO ATASKAITA uz 2022-2023 finansiniu metus, 31-32 p.).

Konkretus tikslas

Vadovybe nustaté konkregiam tikslui skirtus taikyti Kriterijus, kad pagal juos baty lengviau atlikti
pirmiau nurodyto konkretaus Dalyko perZidirg. Todél Dalykas gali bati netinkamas kitais tikslais.
Be to, miisy ataskaita yra susijusi tik su pirmiau nurodytais penkiais PVR, jskaitant duomenis,
kurie pateikiami tik uz 2022-2023 finansinius metus, o ne su visa Bendrovés tvarumo atskaita
uz 2022-2023 m.

UAB ,Lidl Lietuva® atsakomybé

UAB ,Lidl Lietuva“ vadovybe yra atsakinga uz reikalavimy taikyti GRI gaires vykdyma ir Kriteriju
pasirinkima bei PVR pateikimg visais reikimingais atzvilgiais pagal Kriterijus. Si atsakomybé
apima vidaus kontrolés sukurima ir taikyma, atitinkamy jrasy tvarkyma ir jverciy, kurie batini tam,
kad galima bty parengti Dalyka, kuriame nebity reiksmingy iskraipymy dél apgaulés ar klaidos,
daryma.

EY atsakomybe

MOsy atsakomybé — padaryti iSvada dél Dalyko pateikimo remiantis jrodymais, kuriuos mes
surinkome.

Uzduotj atlikome pagal 3000-ajj tarptautinj uztikrinimo uzduogiy standartg , Uztikrinimo uzduotys,
isskyrus istorings finansinés informacijos auditus ar perzidras® (toliau — 3000-asis TUUS
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(persvarstytas)). Pagal &iuos standartus mes privalome suplanuoti ir atlikti uzduotj, kad galétume
padaryti iSvadg dél to, ar mes Zinome apie reikdmingus ir batinus Dalyko pakeitimus, kad jis
atitikty Kriterijus, ir isleisti ataskaitg. Pasirinktu proceddry pobadis, atlikimo laikas ir apimtis
priklauso nuo misy sprendimo, jskaitant relkémingo i$kraipymo del apgaulés ar klaidos rizikos
jvertinima.

Mes tikime, kad surinkti jrodymai yra pakankami ir tinkami masy riboto uztikrinimo isvadai
pagristi.

Masy nepriklausomumas ir kokybes valdymas

Mes laikemes nepriklausomumo reikalavimy ir patvirtiname, kad vykdéme Apskaitos specialisty
etikos standarty valdybos i$leisto Apskaitos profesionaly etikos kodekso reikalavimus. Mes taip
pat patvirtiname, kad turime reikiamos kompetencijos ir patirties atlikti $ig uztikrinimo uzduotj.

EY taip pat taiko 1-gjj tarptautinj kokybés valdymo standartg (TKVS) ,|moniy, atliekanciy
finansiniy ataskaity audita ir perziliras ar kitas uztikrinimo ir susijusiy paslaugy uzduotis,
uzduotiu kokybés valdymas®, pagal kurj mes privalome sukurti, jdiegti ir naudoti kokybes
valdymo sistema, jskaitant politikas arba procediiras dél etikos reikalavimy, profesiniy standarty
bei taikomy teisiniy ir prieziliros reikalavimy laikymosi.

Atlikty procediry apibadinimas

Riboto uztikrinimo uzduoties metu atliktos procedaros skiriasi savo pobldziu ir atlikimo laiku nuo
pakankame uztikrinimo uZduoties procedry ir yra maZzesnes apimties. Todél riboto uztikrinimo
uzduoties metu gauto uztikrinimo lygis yra gerokai mazesnis nei uztikrinimo, kuris biity gautas
pakankamo uztikrinimo uzduoties metu, lygis. Misy parengtos procedlros buvo skirtos gauti
riboto lygmens uztikrinima, pagrindziantj mdsy iSvada, o ne surinkti visus jrodymus, kuriy reikety
pakankamo lygmens uztikrinimui suteikti.

Nors nustatydami savo procediry pobidi ir apimt, jvertinome vadovybés vidaus kontrolés
efektyvuma, masy uztikrinimo uzductis nebuvo skirta suteikti uztikrinima dél vidaus kontroles.
Misy proceddros neapéme kontrolés priemoniy testy ir mes neatlikome proceddry, skirty
patikrinti, kaip IT sistemoje duomenys yra agreguojami ar skaiciuojami.

Atliekant riboto uZtikrinimo uzduotj, pateikiami paklausimai, visy pirma, asmenims, atsakingiems
uz PVR ir susijusios informacijos parengima, taip pat atliekamos analitines ir kitos atitinkamos
procediros.

Mes atlikome Sias procedlras:

1. surengéme pokalbius su atsakingais asmenimis ir vadovybe, kad jvertintume, ar PVR
nurodyta kokybing ir kiekybiné informacija yra issami, tiksli ir pakankama;
jvertinome galimybes taikyti Kriterijus pagal Ataskaitoje nurodytas metodikas:
nustatéme ir perzitiréjome skaiciavimus, pagrindZiangius PVR matematinj tiksluma;
imties pagrindu testavome toliau nurodyta pagrinding pradine informacija, kad
patikrintume PVR naudoty pradiniy duomeny tiksluma:

INFAIN
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o netiesiogiai suvartota energija: centralizuotai tiekiama Siluma, neatsinaujinantieji
istekliai — ménesio sgskaitos pagal atskiras parduotuves;

o Vir D produkty analizé — akredituoty institucijy atlikty analiziy skaicius;

o tvaresné kava (malta, skrudinta kava, skrudintos kavos pupelés) — sertifikavimo
zenklai ,Fairtrade”, ,Rainforest Alliance” / ,UTZ" arba ,ekologiska® ant produkty;

o tvaresné arbata (juodoji, Zalioji, siauralapiy raibstegliy) — sertifikavimo Zenklai
JFairtrade®, ,Rainforest Alliance" / ,UTZ" arba ,ekologiska" ant produktuy;

o tvaresnés kavos kapsulés, tirpioji kava ir (arba) kavos gérimai — sertifikavimo
zenklai Fairtrade”, ,Rainforest Alliance” / ,UTZ" arba ,ekologiska” ant produkiy.

Mes taip pat atlikome kitas procediras, kurios, misy nuomene, buveo bitinos konkreciomis
aplinkybémis.

1Svada
Remdamiesi atliktomis proceddromis ir surinktais jrodymais nenustatéme jokiy reikémingy

pakeitimy, kuriuos reikty padaryti 5 PVR, pateikty UAB , Lidl Lietuva® TVARUMO ATASKAITOJE
uz 2022-2023 finansinius metus, kad jie atitikty Kriterijus.

UAB ,ERNST & YOUNG BALTIC*
Audito jmonés pazymejimo Nr. 00133

Jonas Akelis
Auditoriaus paz
Nr. 00000



fo \ Lietuva 1
Lithuania Europe
EMPLOYER 2025 EMPLOYER 2025

FOR A BETTER WORLD OF WORK FOR A BETTER WORLD OF WORK

Daugiau informacijos: https://imone.lidL.lt/
Susisiekite: bendraukime@lidl.lt



