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Elgesio kodeksas verslo partneriams

Preambulé

~ochwarz® Grupés jmonés, tarp kuriy yra prekybos tinklai ,Kaufland® ir ,Lidl*, aplinkosaugos padalinys
.PreZero“, taip pat ,Schwarz“ gamybos, ,Schwarz* paslaugy, ,Schwarz* informaciniy technologijy,
~ochwarz® skaitmeniniy sprendimy padaliniai ir kitos bendrovés, didelj démesj skiria socialiniam ir
ekologiniam tvarumui. Grupés jmonés suvokia savo atsakomybe visoje tiekimo grandinéje, ypa¢ savo
atsakomybe uz Zmogaus teisiy, socialiniy ir aplinkosaugos standarty laikymasi.

Siame Elgesio kodekse verslo partneriams aprasomi bendradarbiavimo su verslo partneriais principai
bei su Zmogaus teisémis ir aplinkosauga susije lukesgiai, kuriuos ,Schwarz” Grupés padaliniai turi savo
verslo partneriy atzvilgiu.

Cia pateikti principai atspindi minimalius santykiy su verslo partneriais standartus. Elgesio kodeksas
grindziamas Siomis tarptautinémis gairémis ir principais:

= Tarptautine Zzmogaus teisiy chartija

= Jungtiniy Tauty (JT) verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniais principais

= JT vaiko teisiy konvencija

= JT konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims

= EBPO gairémis daugiasaléms jmonéms

= Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe

= Paryziaus klimato susitarimu

= Minimatos konvencija

= Stokholmo konvencija

= Bazelio konvencija

»  DeSimt JT pasaulinio susitarimo principy (UNGC)

Verslo partneriai turi laikytis nacionaliniy ir kity atitinkamy teisés akty ir reikalavimy, taikomy Salyse,
kuriose vykdomas verslas, taip pat Siame Elgesio kodekse iSdéstyty principy. 18 visy taikomy taisykliy
ir reikalavimy turi bati visada vadovaujamasi tais, kurie labiausiai tinka siekiamam tikslui jgyvendinti.

Toliau aptariami pagal Siuos principus parengti standartai. Jy jgyvendinimas ir priezidra turi bati uztikrinti
atitinkama verslo partnerio vidaus proceddra.

KysSininkavimas ir bet kuriy kity rdsiy korupcija yra draudziama. Verslo partneriai taip pat turi laikytis visy
profesiniy standarty, kurie taikomi jy veiklos sektoriuose.

Elgesio kodeksas V.2.0 1

* Geresniam skaitomumui vartojama vyriSka giminé. Tai néra susije su kity ly¢iy diskriminacija.



1. Darbas

1.1. Draudimas diskriminuoti

Verslo partneriai turi uZtikrinti lygiy teisiy ir galimybiy savo darbuotojams laikymasi ir vengti bet kokios
ruSies diskriminacijos. Tai galioja bet kuriame darbo santykiy etape, visy pirma jdarbinimui, mokymui,
kvalifikacijos kélimui, atlygiui, skatinimui, atleidimui, iSéjimui j pensijg ir drausminéms priemonéms.
Niekas negali bati diskriminuojamas arba turéti maziau galimybiy dél savo amZiaus, negalios, etninés
kilmés, Seiminés padéties, lyties, odos spalvos, narystés darbuotojy organizacijose, tautybés, politiniy
jsitikinimy, religijos arba pasaulézilros, seksualinés orientacijos, néstumo, socialinio statuso, kity
asmeniniy savybiy arba kity objektyviai nepateisinamy priezasciy. Be to, verslo partneriai privalo drausti
bet kokios rusies diskriminacijg ir imtis aktyviy veiksmy, kad uzkirsty jai kelig.

1.2. Saziningas elgesys

Verslo partneriai turi uztikrinti, kad niekas nepatirty SiurkStaus arba Ziauraus elgesio darbo vietoje. Tai
apima seksualinj priekabiavima, fizines bausmes, psichine ir fizine prievartg, patycCias ir darbuotojy
jzeidinéjima. Verslo partneriy darbuotojams taip pat negali bati grasinama auk$c&iau nurodytais bidais.

1.3. Priverstinis darbas ir Siuolaikiné vergija

Verslo partneriai negali naudoti priverstinio darbo jégos. Priverstinis darbas apima bet kokj darbg arba
paslauga, kuriuos asmuo veréiamas atlikti grasinant bausme ir kuriy jis nesutiko atlikti laisva valia.

Verslo partneriai turi drausti Siuolaikine vergijg ir bet kokig j vergijg panasig veiklg. Tai apima ir
baudziavg arba kitas jégos ar priespaudos naudojimo formas darbo aplinkoje, pavyzdziui, ekonominj ar
seksualinj iSnaudojimg arba zeminima.

Be to, verslo partneriai turi gerbti darbuotojy teise nutraukti darbo sutart;.

1.4. Vaiky darbas ir nepilnameciy apsauga
Bet kokia vaiky darbo forma yra draudziama.

Verslo partneriai turi laikytis nacionaliniy jstatymy ir tarptautiniy standarty, susijusiy su nepilnameciy
apsauga. Minimalus darbuotojo amzius negali bati mazesnis uz amziy, kurio sulaukus baigiamas
privalomas mokymasis. Darbuotojai jokiu bddu negali bdti jaunesni nei 15 mety (arba 14 mety, jei tai
leidzia vietiniai teisés aktai pagal TDO konvencijg Nr. 138). Be to, jauni asmenys iki 18 mety amziaus
negali dirbti naktinio darbo.
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1.5. Darbo uzmokestis ir darbo laikas

Verslo partneriai turi laikytis visy su darbo uzmokes¢iu ir darbo laiku susijusiy teisés akty ir reglamenty
bei atitinkamo verslo sektoriaus standarty. Darbo uZmokestis ir kitos naudos maziausiai turi atitikti
teisinius reikalavimus ir vietos gamybos pramonés standartus. Darbo uzmokestis ir kitos naudos turi
bati aiSkiai apibrézti ir reguliariai sumokami ir / ar suteikiami. Turi bati siekiama mokéti tokj darbo
uzmokestj ir skirti tokias naudas, kuriy pakakty pragyvenimo iSlaidoms padengti, jei teisés aktais
nustatytas minimalus darbo uZmokestis tam yra per mazas. Atskaitymai uz mokéjimus natdra turi bati
taikomi ribotai ir visada turi bati proporcingi mokéjimo natdra vertei. Verslo partneriai turi mokéti teisés
aktuose numatytas socialines iSmokas, taip pat iSmokas, j kurias darbuotojai turi teise pagal nacionaline
teise (pavyzdziui, draudimo iSmokas, virSvalandziy apmokéjimg ir atostoginius).

Be to, apie darbo uzmokescio struktirg darbuotojams turi bati praneSama reguliariai ir jiems suprantama
forma. Visos i$ darbo santykiy kylancios pareigos turi bati iSdéstytos rastu darbuotojo darbo sutartyje.
Verslo partneriai negali taikyti jokiy iSskaitymy uz darbo priemones ir iSteklius.

Darbuotojai turi dirbti ne ilgiau, nei tai yra leidziama pagal darbo laikg reglamentuojancius jstatymus, ir
naudotis jstatymo numatytomis pertraukomis. Turi biti laikomasi jstatyme numatyty valstybiniy Svenciy.
Be to, i darbuotojy negali bati reikalaujama reguliariai dirbti ilgiau nei 48 valandas per savaite, o
jskaitant virSvalandzius ir papildomg darbg — daugiau nei 60 valandy per savaite. VirSvalandziai turi bati
savanoriski ir uz juos turi bati apmokama atskirai pagal nacionalinius teisés aktus arba jie turi bati
kompensuoti laisvu laiku. Kiekvienas darbuotojas turi teise j bent vieng poilsio dieng po SeSiy is eilés
einanciy darbo dieny.

1.6. Asociacijy laisvé ir kolektyvinés derybos

Verslo partneriai turi garantuoti teise j asociacijy laisve ir kolektyvines derybas. Darbuotojai turi teise
vadovaudamiesi teisés aktais rengti susirinkimus, steigti profesines sajungas ir darbuotojy atstovybes
ar prie jy prisijungti. Darbuotojai taip pat turi teise j kolektyvines derybas ir jstatymuose numatytg teise
streikuoti, kad iSspresty su darbo vieta bei darbo uzmokesgiu susijusius klausimus.

Siy teisiy jgyvendinimas negali biti baudziamas jokiomis priemonémis.

1.7. Sauga ir sveikata

Verslo partneriai turi uztikrinti saugig darbo aplinkg, galiojanciy saugos standarty laikymasi, pakankamy
apsaugos ir prevenciniy priemoniy nuo pernelyg didelio emocinio ir fizinio nuovargio buvima. Darbo
vieta ir darbo patalpos turi atitikti galiojanCius jstatymus ir kitus teisés aktus. Draudziamas bet koks
pagrindiniy Zzmogaus teisiy pazeidimas darbo vietoje ir jmonés patalpose. Ypatingai svarbu laikytis
prieSgaisrinés saugos ir batinosios pagalbos, esant avarinéms situacijoms, reikalavimy.

Jauni darbuotojai iki 18 mety amziaus negali dirbti pavojingomis, nesaugiomis ar sveikatai
kenkianCiomis sglygomis, dél kuriy kilty pavojus jy fizinei bei psichinei sveikatai ir vystymuisi.
Darbuotojai privalo turéti atliekamam darbui reikalingus gebéjimus bei kvalifikacijas ir darbo vietoje bati
reguliariai mokomi sveikatos ir saugos klausimais. Darbo vietoje taip pat turi bati uZtikrinta tinkama Svara
bei higiena. Jei verslo partneriai suteikia darbuotojams apgyvendinimg, Sioms patalpoms atitinkamai
taikomi tie patys reikalavimai.

Turi bati paskirtas darbuotojy sveikatos ir saugos atstovas, atsakingas uz sveikatos ir saugos standarty
nustatyma ir laikymasi darbo vietoje.
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1.8. Drausminés priemonés

Drausminés priemonés turi bati taikomos laikantis nacionalinés teisés akty reikalavimy ir tarptautiniu
mastu pripazinty Zmogaus teisiy. Negalima taikyti bet kokiy nepagrijsty drausminiy priemoniy, ypac
atsisakyti mokéti darbo uZzmokestj, socialines iSmokas, negrazinti dokumenty (pavyzdZziui, asmens
tapatybés kortelés) ar drausti palikti darbo vieta.

Samdydami privacius apsaugos paslaugy teikéjus, verslo partneriai turi uztikrinti tinkamas jy priezidros,
kontrolés ir instruktavimo priemones, visy pirma siekiant uZkirsti kelig kankinimams, Ziauriam,
nezmoniSkam ir Zeminan€iam elgesiui, suZalojimams ir zdtims bei asociacijy laisvés teisiy
pazeidimams.

1.9. Teisés j zeme

Verslo partneriai turi laikytis visy teisés | Zeme jstatymy bei teisés akty ir nesiimti jokiy jiems
prieStaraujanciy priverstinio iSkeldinimo veiksmy ar veiksmy, susijusiy su Zemés, misky ar vandenuy,
kurie yra Zmogaus ar keliy Zzmoniy pragyvenimo pagrindas, atémimu, ypac¢ vykdydami jsigijimus arba
vystydami statybas.

2. Aplinka

2.1. Aplinkosaugos jstatymai

Verslo partneriai turi laikytis visy susijusiy aplinkosaugos teisés akty ir reglamenty su visais jy
pakeitimais. Partneriai taip pat turi taikyti ir laikytis visy draudimy, susijusiy su gyvsidabriu, patvariaisiais
organiniais terSalais ir pavojingomis atliekomis, kurie yra iSdéstyti auk$c¢iau minétose su aplinkosauga
susijusiose konvencijose.

Verslo partneriy veikla turi atitikti teisés akty reikalavimus dél atlieky tvarkymo, emisijy kontrolés ir
vandens istekliy apsaugos. Verslo partneriai turi laikytis visy teisés akty reikalavimy dél pavojingy
medziagy. Tai visy pirma taikoma pavojingy medziagy laikymui, tvarkymui ir Salinimui. Darbuotojai turi
bati iSmokyti, kaip teisingai tvarkyti ir elgtis su pavojingomis medziagomis.

2.2. Istekliai ir aplinkos tarsa

Verslo partneriai negali kelti zalingy dirvozemio pokyc€iy, tersti vandeny, oro, skleisti kenksmingo
triukSmo ir naudoti pernelyg daug vandens, kad nesukelty grésmés natiraliems maisto gamybos ir
apsaugos pagrindams, prieigai prie Svaraus geriamo vandens, neapsunkinty galimybés naudotis
sanitariniais jrenginiais ir nepakenkty zmogaus ar keliy zmoniy sveikatai.

Jei tai jmanoma taikant proporcingas priemones, turi biti vengiama ir kitokios aplinkos tarSos arba bent
stengiamasi jg sumazinti. Aplinkos ir klimato apsauga, taip pat biologinés jvairovés skatinimas yra
nuolatiné uzduotis, kurig galima jvykdyti tik nuolat stiprinant jy apsaugos lygj bei visam laikui sumazinant
iStekliy naudojima ir atlieky kiekj. Verslo partneriai, vykdydami savo veikla, Siam tikslui turi déti tinkamas
pastangas.
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3. Atitiktis

3.1. Uztikrinimas visoje tiekimo grandinéje

Verslo partneriai turi uZtikrinti, kad Sio Elgesio kodekso nuostaty baty tinkamai laikomasi visoje tiekimo
grandinéje ir kad jy laikytysi jy verslo partneriai.

3.2. PraneSimo sistema

Verslo partneriai turi jdiegti vidaus praneSimy apie Siame Elgesio kodekse jtvirtinty standarty pazeidimus
sistemg. Apie pazeidimus informuojantys darbuotojai negali dél to nukentéti ar bati diskriminuojami.

3.3. Pagalba

Jei verslo partneriy veikloje ar jy tiekimo grandinéje buvo padarytas arba netrukus gali bati padarytas

Sio Elgesio kodekso pazeidimas, verslo partneriai privalo:

1. nedelsdami imtis visy jmanomy veiksmy, kad pazeidimas bty kuo grei€iau nutrauktas, uzkirstas
jam kelias arba kuo labiau sumazintas jo poveikis;

2. ,Schwarz* Grupés jmoniy reikalavimu jgyvendinti jy parengtg pazeidimo nutraukimo arba poveikio
mazinimo koncepcija;

3. ,Schwarz® Grupés jmoniy reikalavimu kartu parengti ir jgyvendinti pazeidimo nutraukimo,
prevencijos arba poveikio mazinimo koncepcija.

3.4. Auditai

~Schwarz® Grupés jmonés turi teise, atsizvelgdamos | rizikg, ir tiek, kiek i$ tikryjy reikia, tikrinti, kaip
laikomasi Sio Elgesio kodekso. Verslo partneriai ,Schwarz“ Grupés jmoniy reikalavimu tam turi pateikti
visg reikiamg informacijg ir paaiskinimus ir sudaryti ,Schwarz“ Grupés jmonéms sglygas atlikti vietos
apzilras verslo partnerio jmonéje su salyga, kad apie tokig patikrg jis buvo tinkamai informuotas i$
anksto. ,Schwarz“ Grupés jmonés gali pavesti §j patikrinimg atlikti ir treCiajam asmeniui,
jsipareigojusiam laikytis konfidencialumo. Tokiy patikrinimy metu turi bati laikomasi verslo partnerio
tvarky, susijusiy su asmens duomeny apsauga, taip pat turi bdti saugomos verslo partnerio verslo ir
komercinés paslaptys. Sios nuostatos neturi jtakos kitoms teiséms tikrinti, jtvirtintoms kitose nuostatose.
Pagal prasymg subrangovai, kurie yra pasitelkiami paslaugai teikti, turi uztikrinti verslo partneriui
atitinkamas tikrinimo teises ,Schwarz” Grupés jmoniy naudai.

3.5. Pabaiga

Pazeidus jsipareigojimus, kylancius i$ Sio Elgesio kodekso, ,Schwarz* Grupés jmonés turi teise nustatyti
tinkamg terming pazeidimui pasalinti ir, jei per §j terming pazeidimas nepasalinamas, atsisakyti sutarties
arba jg nutraukti. Jei paZzeidimas yra sunkus, nustatyti termino nebdtina. Atsisakius sutarties arba jg
nutraukus, ,Schwarz“ Grupés jmonés neprivalés verslo partneriui atlyginti su sutarties atsisakymu arba
nutraukimu susijusios Zalos.
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