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Muasy atsakomybé dél ly&iy lygybés principo taikymo tiekimo grandinéje

Miisy atsakomybe dél ly¢iy lygybés principo taikymo tiekimo grandinéje

Misy jmonés socialiné atsakomybé (ISA)

Tvari prekyba - tai vienas i$ pagrindiniy ,Lidl“ strateginiy tiksly
Sviesesnei ateidiai. Atsakomybe prisiimame visur, kur masy - ,Lidl“ -
veikla daro poveikj Zzmonéms ir aplinkai. Atsakinga veikla - tai masy
kelias, kuriuo eidami stengiameés kasdien jgyvendinti pazadus dél
kokybeés ir tokiu bladu uztikrinti masy jmonés ateitj.

Atsizvelgdami j tai suklréme savo ISA strategija, kuri aiskiai nurodo,
kaip vykdyti savo jsipareigojima elgtis atsakingai. Msy bendras ir
visapusi$kas tvarumo supratimas apima $eSias pagrindines strategines
sritis: ,klimato apsauga“, ,iStekliy tausojimas®, ,pagarba biologinei
jvairovei®, ,saziningumas®, ,sveikatos stiprinimas® ir ,dialogas®. Taip
apibréziame, kaip suprantame ir jgyvendiname savo atsakomybe
aplinkai, Zzmonéms ir masy klientams.

Muasy atsakomybé dél lyéiy lygybés

Taikydami ly¢iy lygybés principa tiekimo grandinéje prisidedame prie
savo strateginés temos ,saziningumas” jgyvendinimo. Tai reiskia
saziningy darbo ir socialiniy standarty bei saziningy darbinés veiklos

galimybiy uztikrinima masy tiekimo grandinése dirbantiems Zzmonéms.

Todeél ir toliau itin daug démesio skirsime savo pareigai rapintis, kad
baty laikomasi ly¢iy lygybés principo tiekimo grandinéje.
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Ly¢iy lygybés principo taikymo tiekimo grandinéje pagrindas

Visame pasaulyje Zzmonés susiduria su
savo teisiy apribojimais darbe dél lyties,
lytinés tapatybés ar seksualinés
orientacijos — neretai pradinése maisto ar
tekstilés produkty gamybos grandinése.
Ypac daznai nukencia moterys ir merginos.
Priezastys jvairios — nuo diskriminaciniy
socialiniy ir ekonominiy struktary bei praktikos iki kultariniy ir
socialiniy normu, pavyzdziui, patriarchaliniy santykiy.’

lyginant su vyrais

Pasauliniu mastu moterys atlieka 43 proc. darby Zzemés akyje ir 85 proc.

darby tekstilés gamyboje.?? Tuo pat metu maziausiai 70 proc. Zzmoniy,
gyvenandiy itin dideliame skurde visame pasaulyje, yra moterys.*
Moterys dirbdamos tg patj darba daznai gauna Zenkliai mazesnj darbo
uzmokestj.> Visame pasaulyje jos uzdirba vidutiniskai 23 proc. maziau
nei vyrai ir dazniau dirba nesaugy arba mazai apmokama darba.¢ 90
proc. jy gaunamo darbo uzmokescio skiriama Seimai iSmaitinti ir

maziau uzdirba moterys,

vaikams mokyti, o vyry - tik 30 proc.” Tekstilés pramonéje dirbanéioms
moterims kyla ypatinga rizika. Tai — nevienodas darbo uzmokestis,
atleidimas i$ darbo dél néstumo bei seksualinis priekabiavimas darbo
vietoje.®? Be to, daugelyje $aliy moterys atsiduria nepalankioje padétyje,
siekdamos gauti zemés, kreditg ar galima palikima. Be kita ko, tai trukdo
joms pradéti versla."

Lygybé yra ir teisiné uzduotis, ir socialinis imperatyvas. [rodyta, kad
lygios teisés visiems yra bltina stabilesniy, teisingesniy ir tvaresniy
visuomeniy salyga. Pavyzdziui, Maisto ir Zemés tkio organizacija (FAO)
apskai¢iavo, kad tkiai galéty 20-30 proc. padidinti derliy, jei dkininkés
moterys turéty lygias galimybes naudotis gamybos iStekliais™. Tai bty
ypac¢ naudinga besivystan¢ioms Salims: kitas 34 besivystanciy Saliy
tyrimas rodo, kad Zzemés tkio produkcija jose padidéty vidutiniskai
mazdaug keturiais procentais, jei baty uztikrintas lygiateisis
dalyvavimas. Kartu tai reiksty iki 150 min. maZziau badaujanéiy zmoniy."”

TRozos Liuksemburg fondas: Ly¢iy lygybé pasaulinése tiekimo grandinése. Reikalavimai politikai ir verslui, 2020 m.

2 Fairtrade” Vokietijoje: Ly¢iy lygybé. ,Fairtrade” skatina ly¢iy lygybe, 2020 m.

3 ,Greenpeace“: Jei perkate pigiai, mokate brangiai! Greitoji mada: Tamsioji mados vartojimo pusé, 2018 m.

4 Fairtrade“ Vokietijoje: ,Fairtrade* ir ly¢iy lygybés principas. Fakty suvestiné, 2019 m.

5 Vokietijos plétros politikos institutas: Pasaulinés tekstilés pramonés socialiniai ir aplinkosaugos i$$tkiai. Vokietijos vystomojo bendradarbiavimo indélis sprendziant problemas, 2019 m.
6 ,Oxfam“: Pelno Sesélyje. Kaip sistemingas namy ruo$os darbuy, prieziGros ir globos nuvertinimas kuria ir gilina nelygybe, 2020.

7 Fairtrade“ Vokietijoje: Ly¢iy lygybé. ,Fairtrade” skatina ly¢iy lygybe, 2020 m.

8 Greenpeace“: Jei perkate pigiai, mokate brangiai! Greitoji mada: Tamsioji mados vartojimo pusé, 2018 m.

9 Rozos Liuksemburg fondas: Ly¢iy lygybé pasaulinése tiekimo grandinése. Reikalavimai politikai ir verslui, 2020 m.

10 Pasaulio ekonomikos forumas: Pasauliné ly¢iy atotrakio ataskaita 2020 m., 2019 m.
" FAO: Maisto ir zemés Gkio organizacija, 2011.
23T moterys: Motery ekonominés galios didinimas, 2020 m.
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Dél $iy priezaséiy lyciy lygybé gali padéti kovoti su skurdu, padidinti

bendrasias pajamas vienam gyventojui ir sumazinti Zzmoniy pajamy
nelygybe visame pasaulyje.”
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3 Verslas uz socialine atsakomybe: Motery ekonominio jgalinimo strategijy karimas.
Konkrediy sektoriy galimybés ir bendradarbiavimas, 2016 m.
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Mausy jsipareigojimas didinti ly¢iy lygybe tiekimo grandinéje

Misy jsipareigojimas didinti ly¢iy lygybe tiekimo grandinéje

»Code of Conduct“ (elgesio kodeksas): nediskriminavimo
principo taikymas masy verslo partneriams.

Zmogaus teisiy apsauga yra jtvirtinta ,Schwarz Gruppe*, kuriai
priklauso ir ,Lidl Lietuva“, > ,Code of Conduct” (elgesio kodekse), todél
ji yra neatsiejama sutarciy su masy verslo partneriais dalis. Tokiu badu
siekiame, kad baty taikoma ly¢iy lygybé masy verslo partneriy
operacijose ir, kad to paties blty reikalaujama i$ savo tiekéjy. Masy
verslo partneriai jsipareigoja uzkirsti kelig bet kokiai diskriminacijai dél
lyties — ar tai baty darbuotojy atranka, ar profesinis tobuléjimas. Jie taip
pat siekia uztikrinti, kad darbuotojai darbo vietoje nepatirty seksualinio
priekabiavimo, fizinio ar psichologinio smurto. Taip pat turi bati
gerbiama profesiniy sajungy laisvé ir teisé j kolektyvines derybas.

Siekiant patikrinti, kaip laikomasi iy principu, verslo partneriai ir jy
subrangovai, gave praSyma, privalo pateikti reikiamg informacija ir leisti
apsilankyti jmonéje. Taip pat privaloma sukurti jmonés vidaus skundy
procedury mechanizma (SPM). Tai turi bati organizuojama taip, kad
apie Elgesio kodekso pazeidimus pranes$e asmenys neblty
diskriminuojami.

)

Visiems musy tiekimo grandinése dirbantiems Zzmoneéms turéty
bati sudarytos vienodos sglygos dirbti. Todel ly¢iy lygybés
principas yra vienas i$ pagrindiniy masy poziario j sagzininga
prekyba sudedamuyjy daliy. Uz tai prisiimame atsakomybe - ypac
ten, kur poveikis yra didziausias.

Ilona Ciuziené | Pirkimy tarnybos vadové
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Musy jsipareigojimas didinti ly¢iy lygybe tiekimo grandinéje

LLidl%, kaip vienas didziausiy mazmeninés prekybos maisto produktais
tinkly, palaikantis rySius su pasauliniais tiekéjais, jaucia ypatinga
atsakomybe. Tai apima aktyvig parama moterims maisto produktus
auginanciuose regionuose ir gamybos vietose bei sgziningy ir vienody
darbo salygy uztikrinima. Batent vertés karimo grandinés pradzioje,
veikdami atsakingai, galime turéti daugiausiai jtakos, nes butent ¢ia
daromas didZiausias poveikis aplinkai ir visuomenei.

Iki 2025 m. pabaigos pagerinsime

mums dirban€iy Zmoniy gyvenimo ir darbo salygas.

1. Nuolatinis
poveikiy

vertinimas

Mes nuolat vertiname
rizikas ir tobulintinas
sritis vietoje.

Todél lyéiy lygybés temai skiriame daug démesio savo pirkimy
strategijoje, kurig iSsamiai apraSome savo > Pirkimo politikoje dél
Zmogaus teisiy tiekimo grandinéje. Joje suformuluotas tikslas iki 2025

m. pabaigos pagerinti mums dirbanéiy Zmoniy gyvenimo ir darbo
salygas. Kalbant apie ly¢iy lygybe tai visy pirma reiskia, kad masy
tiekimo grandinése dirban¢ioms moterims turi bati sudarytos vienodos
galimybés jsidarbinti ir gauti teisingg darbo uzmokestj, jos turi bati
apsaugotos nuo diskriminacijos ir smurto.

Pirkimy politika. Ly¢iy lygybés principo taikymas tiekimo grandinéje « 15.11.2021
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Mausy jsipareigojimas didinti ly¢iy lygybe tiekimo grandinéje

° ° L] ] ° ] 2021
Nuolatinis poveikiy vertinimas

Mes esame pasiruose imtis ryztingy veiksmy dél riziky,
susijusiy su Zzmogaus teisémis, ypac ly¢iy lygybés srityje. Tuo
tikslu nuolat tikriname galimas masy produkty gamybos
rizikas. Todél savo tiekimo grandinése didiname skaidrumg ir
atliekame riziky analize bei poveikio Zmogaus teiséms
vertinimus (,Human Rights Impact Assessments“ (HRIA)).

Daugiau informacijos apie masy veiklg Sioje srityje:
> Su lytimi susijusios rizikos tiekimo grandinéje,

Atliekame HRIA vertinimus, kuriuose ypatingas démesys
skiriamas ly¢iy lygybés principui.

Siuo tikslu pradedame tiesioginj dialoga su teisiy turétojais
ir motery teises ginan¢iomis organizacijomis, o j veiksmy
plang jtraukiame su lytimis susijusius aspektus.

> Poveikio Zmogaus teiséms vertinimai, atsizvelgiant j moteru
teises, ir 2025
> ] lyé¢iy lygybe orientuoti skundy procediru mechanizmai

Padidintos rizikos tiekimo grandinése kasmet vykdysime
po tris poveikio Zmogaus teiséms (HRIA) vertinimus.

Testiné
priemoné

Laikydamiesi lyéiy lygybés principo j savo pirkimo
politika jtraukiame motery teisiy organizacijas ir vietos
darbuotojy organizacijas arba profesines sgjungas.

Pirkimy politika. Ly¢iy lygybés principo taikymas tiekimo grandinéje « 15.11.2021
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Mausy jsipareigojimas didinti ly¢iy lygybe tiekimo grandinéje

2025
Standarty uztikrinimas

Skatiname priemones, skirtas stiprinti Tarptautinés darbo
organizacijos (TDO) pagrindiniy darbo standarty laikymasi. Tam
naudojame tarptautiniu mastu pripazinta sertifikavimg ir socialinio
audito programas. Papildomai siekiame uztikrinti skundy
procedry mechanizmy prieinamuma mdsy tiekimo grandinése
dirban¢ioms darbuotojoms ir darbuotojams. Be to, savo tiekéjus
apmokome efektyviai atpazinti Zmogaus teisiy rizikas, naudoti
taisomuosius veiksmus ir veiksmingai uzkirsti kelig Zmogaus teisiy
ir su lytimi susijusios rizikos veiksniams.

Daugiau informacijos apie masy veiklg Sioje srityje rasite:

> Ly¢iu lygybés skatinimas, jtraukiant j asortimenta ,Fairtrade”
produktus

2021

Raginame savo strateginius tiekéjus iki 2021 m. pabaigos
pasirasyti UN Women‘s Empowerment Principles (Motery
igalinimo principai)

Iki 2025 m. pabaigos uztikrinsime prieigg prie lyéiy lygybés
poziiriu jautriy skundy procediiry mechanizmy rizikingose
tiekimo grandinése.

2021 m. pradedame kurti prieigg prie efektyviy skundy
procediry mechanizmy (SPM) trijose rizikingose tiekimo
grandinése. Vadovaujamés UNGP (UN Guiding Principles)
kriterijais ir skelbiame informacija apie skundy procedury
mechanizmy funkcionaluma.

Pirkimy politika. Ly¢iy lygybés principo taikymas tiekimo grandinéje « 15.11.2021
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Musy jsipareigojimas didinti lyéiy lygybe tiekimo grandinéje

e . . Testiné
Saziningos prekybos plétra priemoné
Skatiname pragyvenima uztikrinantj uzmokestj ir pajamas, taip pat

sgziningg vertés paskirstyma musy tiekimo grandinése. Ypatinga

démesj skiriame smulkiesiems Gkininkams, siekdami uztikrinti jiems

pragyvenima. Siekiame iki 2025 mety pabaigos padidinti ,Fairtrade“

sertifikuoty prekiy dalj masy asortimente. Didelj démesj skiriame

saziningiems ir ilgalaikiams pirkimams i§ smulkiyjy tkininkiy ir

akininky. Vienas i$skirtiniy pragyvenima uztikrinanéio darbo

uzmokescio projekty — tai masy 2020 metais j asortimentg jtrauktas >

,Fairtrade” Sokoladas ,WayToGo".

Daugiau informacijos apie masy veiklg Sioje srityje rasite:

> Ly¢iu lygybés skatinimas, jtraukiant j asortimenta ,Fairtrade”
produktus ir > Didesnio motery tekstilininkiu darbo uzmokescio
skatinimas su ACT

v v =

Skatinsime supratimg apie issukius, susijusius su
pragyvenimo lygj uztikrinanciu darbo uzmokeséiu ir
pajamomis masy tiekimo grandinése

Remdamasis rizikos vertinimais ,Lidl“ tinklas ir toliau vystys
pozilrj dél teisingy atlyginimy. Tai apima muasy Sokolado
asortimento projekty ,WayToGo“, musy bendradarbiavima su
organizacija ,ACT On Living Wages®, susijusj su tekstilés
gaminiy tiekimo grandinémis, ir dabartinj jsitraukima j apelsiny
ir banany tiekimo grandines. Toliau vystydami savo strategija
sieksime, kad baty kreipiamas ypatingas démesys j darbuotojy
motery it Gkininkiy padétj. Nuo 2023 m. vidurio skelbsime
metine pazanga.

2025

2021

Iki 2021 m. pabaigos toliau vystysime moteris remiantj
projekta ,WayToGo“.

Siekiame, kad biity suteikta galimybé naudotis lyéiy
lygybés poziariu svarbiomis sveikatos ir saugos
priemonémis.

Bendradarbiaujame su savo tiekéjais, kad sumazintume klittis
moterims naudotis sveikatos ir saugos priemonémis tiekimo
grandinése (pvz., galimybe naudotis sanitarinémis patalpomis,
apsauga nuo priekabiavimo ir t. t.). Iki 2025 m. pabaigos
pirmenybe teiksime trims didelés rizikos tiekimo grandinéms.

Pirkimy politika. Ly¢iy lygybés principo taikymas tiekimo grandinéje « 15.11.2021 12
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2022

Palaikome savo tiekéjus lyéiy lygybés skatinimo srityje.

Iki 2022 m. teiksime su zmogaus teisémis ir
nediskriminavimu susijusig informacijg ir isteklius savo
tiekéjams, kurie dirba didelés rizikos tiekimo grandinése.

2022

Skatiname savo tiekéjus laikytis atitinkamy darbuotojy
sveikatos ir darbo saugos taisykliy néstumo atveju, taip
pat motinystés apsaugos gairiy.

Gaires nustatéme savo tvariy pirkimy politikoje,
atsizvelgdami j nacionalinius teisés aktus ir tarptautines
rekomendacijas.

Testiné
priemoneé

Siekiame pirkti i§ gamintojy ir perdirbéjy, kuriems
vadovauja moterys.

Kiek tai yra jmanoma ekonominiu pozitriu, siekiame pirkti
i§ gamintojy ar perdirbéjy, vadovaujamy ar priklausanciy
moterims, ir informuojame apie savo pazanga.

2022

Iki 2022 m. pabaigos paskelbsime veiksmy plang dél
lyéiy lygybés.

Sj veiksmy plang sudarys tokie elementai:

- nuo 2023 m. skelbsime su lytimis susijusius duomenis
bent trijose pasirinktose didelés rizikos tiekimo
grandinése;

- iki 2023 m. pabaigos paskelbsime veiksmy plana, kokiu
bladu sieksime sumazinti vyry ir motery darbo
uzmokesc¢io skirtumus trijose didelés rizikos tiekimo
grandinése. Taip pat, iki 2026 m. pabaigos imsimés
veiksmy ir pateiksime pazangos ataskaita.

- iki 2023 m. pabaigos paskelbsime plang, kuriame
iSdéstysime savo veiksmus, susijusius su smurtu dél
lyties pagal TDO 190 konvencija.

2021

Sieksime jgyvendinti ACT narystés reikalavimus iki 2021
m. pabaigos.

> ACT siekia didinti darbo uzmokest;j ir stiprinti
susivienijimy laisve pasaulinéje tekstilés pramonéje,
kurioje apie 80 proc. darbuotojy yra moterys.

Pirkimy politika. Ly¢iy lygybés principo taikymas tiekimo grandinéje « 15.11.2021
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Pokyéiy skatinimas

Dalyvaujame savo tiekimo grandiniy vystymo programose, iniciatyvose
ir projektuose, siekdami aktyviai skatinti pokycius ir uz masy jmonés
riby. Siekiame uzkirsti kelig pagrindinéms ly¢iy nelygybés atsiradimo
priezastims savo tiekimo grandinése. Tokiu badu darome jtakg ir
siekiame, kad tai daryty masy partneriai.

Daugiau informacijos apie masy veikla Sioje srityje rasite:

> Projektas Gvatemaloje,

> Partnerysté iniciatyvoje ,Cotton Made in Africa“,

> Narysté ,Ethical Trade Initiative®,

> Narysté ,World Banana Forum®,

> Moteru jgalinimo principai (Women Empowerment Principles (WEP's))

Pirkimy politika. Ly¢iy lygybés principo taikymas tiekimo grandinéje « 15.11.2021 14
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Mausy jsipareigojimas didinti ly¢iy lygybe tiekimo grandinéje

Su lytimi susijusios rizikos tiekimo grandinéje nustatymas

Nuolat tikriname, kokia Zmogaus
teisiy pazeidimo rizika egzistuoja
ar gali kilti gaminant produktus
masy tiekimo grandinése. Tai
leidZia mums jvertinti §ig rizika ir
imtis atitinkamy veiksmu.

Su lytimi susijusig rizikg savo
tiekimo grandinése
nustatome vadovaudamiesi
savo Zmogaus teisiy
strategijos pirmaja dalimi.

Su lytimi susijusios diskriminacijos
pasaulinése tiekimo grandinése
priezastys yra sudétingos. Rizikos
analizés tikslas — musy tiekimo grandinése nustatyti prekes ir/ar
Zaliavas bei $alis, susijusias su didele rizika ly¢iy lygybés poziariu. Dél
Sios priezasties iStyréme rizika, su kuria ypac susiduria moterys.

Rizikos analizé: Trys Zingsniai, skirti nustatyti Zzaliavas ir salis,
kuriose rizika yra didziausia

Pirmajame etape rémémés iSvadomis, gautomis atlikus masy produkty
asortimento rizikos analize. Taip buvo gauta informacija apie tai,
kuriose musy maisto prekiy asortimento produkty grupése yra didelé
Zmogaus teisiy pazeidimy rizika. Véliau Siose produkty grupése
iSskyréme zaliavas, kurios yra ypa¢ svarbios , Lidl“ pirkimy
departamentui. Pirmiausia iSskyréme vaisius ir darzoves, kava, kakavg ir
arbata.

Antrame etape naudodamiesi pripazintais rodikliais nustatéme tas
muasy tiekimo grandiniy 3alis, kuriose ly¢iy lygybei kyla ypa¢ didelis
pavojus. Sujungéme kelis pripazintus rodiklius: Jungtiniy Tauty ly¢iy

o)

lygybés indeksg (Gender Equality Index), Pasaulio ekonomikos forumo
(World Economic Forum) Pasaulinj ly¢iy atotrtkio indeksa (Global
Gender Gap Index) ir EBPO socialiniy institucijy ir ly¢iy indeksa (Social
Institutions and Gender Index (SIGI)). Naudojant $iuos rodiklius buvo
gauta informacija apie motery diskriminavima atskirose Salyse (1),
nevienoda jy darbo uzmokestj (2), nevienodas galimybes jsidarbinti (3)
arba smurtavima prie$ jas (4).

1 Diskriminacija dél lyties nustatéme remdamiesi Lyéiy lygybés
indeksu, kurj nuo 2010 m. skelbia Jungtiniy Tauty vystymo
programa (JTVP) (,,United Nations Development Programme*“
(UNDP)), ir pagal kurj lyginama lyéiy lygybé 162 salyse.
Apimdamas daugybe veiksniy, Sis indeksas suteikia gera
informacija apie motery padétj gaminanciose 3alyse.
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2 ir 3 Su lytimi susijusius darbo uzmokescio ir galimybiy jsidarbinti
skirtumus nustatéme remdamiesi Pasauliniu lyéiy atotrikio
indeksu, kurj nuo 2006 m. kasmet skelbia Pasaulio
ekonomikos forumas. Pagal daugybe atskiry rodikliy §iuo metu
yra vertinamos 156 $alys. Nevienodam darbo uzmokes¢iui
nustatyti naudojome rodiklj ,Apskai¢iuotos uzdirbtos pajamos*
(Estimated Earned Income), pagal kurj lyginamos motery ir vyry
metinés pajamos. Naudodami ,Darbo jégos dalyvavimo daznio®
(Labour Force Participation Rate) rodiklj nustatéme darbingo
amziaus (15-64 mety) motery, kurios yra aktyvios darbo rinkos
dalyvés, dalj it palyginome ja su vyry populiacijos dalimi. Siuos
duomenis renka Tarptautiné darbo organizacija (TDO).

4 Naudodamiesi socialiniy institucijy ir lyéiy indeksu (Social
Institutions and Gender Index (SIGI)) istyréme, kokiu mastu
moterys patiria smurta atskirose salyse. Sj indeksg EBPO pirma
karta paskelbé 2009 m., 0 2018 m. paskelbta naujausia ataskaita,
kurioje pateikti 180 $aliy duomenys. Daugiausiai démesio skyréme
rodikliui ,Smurtas prie$ moteris“ (Violence against women), kuris
vertina tris skirtingus aspektus: dalj motery, manand¢iuy, kad fizinis
smurtas yra pateisinamas, vietos teisés akty masto, kuriais
moterys apsaugomos nuo smurto, ir motery dalj, kurios jau yra
patyrusios fizinj ar seksualinj smurta.

Paskutiniame etape sujungéme $aliy ir zaliavy analiziy rezultatus. Tokiu
bldu kiekvienoje i§ nagrinéty produkty grupiy galéjome nustatyti tas
Salis ir Zaliavas, kurios turi biti vertinamos kaip ypa¢ problemiskos lyciy
lygybés pozitriu, pavyzdziui, arbata i§ Kenijos, kava i§ Gvatemalos ar
rozés i§ Etiopijos. Atskiruose $io leidinio skyriuose pateikiamos didelés
rizikos Saliy apZvalgos dél nustatyty didelés rizikos zaliavy > arbatos, >
roziu, > kavos, > kakavos ir > braskiu.

Priemoniy kiarimas ir pazangos stebéjimas

Remdamiesi §ia analize nustatome savo > tikslus ir priemones. Tai
apima ir nuodugnesnes rizikos analizes, pavyzdziui, > poveikio Zmogaus
teiséms vertinimus (Human Rights Impact Assessment (HRIAs)),
kuriuose taip pat atsizvelgiama j ly¢iy lygybés aspekta. Analizéje
nurodoma kaip konkretls projektai gali skatinti ly¢iy lygybés principo
taikyma paveiktose tiekimo grandinése.
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Poveikio Zmogaus teiséms vertinimas, atsizvelgiant j motery teises - poveikio

konkretizavimas, priezasc¢iy nustatymas

HRIA: Moterims kylanéios rizikos nustatymas ir veiksmy
émimasis

Ly&iy lygybés rizika masy tiekimo grandinése vertinama atliekant
poveikio Zmogaus teiséms vertinimg (Human Rights Impact
Assessments, HRIA). Sio vertinimo tikslas — suteikti mums informacijos
apie masy galimybes daryti jtakg, masy vaidmenj ir atsakomybe,
susijusig su rizika zmogaus teiséms. Vertinimai taip pat suteikia mums
papildomos informacijos apie sistemines prieZastis ir priezastis, dél
kuriy tam tikros Zzmoniy grupés patiria ypatinga poveikj, jskaitant
diskriminacija dél lyties. Atsizvelgdami j nustatyta rizika, rengiame
priemones jai sumazinti. Svarbiausias elementas yra veiksmy planas bei
jo igyvendinimo terminai.

Rengdami HRIA, jtraukiame suinteresuotasias $alis ir teisiy turétojus,
atsizvelgdami j jvairias Zmoniy, kuriems masy verslo veikla gali turéti
jtakos, perspektyvas. Bitent per vietines partnerystes gauname
informacijos, kuri padeda mums suprasti poveikj i$ pirmyjy lapy. Tuo
padiu, mes suprantame, kad HRIA yra nuolatinio proceso dalis, o ne
vienkartinis vertinimas. Todél toliau plésime partnerystes, tokiu badu
remdami veiksmy planus ir nuolatine stebésena.

Muasy HRIA praktikoje

,Lidl* yra vienas pirmuyjy tarptautiniy mazmenininkuy, atlikusiy jau du
HRIA.

Nagrinéjome > Kenijoje auginamos arbatos tiekimo grandine ir >
Ispanijos Huelvos provincijoje auginamu uogu tiekimo grandine. Iki
2021 m. pabaigos bus atliktas tre¢iasis HRIA, kuriame bus analizuojama
Kolumbijoje auginamy banany tiekimo grandiné.

Atlikdami analizes dirbome su pripazintomis eksperty organizacijomis. |
uogy tiekimo grandinés vertinimg buvo jtrauktos trys vietinés motery
teisiy organizacijos, kad baty

galima geriau suprasti su lytimi
susijusj poveikj, pvz., diskriminacija.
Jy poziariai ir vertinimai, kaip
galima baty sumazinti §j poveikj,
buvo jtraukti j masy veiksmy plana.
Vertindami banany tiekimo
grandine taip pat remiamés motery

Su lytimi susijusia rizika
savo tiekimo grandinése
nustatome
vadovaudamiesi savo
Zmogaus teisiy strategijos

teisiy organizacijy patirtimi.

pirmaja dalimi.
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Mes tesime dialogg su kitomis suinteresuotosiomis $alimis. Tuo
pat metu siekiame, kad pilietinés visuomenés organizacijos,
profesinés sagjungos ir kiti ekspertai pasidalyty savo patirtimi. I §j
dialoga taip pat yra jtraukiamas motery teisiy klausimas, kai tik tai
yra jmanoma. Bendradarbiaudami galime nustatyti didziausius
i88Ukius, su kuriais susiduriama siekiant uztikrinti Zzmogaus teisiy
laikymasi, ypa¢ motery teisiy apsaugos ir susivienijimy laisvés
srityje. Remdamiesi gautomis jzvalgomis, rengiame priemones,

’!’ﬁm, Ee

skirtas jveikti kliatims, trukdancioms laikytis Zmogaus teisiy.

Ilona Ciuziené | Pirkimy tarnybos vadové
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Kenijoje auginamos arbatos tiekimo grandinés HRIA Su lytimi susijusi rizika arbatos tiekimo grandinéje
rezultatai, susije su lyciy lygybés klausimu Zalis Rizikos lygis Su rizika susije aspektai
S 1 Kinija = Smurtas pries moderis
Diskriminacija dél lyties 2 5ri Lanka » Diskriminacia d&l yfies
Struktdrinés kliitys motery nuosavybés teisei dél zemés: beveik = Smurtas prie2 moteris
visose Kenijos smulkiyjy Gkininky bendruomenése dauguma Labai didelé rizka > Mobery ir vyry darbo usmokeséio skitumas
registruoty nariy yra vyrai. = Galimybé jsidarbinti
3 Indija > Moteny ir vyru darbo uZmokesgio skifumas

* Diskriminacia dal lyties

Smurtas dél lyties = Galimybé jsidarbint

Diskriminacijos dél lyties ir seksualinio priekabiavimo atvejai 4 Kenia > Galimybe jsidarbint

Kenijos zemés akyje. 3 Vietnamas > Smurtas prie2 moteris

Papildomy sunkumy kelia neformalus sektoriaus pobudis ir

neveiksmingas prane$imy dél seksualinio priekabiavimo atvejy
mechanizmas.
Su lytimi susije darbo uzmokeséio skirtumai (Gender Pay Gap)
Neigiama ly¢iy vaidmeny suvokimo jtaka darbo uzmokeséiui. V
/

0

& ®
A
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Ispanijos Huelvos provincijoje auginamy uogy tiekimo
grandinés HRIA rezultatai, susije su lyéiy lygybés klausimu

Diskriminacija dél lyties
Diskriminacijos dél lyties ir seksualinio priekabiavimo atvejai,

ypat darbuotojoms migrantéms moterims.

Kolektyvinés sutarties protokolai ,Vienodas poZzilris ir lygios
galimybés* (35 str.) ir ,Seksualinio priekabiavimo ir
priekabiavimo dél lyties prevencija“ (36 str.) dar nejgyvendinti.

Motery ir vyry galimybiy jsidarbinti skirtumai

Prane$imai apie diskriminacines jdarbinimo salygas pagal
konkreéias jdarbinimo sutartis.

Struktdriné sektoriaus priklausomybé nuo potencialiai
pazeidziamy darbuotojy, tokiy kaip moterys ir apskritai mazas
pajamas gaunantys darbuotojai, ypac¢ migrantai.
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Su lytimi susijusi rizika braskiy tiekimo grandinéje™

Zalis Rizikos hygis Su rizika susije aspektai

1 Brazilija = Muotery ir vwyry darbo uZmokesdio skiftumas = Galimybé sidarbinti

2 Graikija = GFalimybe jsidarbinti

3 ltahia > Moteny ir vymny darbo uZmokesdio skifumas = Galimybé jsidarbanti

4 Lenkija = Galirmybe jsidarbinti

5 Rumunijzs = GFalimybe jsidarbinti

& Wengrija > Moteny ir vyny darbo uZmokesdio skifumas

T Argantina = Smurtas pries moteris = Zalimybe jsidarbinti

Labai didelz rizika = Moteny ir vyry darbo uZmokescio skiftumas

B Marckas > Smurtas pries moleris
> Moteny ir vymny darbo uZmokesdio skifumas = Galimybé jsidarbanti
= Diskriminacija dél kfies

4 Egiptas Labai didelé rizika > Motery ir vyry darbo uZmokesdio skifumas = Galimybé sidarbanti
> Diskriminacija dél kfies

10 Indija = Galimybé jsidarbinti

11 Paragvajus = GFalimybe jsidarbinti

7 Diskriminacija del hiies

0

4 Vykdant visapuse zmogaus teisiy rizikos analize, uogy tiekimo grandiné Ispanijos Huelvos regione buvo pripazinta kardtuoju tasku (Hotspot). Dél to atliktas HRIA, kurio metu taip pat buvo jtraukta su lytimi
susijusi rizika. Tac¢iau atliekant ¢ia nagrinéjama su lytimi susijusia rizikos analize $aliy lygmeniu, visa Ispanija nebuvo priskirta prie ryskiausiy didelés rizikos $aliy. Tai rodo, kad reikia atidziai jvertinti
sudétinga rysj tarp Salies rizikos, su produktu susijusios rizikos ir rizikos konkre¢ioms Zzmogaus teiséms, pvz., ly¢iy lygybés aspektams.
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Motery kakavos augintojy pajamy padéties gerinimas su ,,WayToGo“ Sokoladu

Moterys tkininkés atlieka svarby vaidmenj tvarumo uztikrinimui
kakavos tiekimo grandinéje ir kakavos augintojy bendruomenése.™
Ganoje moterys sukuria didele kakavos derliaus pridétinés vertés dalj:
oficialiais duomenimis, ketvirtadalis kakavos gamintojy yra moterys.
Tikétina, kad tikrieji skaic¢iai gali bati Zenkliai didesni. Tuo pat metu,
remiantis atlikta > su lytimi susijusia rizikos analize, joms kyla didelé
rizika, ypa¢ Ganoje ir Dramblio Kaulo Krante.

Su lytimi susijusi rizika kakavos tiekimo grandinéje

Salis Rizikos lygis Su rizika susije aspektai
1 Gana > Smurtas prie$ moteris
Labai didelé > Diskriminacija dél lyties
rizika > Vienodas darbo uzmokestis
2 Dramblio Kaulo > Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas
Krantas > Diskriminacija dél lyties

> Smurtas prie$ moteris
> Galimybé jsidarbinti

Be neapmokamy priezitros darby, pavyzdziui, vaiky auginimo, jos
kasdien dirba ilgas valandas ir negauna pakankamy pajamy. PavyzdZziui,
Dramblio Kaulo Krante moterys sudaro beveik 70 proc. kakavos

5 ,Oxfam“: Motery teisés kakavos sektoriuje. Besiformuojancios gerosios praktikos pavyzdziai, 2016 m.

augintojy, ta¢iau gauna tik apie 21
proc. visy surenkamy pajamuy.'®
Nepaisant to, moterys yra
priklausomos nuo pajamu,
gaunamy i$ kakavos derliaus.
Moterys taip pat atsiduria
ekonomiskai nepalankioje
padétyje, nes jos turi maziau
galimybiy jgyti iSsilavinima ir

Skatiname pragyvenimo
lygj atitinkantj darbo
uzmokestj ir pajamas
pagal masy zmogaus

teisiy strategijos treéiaja

dalj. w

re€iau gali gauti zemés per paveldéjimo galimybe. Tai
lemia prastesnes galimybes naudotis kooperatyvais. Dél to joms
sunkiau kurti savo versla ir taip uzsitikrinti pragyvenimo 3altinj.”

7

16 Afrikos plétros bankas: Ekonominiy, galiy suteikimas Afrikos moterims per teisingg dalyvavima Zzemés tkio vertés grandinése, 2015 m.

7 ,Stdwind“: Kainy nustatymas kakavos gamybos grandinéje - priezastys ir poveikis, 2018 m.

»

Pirkimy politika. Ly¢iy lygybés principo taikymas tiekimo grandinéje « 15.11.2021

22



o—

Mausy jsipareigojimas didinti ly¢iy lygybe tiekimo grandinéje

Uz saziningq ir pragyvenimga uztikrinantj darbo uzmokestj
kakavos iikyje

,Lidl“ su savo privataus prekés zenklo ,WayToGo“ Sokoladu nori
prisidéti prie darbo uzmokesé¢io kakavos tkiuose didéjimo. Sokolado
plytelés ,WayToGo® yra jvairiy masy Saliy asortimente nuo 2021 m.
Bendradarbiaudama su ,Fairtrade®, tkininky kooperatyvu ,Kuapa
Kokoo“ ir nevyriausybine organizacija ,Rikolto®, ,Lidl“ nuo 2019 mety
Ganoje uz kiekvieng kakavos, naudojamos $okolade ,WayToGo“, tong
i¥moka premija, kuri virsija ,Fairtrade” premija. Sie pinigai panaudojami
projektams, papildomai gerinantiems zemdirbiy pajamy situacijg. 2020
metais beveik 870 tkininky (60 procenty vyry ir 40 procenty motery) i$
desimties bendruomeniy Ganoje galéjo pasinaudodami skirtingomis
priemonémis ir sékmingai padidinti savo pajamas.

Motery padéties gerinimas su ,,WayToGo*

Nuo 2021 m. ,WayToGo“ koncepcija papildysime antraja dalimi, kad

visose ,WayToGo“ veiklose bty ypatingai atsizvelgiama j motery ir kity

pazeidziamy grupiy gebéjimus ir poreikius. Pajamy jvairinimo
priemonés bus pritaikytos atsizvelgiant j specifine motery padét;j.
Pavyzdziui, ateityje moterims bus teikiama pirmenybé taikant
priemones, kurios palengvina ir padidina galimybes gauti finansavima.
Be to, turi biti taikomas ,Fairtrade“ ,ly¢iy modulis®, kuris stiprina
sutuoktiniy pory bendry sprendimy priémimo procesus jy namy

18 Statista: Gana: Bendrasis vidaus produktas (BVP) vienam gyventojui, 2021 m.

akiuose. Analizuojamos ir Salinamos pagrindinés klittys, trukdancios
didesniam motery atstovavimui ir narystei kooperatyvy lygmeniu,
pavyzdziui, susijusios su nerastingumu, sveikatos problemomis arba
smurto dél lyties patirtimis.

Jau daugiau nei desimt mety kooperatyvas ,Kuapa Kokoo* siekia
tikslingai skatinti motery dalyvavima jvairiuose projektuose. Tai apima,
pavyzdziui, pajamy jvairinima, t. y. papildomy Zzemés tkio produkty
auginima, siekiant uztikrinti pragyvenimo $altinj. Ypa¢ buvo atsizvelgta j
motery pasitlymus, o tai atsispindi ir dabartiniame aktyvesniame
motery dalyvavime. Pavyzdziui, dalyviai buvo mokomi patys gaminti ir
parduoti muilg. Tam kiekviena grupé gavo medziagy ir pradinj kapitala,
kurio verté - apie 320 eury, t. y. mazdaug dvigubai daugiau nei
vidutinis ménesinis darbo uzmokestis Ganoje.”® Taip dalyviai galéjo
atrasti naujy pajamuy Saltiniy ir jgyti tam tikra nepriklausomybe nuo
svyruojanciy kakavos auginimo pajamuy.

Daugiau informacijos apie kakavos zaliava rasite > masy JSA tinklapyje.
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Mausy jsipareigojimas didinti ly¢iy lygybe tiekimo grandinéje

Lyciy lygybés skatinimas, jtraukiant j asortimenta ,Fairtrade“ produktus

Taikant sertifikavimo sistemas taip pat atsizvelgiama j socialinius
aspektus, tokius kaip nediskriminavimas ir ly¢iy lygybé. Sie aspektai yra
jtraukti j daugelj ,Fairtrade“ (saziningos prekybos) standarto kriterijy.

»Fairtrade“ ir lyéiy lygybé

Ukiai, sertifikuoti ,Fairtrade“ smulkiyjy gamintojy standartu (Small
Scale Producers), turi atitikti tam tikrus reikalavimus, kuriais
tiesiogiai ir netiesiogiai siekiama ly¢iy lygybés. Be Sio standarto,
,Fairtrade” jgyvendina ly¢iy lygybés strategija, kuria siekiama
skatinti ly¢iy lygybe. Atliktas tyrimas rodo, kad ly¢iy lygybés
strategija skatina aktyvesnj motery dalyvavimg ir lygybe
saziningos prekybos organizacijose.”

FAIRTRADE

INTERNATIONAL

Jau daugelj mety ,Lidl“ asortimente yra nemaza dalis ,Fairtrade®
sertifikuoty produkty. Tarp jy yra ir tokie produktai kaip rozés ar arbata,
kurie, remiantis masy atlikta > su lytimi susijusia rizikos analize, kelia
ypac didele rizika ly¢iy lygybei.

Savo asortimente turédami ,Fairtrade” sertifikuotus gaminius, remiame
jmones, kurios $alina prieZastis, lemiancias nevienoda pozilrj j
smulkiuosius Gkininkus ir darbuotojus. Standarte reikalaujama uztikrinti
apsauga nuo seksualinio smurto, laikytis pagrindiniy nediskriminavimo
standarty, apsaugoti besilaukiané¢ias ir maitinan¢ias motinas ir sukurti

9 Fairtrade“: Fakty suvestiné. Ly¢iy tyrimas, 2021 m.

skundy procediry mechanizmus, daugiausia démesio skiriant
moterims. Be to, ,Fairtrade” priemoka suteikia kooperatyvams,
turintiems ,Fairtrade” sertifikata, finansine laisve spresti ly¢iy lygybés
klausima jgyvendinant konkreéius projektus.

Skatiname sazininga
prekyba, kurioje
atsizvelgiama j ly¢iy
lygybe pagal masy
Zmogaus teisiy strategijos

treciajj dalj.
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Su lytimi susijusi rizika roziy tiekimo grandinéje

Ealis Rizikos lygis  Su rizika susije aspektai
1 Efiopija * Galimybe jsidarbinti
Labai didel2 = Diskriminacija dél yfies
rizika = Smwurtas prief moteris
2 lganda = Galimybé jsidarbinti
* Diskriminacija dél hiies
= Smurtas pries moteris
3 Piety Afrika * Diskriminacija dél hiies
> Smwrtas pries moteris
4 Kiosta Rika Labsi didela = Motery ir wyry darbo uZmokesgio skiftumas
rizika
5 Gana > Mokeny ir vymy darbo uzmokesgio skitumas
* Diskriminacija dél hiies
B Indjz = Motery ir wry darbo uZmokesgio skiftumas

T Indonezija

& Kenija

9 Morokss

10 Mozambikas

11 Papus

Maujoji Gvingja

12 Zamkbija

13 Vistnamas

14 Meksika

* Diskriminacija dél hties

= Motery ir wyry darbo uZmokesgio skiftumas
* Diskriminacija dél hties

* Diskriminacija d&l hyties
= Smurtas pries moteris

= Mokeny ir vyrny darbo uzmokesgio skiftumas

= Diskriminacija dél hties

* Diskriminacija dél hiies
» Smurtas pries moteris

* Diskriminacija dél hiies
» Smurtas pries moteris

» Smurtas pries moteris

> Mokery ir vyry darbo uZmokesio skiftumas
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Didesnio motery tekstilininkiy darbo uzmokeséio skatinimas su ACT (,,Action
Collaboration Transformation“)

Darbo uzmokestis tekstilés
sektoriuje yra itin nedidelis ir
daznai nesiekia pragyvenimui
batino dydzio.?° Tai ypac aktualu
moterims, nes jos sudaro apie 85
proc. tekstilés fabriky darbo
jégos.2Uz tg patj darbg jos

Skatiname pragyvenimo lygj
atitinkantj darbo uzmokestj
ir pajamas pagal masy
Zmogaus teisiy strategijos
treéiaja dalj.

daZnai gauna mazesnj atlyginima nei jy kolegos vyrai.??

,Lidl“ asortimente tekstilés gaminiai uzima svarbig vieta. Miasy verslo
partneriai didele dalj tekstilés asortimento tiekia i§ Banglade3o,
Kambodzos ir Mianmaro (zr. > Ne maisto produkty tiekéjy sarasas). Kai
kuriose i$ Siy Saliy jstatymais nustatytas minimalus darbo uzmokestis
yra labai mazas. Todél ,Lidl, kaip vienai didziausiy mazmeninés
prekybos jmoniy, tenka didelé atsakomybé pasisakyti uz pragyvenimo
lygj uztikrinantj darbo uzmokestj gaminanciose Salyse ir taip gerinti
motery pajamy padét;j.

20 \/okietijos plétros politikos institutas: Pasaulinés tekstilés pramonés socialiniai ir aplinkosaugos i$$tkiai. Vokietijos vystomojo bendradarbiavimo indélis sprendziant problemas, 2019 m.

21 Greenpeace*: Jei perkate pigiai, mokate brangiai! Greitoji mada: Tamsioji mados vartojimo pusé, 2018 m.

22 okietijos plétros politikos institutas: Pasaulinés tekstilés pramonés socialiniai ir aplinkosaugos is§ukiai. Vokietijos vystomojo bendradarbiavimo indélis sprendziant problemas, 2019 m.
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Esant Sioms aplinkybéms ,Lidl“ 2019 m. prisijungé prie iniciatyvos
»Action Collaboration Transformation® (ACT). Iki 2021 m. pabaigos
sieksime jgyvendinti reikalavimus susijusius su musy naryste ACT.

Todeél Siuo metu rengiame pagrindinio iniciatyvos tikslo - atsakingos
pirkimo praktikos - jgyvendinimo strategija.

Tai taip pat reiskia, kad kartu su savo tiekéjais kursime mechanizmus,
kurie leisty palaipsniui didinti darbo uzmokestj tekstilés gamyboje.
Tokiu badu tiesiogiai prisidedame prie geresnés pajamy padéties
moterims, dirbanc¢ioms tekstilés tiekimo grandinéje. Taip pat,
dalyvaujame tarpininkavimo procese, kuris taikomas darbo teisiy
pazeidimy ACT nariy tiekimo grandinése atvejais.

ACT ir ly¢iy lygybé

ACT - tai pasauliniy prekiy Zenkly, mazmenininky, profesiniy

sgjungy ir vyriausybiy susitarimas, kuriuo siekiama uztikrinti, kad
drabuziy, avalynés ir kitos tekstilés pramonés jmonése bity mokamas
pragyvenima uztikrinantis darbo uzmokestis. Prisijungdami prie Sios
iniciatyvos jsipareigojame skatinti visos pramonés 8akos nacionaliniy
kolektyviniy sutarciy sudaryma gamybos Salyse. oo

Transformation
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Narysté ,Ethical Trading Initiative“: lyciy lygybés stiprinimas prekyboje

2021 m. ,Lidl" prisijungé prie daugia$alés iniciatyvos ,Ethical Trading Igyvendindama savo ly¢&iy lygybés
Initiative“ (ETI). strategija, ETI siekia jgyvendinti

vizijg, kad dalyvaujanciy jmoniy
tiekimo grandinése bty uztikrintos

»Ethical Trading Initiative“ ir lyéiy lygybé
lygios teisés, laisvés, galimybés ir

ETI misija - jmoniy, profesiniy sajungy ir nevyriausybiniy, privalumai darbo vietoje. Todél
organizacijy bendry stiprybiy panaudojimas jgyvendinant iniciatyva didina informuotuma ly&iy
pasauline vizija, kurioje darbo teisés galioja visiems darbuotojams lygybés klausimu ir skatina aktyvesnj

- tiek moterims, tiek vyrams. Darbuotojy darbo teisés gerbiamos
jmoniy ir saugomos valstybés. ETI bendradarbiauja su jvairiomis
dalyvémis ir dalyviais tam, kad nustatyty sisteminiy problemy

motery dalyvavima tiekimo
grandinése.

sprendimus.
Ethical
Trading  [oint
Initiative

Aktyviai skatiname pokycius,
siekdami stiprinti ly¢iy
lygybe ne tik misy tiekimo
grandinése, bet ir uz jy riby,
vadovaudamiesi masy
Zzmogaus teisiy strategijos
ketvirtaja dalimi.

o)
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Moterys svariai prisideda prie pasaulinés kavos gamybos: 20-30 proc.
kavos dkiy valdo moterys. Be to, priklausomai nuo regiono, iki 70 proc.
darbo kavos Gkiuose atlieka darbininkés moterys.2 Tadiau moterys
daznai uzdirba maziau nei jy kolegos vyrai. Dél smarkiai svyruojanciy
kavos kainy ukininkiy pajamos dar labiau sumazéja. Be to, moterys
kavos augintojos daznai atsiduria nepalankioje padétyje, pavyzdziui,
dél galimybés gauti Zemés, jungiantis prie kooperatyvy ar kai reikia
gauti paskolg.? Tai, kad rizika moterims yra didelé kavos auginimo
grandinéje, patvirtina ir masy > Rizikos analizé.

,Lidl“ siekia §ig rizikg sumazinti
jgyvendindama projekta
Gvatemaloje, mazdaug uz 50 km
nuo Gvatemalos miesto. Kartu su
organizacijomis UTZ ir CARE
suteikéme parama 111 kavos
kooperatyvo ,Agricola Integral
Acatenango® nariy motery. Buvo . .. . .
. . L strategijos ketvirtaja dalimi.
siekiama moteris augintojas
iSmokyti tvariy kavos auginimo ir
perdirbimo metody. Tokiu badu w
moterys jgijo galimybe gauti didesnes pajamas uz
geresnés kokybés kava ilguoju laikotarpiu ir perduoti jgytas Zinias
ateities kartoms. Projektas tesési iki 2020 m. pabaigos. Siuo metu 95

Aktyviai skatiname poky¢ius,
kad ly¢iy lygybé baty
stiprinama ne tik masy
tiekimo grandinése, bet ir uz
ju riby, vadovaudamiesi
musy Zzmogaus teisiy

2 Tarptautiné kavos organizacija: Ly¢iy lygybé kavos sektoriuje, 2018 m.
24 _Stdwind“: Kvie¢iu puodeliui. Kavos gamybos grandiné, 2020 m.

proc. projekte dalyvavusiy, moterims priklausanéiy, kavos tkiy yra
jdiegtos sistemos, uztikrinan¢ios geresne zemés tkio praktika ir
prisitaikyma prie klimato kaitos. Projekto dalyviai jgijo daugiau galiy
priimti sprendimus ir labiau kontroliuoti savo tkiy ir namy isteklius.

Naujas ,Lidl“ ir ,Fairtrade” projektas taip pat tiesiogiai prisideda prie
smulkiyjy tkininky demokratiniy struktary stiprinimo ir ly¢iy lygybés
SeSiuose kavos kooperatyvuose Caranavi mieste, Bolivijoje. Taikant
projekte numatytas priemones tiesioginé jtaka turi pasiekti i§ viso apie
300 smulkiyjy Gkininky ir Gkininkiy ir dar 90 Zmoniy Sioje vietovéje.
Projekta suplanavo ir parengé patys kooperatyvai, kuriems padéjo
LFairtrade” gamintojy tinklas Bolivijoje ir Lotyny Amerikoje. Jy siekis
buvo tobulinti savo valdymo procesus, labiau jtraukti jaunima ir skatinti
prisitaikymo prie klimato kaitos poky¢iy plany jgyvendinima.
Bendradarbiaujant kartu su SeS$iais projekte dalyvaujanciais
kooperatyvais buvo atlikta bendra lyciy lygybés analizé, kurios metu
démesys taip pat buvo kreipiamas ir j uzduodiy pasiskirstyma Seimoje,
lyderio vaidmenj ir dalyvavima bendruomeninéje veikloje. Kruops¢iai
iSnagrinéjus nelygybés priezastis buvo sukurtos alternatyvos geresniam
motery jsitraukimui. Svarbu, kad kooperatyvy jstatuose ir planavimo
dokumentuose bty labiau atsiZzvelgiama j motery dalyvavima priimant
sprendimus, kad moterys taip pat dalyvauty lyderystés mokymo
kursuose ir taip ly¢iy lygybés skatinimas baty vykdomas visose
kooperatyvo veiklose.
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Su lytimi susijusi rizika kavos tiekimo grandinéje

Salis Rizikos lygis Su rizika susije aspektai

1 Argeniina > Smwrtas pries moteris

2 Peru > Smwrtas pries moternis

3 Salvadoras Laksai didelé rizika = Falimybe jsidarbinti

4 Gyatemala = Moteny ir wymny darbo uZmokescio skifumas = Galimybe jsidarbinti
* Diskriminacija d&l hties

5 Gajana = Moteny ir vwymy darbo uZmokesdio skifumas
= Diskriminacija del hiies

& Hondlras * Galimybe jsidarkbinti

7 Kodurnbija > Moteny ir wymy darbo uZmokesdio skifumas

2 Mikaragva = Mokery ir wyry darbo uZmokesSio skifumas = Galimybé jsidarbinti

8 Paragvajus = Diskriminacija del hiies

10 Swrinamas = Diskriminacija d&l kties

11 Venesusla = Moteny ir wymny darbo uZmokescio skifumas = Galimybe jsidarbinti

= Diskriminacija d&l kties
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Narysteé ,,World Banana Forum*: kova uz geresnj darbo uzmokestj ir galimybe

dirbti banany sektoriuje

Bananus tradiciSkai augina vyrai. Motery darbas daznai apsiriboja vaisiy
pakavimu. Toks ly¢iy vaidmeny pasiskirstymas daro jtaka motery
galimybéms gauti darbg ir yra pagrindinis veiksnys, lemiantis vyry ir
motery darbo uzmokeséio skirtumus $iame sektoriuje. Cia dirban¢ios
moterys nuolat uzdirba maziau nei jy kolegos vyrai. Siekdamas imtis
veiksmy Siuo klausimu, ,Lidl“ tapo pirmuoju Zemy kainy, tinklu, 2016 m.
prisijlungusiu prie daugiasalés iniciatyvos Pasaulio banany forumas
(angl. ,World Banana Forum®).

Aktyviai skatiname poky¢ius,
kad ly¢iy lygybé baty
stiprinama ne tik masy
tiekimo grandinése, bet ir uz
ju riby, vadovaudamiesi
masy Zmogaus teisiy
strategijos ketvirtaja dalimi.

»World Banana Forum* ir lyéiy lygybé

,World Banana Forum®, sudarydamas Ly¢iy lygybés darbo grupe,
yra aiskiai jsipareigojes geriau suprasti ly¢iy lygybés trikumo
pasaulinéje banany tiekimo grandinéje priezastis ir didinti motery
dalyvavima sprendimy priémimo procesuose.
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Partnerysteé iniciatyvoje ,,Cotton made in Africa“: parama medvilne auginanciy
Saliy moterims perkant sertifikuota tekstile

Tekstilés pramoné daznai atsiduria démesio centre dél kritiniy

socialiniy ir ekologiniy gamybos salygy. Ypa¢ didelé rizika kyla Aktyviai skatiname

auginant medvilne.? Afrikoje, tre¢ioje pagal dydj pasaulyje medvilnés pokyc¢ius, kad ly¢iy lygybé
eksportuotojoje, apie 20 milijony Zmoniy gyvena i§ medvilnés baty stiprinama ne tik
auginimo.? Daugiau kaip 50 proc. darby medvilnés laukuose atlieka muasy tiekimo grandinése,
moterys. Jos gauna iki 30 proc. mazesnj atlyginima nei jy kolegos vyrai bet ir uz jy ribu,

ir dar dirba neapmokamus namy tkio darbus. Jos taip pat atsiduria vadovaudamiesi musy
nepalankioje padétyje dél struktary, kurios teikia pirmenybe vyrams ir zmogaus teisiy strategijos
taip riboja motery galimybes gauti paskolas, Zzemés ir prieigg prie ketvirtaja dalimi.

gamintojy organizacijy.? ( z i

Tyrimai rodo, kad tokiomis pa¢iomis sglygomis moterims sekasi taip pat
sékmingai, be to, jos daugiau pajamy investuoja j savo vaiky Svietima ir
sveikata. Teikiant parama moterims, kartu gerinamos ir vietos gyvenimo
salygos. Tai taip pat yra iniciatyvos ,Cotton Made in Africa“ (CmiA), prie
kurios ,Lidl“ prisijungé 2020 m., atspirties taskas. Bendradarbiaudami
ne tik uztikriname tvarios afrikietiSkos medvilnés pirkima, bet ir
remiame iniciatyva stiprinancig Afrikos medvilnés augintojy motery
vaidmenj. Sis jsipareigojimas yra ilgalaikis ir per ateinan¢ius kelerius
metus bus ple¢iamas.

% Vokietijos plétros politikos institutas: Pasaulinés tekstilés pramonés socialiniai ir aplinkosaugos i§Stkiai. Vokietijos vystomojo bendradarbiavimo indélis sprendziant problemas, 2019 m.

7 Studwind“: Afrikos baltasis auksas - motery darbas medvilnés gamyboje, 2014 m.
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,Cotton made in Africa“ ir ly¢iy lygybé

CmiA yra vienas i$ pasaulyje pirmaujanciy tvariau pagamintos
medyvilnés standarty.? Motery nediskriminavimas ir jgalinimas yra
vieni pagrindiniy akcentuy, kuriems standarte nustatyti konkretas
reikalavimai. Pavyzdziui, pagal standarta reikalaujama, kad CmiA
sertifikuoti medvilnés kooperatyvai uztikrinty nuo lyties
nepriklausoma darbo uzmokestj, taip pat motiny apsauga vaiko
prieziros atostogy metu ir suteikty galimybe grjzti j darba po juy.
CmiA taip pat siekia didesnio ly¢iy lygybés principo medvilnés
auginimo sektoriuje taikymo, kuris neapsiriboja standarto
reikalavimais. Tai apima, pavyzdziui, ziniy suteikimg apie ly¢iy
lygybés klausimus medvilnés augintojy bendruomenése. CmiA
pritaiko mokymus apie tvary medvilnés auginima prie
motery poreikiy, kad sustiprinty jy vaidmenj ir
sumazinty iSankstinj nusistatyma.

COTTON

MADE IN

AFRICA

28 Cotton made in Africa“: Pozicijos dokumentas dél ly¢iy lygybeés, 2021 m.
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I lyciy lygybe orientuoty skundy procediry mechanizmy tiekimo grandinése

sukuarimas

Labai svarbus elementas nustatant Zmogaus teisiy pazeidimus, juos
taisant ir kompensuojant yra galimybé naudotis veiksmingu skundy
procedary mechanizmu (SPM). PazZeidimai taip pat apima
diskriminacijos ar smurto dél lyties atvejus.

Kad baty uztikrintas jy veiksmingumas, pagal JT 31-3jj pagrindinj
principg neteisminiai skundy procediry mechanizmai (SPM) turéty
atitikti Siuos kriterijus: tiek valstybiniai, tiek nevalstybiniai SPM
turéty bati teiséti, prieinami, numatomi, nesaliski, skaidras, atitikti
teisés akty reikalavimus, bati nuolatinio mokymosi $altiniais ir
grindziami dalyvavimu bei dialogu.

Zinome, kad skundy procediry mechanizmas gali bati veiksmingas tik
tuo atveju, jei tiekimo grandinése dirbantys darbuotojai gali juo
pasinaudoti. Ta¢iau daznai tam kyla daug klit¢iy, pavyzdziui,
darbuotojams migrantams / migrantéms triksta vietinés kalbos jgudziy
arba jie bijo ker$to. Moterims $ios klititys kartais bdna dar didesnés nei
vyrams. Pavyzdziui, skundus nagrinéjantys asmenys daznai
nepakankamai jautriai reaguoja j su lytimi susijusius skundus. Tai
mazina pasitikéjima tokiais mechanizmais. Be to, moterys daznai turi
prastesnes galimybes naudotis skaitmeninémis technologijomis ir dél
neapmokamy namy prieziaros darby gali bati ribotas jy judéjimas.

,Lidl“ siekia, kad visi jos didelés rizikos tiekimo grandiniy darbuotojai
galéty naudotis veiksmingu skundy procediry mechanizmu. Sieksime,

kad skundy proceddry mechanizmai bty jautras ly¢iy aspektui. 2021
m. pradésime kurti galimybe naudotis veiksmingais skundy procedary
mechanizmais trijose rizikingose tiekimo grandinése.

Sukaupta patirtis padés mums taikyti
§j metoda ir kitose tiekimo
grandinése. Tokiu badu siekiame,
kad egzistuoty jvairts skundy
pateikimo badai ir kad Sie
mechanizmai baty sukurti taip, kad
jais buty galima pasitikéti.

Su lytimi susijusia rizika
savo tiekimo grandinése
nustatome vadovaudamiesi
savo Zmogaus teisiy
strategijos pirmaja dalimi.
Pagal antraja dalj
stengiameés uztikrinti, kad

baty laikomasi TDO

Ne maisto produkty sektoriuje taip
pat bendradarbiaujame su tokiomis
iniciatyvomis kaip ACT arba TDO
(Jungtiniy Tauty Tarptautinés darbo
organizacija) ,Better Work®
programa. Si programa jgyvendina savo ,Ly¢iy lygybés strategija“ ir
aktyviai skatina ly¢iy lygybe. Daugybei programoje dalyvaujanciy
tekstilés gamykly tai taip pat naudinga. ,Lidl" taip pat buvo aktyvi
pirmojo BangladeSo susitarimo dél prieSgaisrinés saugos darbo grupés
naré. Pirma kartg buvo susitarta 2013 m., o §iuo metu jau pasirasytas
treciasis testinis susitarimas. Jis yra orientuotas j tekstilés gamykly

standarty.

Pirkimy politika. Ly¢iy lygybés principo taikymas tiekimo grandinéje « 15.11.2021 34



o—

Mausy jsipareigojimas didinti ly¢iy lygybe tiekimo grandinéje

darbuotojy teises ir sauguma.?® Darbo grupés tikslas buvo sukurti
tinkama Banglade$o tekstilés darbuotojy skundy procedary
mechanizma. Mechanizmas buvo pritaikytas taip, kad j jj baty jtraukti

skundai dél nés¢iy darbuotojy darbo salygy ir smurto dél lyties atvejai.

Buvo stengiamasi atsizvelgti j galimas su lytimi susijusias klittis,
pavyzdziui, galimybeé registruoti skundus anonimiskai.*®

29 Susitarimas dél prieSgaisrinés ir pastaty saugos Bangladese: Apie, 2021 m.

30 Tarptautinis darbo teisiy forumas: Banglade$o susitarimo skundy mechanizmas isgelbéjo gyvybes ir sustabdé atsakomuosius veiksmus Simtuose gamykly, 2019 m.
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Motery jgalinimo principai - tarptautinis pavyzdys

Siekdama iSreiksti savo jsipareigojima siekti motery pazangos
tarptautiniu mastu, ,Lidl“ Lietuva pasirasé JT Motery jgalinimo
principus (angl. ,Women’s Empowerment Principles“, WEPs). WEPs - tai
bendra ,UN Women“ir ,UN Global Compact® iniciatyva. Tai pirmoji
pasaulinio masto iniciatyva, skirta moterims tiekimo grandinése ir
jmonése skatinti ir stiprinti. Todél ji skirta verslo bendruomenei ir apima
septynis motery jgalinimo jmonése principus (daugiau informacijos
apie principus rasite masy > Pozicijos dokumente ,Imonés socialiné
atsakomybé uz Zmogaus teises ir aplinkos apsauga pirkimuy srityje®).
Prisijungdami prie JT iniciatyvos ,Motery jgalinimo principai“
perduodame zinig, kad siekiame stiprinti motery ir transseksualiy
asmeny vaidmenj. Sioje ly¢iy lygybeés pirkimo politikoje pateikiama
informacija, kaip ketiname
jgyvendinti WEP. Tai apima
motery teisiy pazeidimy
pasaulinése vertés
grandinése prevencija ir
mazinima. Norime aktyviai
siekti esminiy permainy, kad
bty jgyvendintos motery
teisés.

Aktyviai skatiname pokycius,
siekdami stiprinti ly¢iy lygybe
ne tik masy tiekimo
grandinése, bet ir uz jy riby,
vadovaudamiesi masy

zZmogaus teisiy strategijos
ketvirtaja dalimi.

JT motery jgalinimo principai

1. Idiegti lygias galimybes remian¢ig vadovavimo kultara.

2. Saziningai elgtis su visais vyrais ir moterimis profesinéje
veikloje, gerbti ir skatinti Zmogaus teises ir nediskriminavimo
principus.

3. Uztikrinti visy darbuotojy sveikata, sauga ir gerove.
4.  Skatinti motery Svietimg, mokyma ir profesine raida.

5. Idiegti jmonés plétros, tiekimo grandinés ir rinkodaros
praktikas, jgalinanc¢ias moteris.

6. Skatinti lygybe bendruomeniy iniciatyvomis ir propagavimu.

7. Matuoti ir vie$inti pasiekimus ly¢iy lygybés srityje.
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Terminy zodynas

Darbo migrantas

»Action Collaboration
Transformation“ (ACT)

Skundy procediiry
mechanizmas (SPM)

TDO darbo migrantémis ir migrantais jvardija uzsienietes ir
uzsieniecius, kurie j priimandia $alj priimami konkrec¢iu tikslu vykdyti
ekonomine veiklg, uz kurig priimancioje $alyje jiems mokamas
atlyginimas. Buvimo 3$alyje laikotarpis dazniausiai ribojamas taip
pat, kaip ir jy vykdoma veikla. Seimos nariai priskiriami tai pa¢iai
kategorijai, jei jie taip pat priimami.

Siekis kirsti nacionalines sienas, kad baty galima dirbti, pasak TDO,
yra vienas svarbiausiy tarptautinés migracijos motyvy, nesvarbu, ar
tai baty dél ekonominés nelygybés, ar ieskant darbo, ar dél abiejy
priezas¢iy.?

ACT - tai pirmoji pasauliné konvencija, siekianti visos tekstilés
pramonés darbdaviy susitarimo gaminan¢iose $alyse. Siame
kontekste suderéti atlyginimai bus grindziami atsakinga
dalyvaujanc¢iy jmoniy pirkimo praktika ir privalomais
jsipareigojimais dél pirkimo apimties. Be to, ACT sukaré
mechanizma, pagal kurj galima jvertinti iniciatyvos poveikj.
Tekstilés gamintojai ir darbuotojy atstovai vertina, ar didesni
atlyginimai i$ tikryjy gali bati uztikrinami. Siuo metu ACT
daugiausia démesio skiria KambodZzai, Mianmarui, Bangladesui ir
Turkijai. Ateityje §i iniciatyva bus taikoma ir kitose Salyse.

,Code of Conduct”
(elgesio kodeksas)

,»Cotton made in Africa“
(CmiA)

Skundy procediry mechanizmas - tai procesas, kuris

pavieniams asmenims arba asmeny grupéms,

galimy Zmogaus teisiy pazeidimy jmonése atveju, leidzia skystis

ir reikalauti pagalbos. Remiantis

Jungtiniy Tauty3? pagrindiniais ekonominiais ir Zmogaus teisiy
principais, valstybés ir jmonés skatinamos nukentéjusiems
asmenims uztikrinti prieinamuma prie efektyviy skundy procedury
mechanizmy. Imonéms tai reiskia

operatyviy skundy procedary mechanizmy karima,

o tiekéjams arba musy verslo partneréms ir partneriams - skatinima
galimiems nukentéjusiesiems suteikti prieinamuma jmonés viduje
ir iSoréje.

UN ,Guiding Principles“ apibrézia astuonis efektyvumo kriterijus,
kuriuos turi atitikti zmogaus teisiy skundy procediry mechanizmai.
Be to, skundy procediry mechanizmas yra efektyvus, jei jis yra
teisétas, prieinamas, numatomas, subalansuotas, skaidrus,
atitinkantis jstatymus ir orientuotas j dialogg, ir naudojamas kaip
nuolatinio mokymosi $altinis.

,Code of Conduct” laikomas elgesio kodeksu. Cia aprasomas
direktyvy ir (arba) reglamenty, jmonéje taikomy savanorisko
jsipareigojimo pagrindu, rinkinys. Suformuluoti elgesio nurodymai
- tai darbuotojams skirti (pagrindiniai) veiksmai, jtvirtinantys
norimga ir padedantys iSvengti nenorimo elgesio. Taisykliy temos
gali bati labai placios - nuo korupcijos iki bendravimo su klientais ir
darbo laiko taisykliy.

Fondo ,Aid by Trade“ iniciatyva ,Afrikoje pagaminta medvilné“ yra
vienas i§ pirmaujanciy pasaulyje tvariai pagamintos medvilnés
standarty. Jos tikslas - padéti smulkiesiems Afrikos Gkininkams
gerinti gyvenimo ir darbo salygas bei saugoti aplinka, padedant
jiems padéti sau patiems ne aukomis, o prekyba.

31 TDO: Global estimates on migrant workers, 2015.
32 JT zmogaus teisés: Guiding Principles on Business and Human Rights, 2011.
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»Ethical Trading ,Etikos prekybos iniciatyva“ (ETI) - tai jmoniy, profesiniy sajungy »Women Empowerment Motery jgalinimo principai (angl. Women's Empowerment

Initiative“ (ETI) ir nevyriausybiniy organizacijy koalicija, siekianti skatinti pagarba Principles“ (WEPs) Principles, WEP) - tai principai, kuriais vadovaujasi jmones,
darbuotojy teiséms visame pasaulyje. Jy vizija - pasaulis, kuriame skatindamos ly¢iy lygybe ir suteikdamos galig moterims darbo
visi darbuotojai baty laisvi nuo i§naudojimo ir diskriminacijos ir vietoje, rinkoje ir bendruomenéje. IJT ,Global Compact® ir IT
galéty naudotis pagrindinémis teisémis, pavyzdziui, laisve, ~Women* jsteigé WEP, kurios remiasi tarptautiniais darbo ir
saugumu ir teisingumu. Zmogaus teisiy standartais ir pripazjsta, kad jmonés yra

suinteresuotos ir atsakingos uz ly¢iy lygybe ir galios suteikima
Motery ir vyry darbo Motery ir vyry darbo uzmokeséio atotrikis yra vyry ir motery darbo moterims.
uZmokescéio atotrikis uzmokesc¢io skirtumo rodiklis. Jis rodo vyry ir motery vidutinio

atlyginimo neatskai¢ius mokes¢iy procentinj skirtuma.

,Human Rights Impact ,Human Rights Impact Assessment” (HRIA) vertinime apradomas

Assessment“ (HRIA) poveikio Zmogaus teiséms analizés procesas, skirtas sistemiskai
iStirti, prognozuoti ir reaguoti j galima verslo, vyriausybés politikos
ar komerciniy sutaréiy poveikj Zmogaus teiséms.

TDO ,,Better Work*“ ,Better Work" - tai Jungtiniy Tauty Tarptautinés darbo

programa organizacijos (TDO) ir Pasaulio banko grupei priklausan¢ios
Tarptautinés finansy korporacijos (IFC) programa, kuria siekiama
gerinti darbo salygas ir gerbti darbuotojy teises visuose drabuziy
pramonés lygmenyse. Siuo metu programoje dalyvauja 1700
gamykly devyniose Salyse, kuriose dirba daugiau kaip 2,4 min.
darbuotojy. ,Better Work“ ne tik konsultuoja tekstilés gamintojus,
bet ir bendradarbiauja su vyriausybémis bei tekstilés jmonémis, kad
baty inicijuojami patobulinimai ir Siose srityse.

Tarptautiné darbo Tarptautiné darbo organizacija (TDO) yra seniausia Jungtiniy Tauty

organizacija specialioji organizacija su bastine Zenevoje. Ji atsakinga uz
privalomy tarptautiniy darbo ir socialiniy standarty vystyma,
sudaryma ir jgyvendinima. Pagrindiniai TDO tikslai - oriy darbo
salygy, socialinés apsaugos skatinimas ir socialinio dialogo
stiprinimas.
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Susitarimas dél prie§gaisrinés ir pastaty saugos Bangladese:

https://bangladeshaccord.org/about
(Versija: 2018)

Afrikos plétros bankas:
Ekonominiy galiy suteikimas Afrikos moterims per teisinga
dalyvavima Zemés takio vertés grandinése

https://www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/Economic_Empowerme

nt_of African_Women_through_Equitable_Participation_in___Agricultural Value_Chains.pdf
(Versija: 08.2015)

BMZ (Federaliné ekonominio bendradarbiavimo ir plétros ministerija):
Medyvilnés auginimas siekiant didesnio tvarumo, Didesnés pajamos
smulkiyjy akininky Seimoms dél tvaraus auginimo

https://www.giz.de/de/downloads/200113_FS_Baumwollanbau_D.pdf
(Versija: 11.2019)

Verslas uz socialine atsakomybe:
Motery ekonominio jgalinimo strategijy karimas.
Konkreéiy sektoriy galimybés ir bendradarbiavimas

https://www.bsr.org/reports/BSR_ICRW_Building Effective_Womens_Economic_Empowerment

Strategies.pdf
(Versija: 01.2016)

,Cotton made in Africa“
Pozicijos dokumentas dél lyéiy lygybés
https://cottonmadeinafrica.org/wp-

content/uploads/CmiA_Position_Paper_on_Gender_Equality.pdf
(Versija: 03.2021)

Vokietijos plétros politikos institutas:

Pasaulinés tekstilés pramonés socialiniai ir aplinkosaugos issukiai.
Vokietijos vystomojo bendradarbiavimo indélis sprendziant
problemas

https://www.die-gdi.de/uploads/media/DIE_Publikation Textilwirtschaft 2019.pdf
(Versija: 2019)

LFairtrade” Vokietijoje:
»Fairtrade® ir lyéiy lygybés principas. Fakty suvestiné
https://www.fairtrade-

deutschland.de/fileadmin/DE/mediathek/pdf/fairtrade_factsheet_geschlechtergerechtigkeit.pdf
(Versija: 06.2019)

,Fairtrade” Vokietijoje:
Lyéiy lygybé. ,Fairtrade“ skatina lyciy lygybe

https://www.fairtrade-deutschland.de/was-ist-

fairtrade/arbeitsschwerpunkte/geschlechtergerechtigkeit
(Versija: 2020)

FAO (Jungtiniy Tauty Maisto ir Zzemés tkio organizacija):
The state of Food and Agriculture

http://www.fao.org/3/i2050e/i2050e.pdf
(Versija: 2011)

,Greenpeace*:

Jei perkate pigiai, mokate brangiai! Greitoji mada: Tamsioji mados
vartojimo pusé
https://greenpeace.at/assets/uploads/publications/presse/GP%20Report%20Fashion%20RZ%20s

ingles.pdf
(Versija: 08.2018)
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TDO (Tarptautiné darbo organizacija)

Global estimates on migrant workers
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---

dcomm/documents/publication/wems_436343.pdf
(Versija: 2015)

Tarptautiné kavos organizacija:

Lyéiy lygybé kavos sektoriuje
https://www.ico.org/documents/cy2017-18/icc-122-11e-gender-equality.pdf
(Versija: 09.2018)

Tarptautinis darbo teisiy forumas:
Bangladeso susitarimo skundy mechanizmas isgelbéjo gyvybes ir

sustabdé atsakomuosius veiksmus Simtuose gamykly
https://www.ico.org/documents/cy2017-18/icc-122-11e-gender-equality.pdf
(Versija: 05.2019)

»,Oxfam*:
Pelno sesélyje. Kaip sistemingas namy ruos$os darbuy, prieziaros ir
globos nuvertinimas kuria ir gilina nelygybe, 2020.

https://www.oxfam.de/system/files/2020 oxfam_ungleichheit_studie deutsch schatten-der-

profite.pdf
(Versija: 01.2020)

»,Oxfam*:
Motery teisés kakavos sektoriuje. Besiformuojanéios gerosios
praktikos pavyzdziai

https://www-cdn.oxfam.org/s3fs-public/file_attachments/dp-womens-rights-cocoa-sector-good-

practice-100316-en.pdf
(Versija: 03.2016)

Rozos Liuksemburg fondas:

Lyéiy lygybé pasaulinése tiekimo grandinése. Reikalavimai politikai
ir verslui
https://www.rosalux.de/fileadmin/rls_uploads/pdfs/sonst_publikationen/Geschlechtergerechtigk

eit_in_globalen_Lieferketten.pdf
(Versija: 07.2021)

Statista:

Statista: Gana: Bendrasis vidaus produktas (BVP) vienam gyventojui
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/368376/umfrage/bruttoinlandsprodukt-bip-pro-
kopf-in-ghana/

(Versija: 2021)

LSuadwind®:

Afrikos baltasis auksas - motery darbas medvilnés gamyboje,
https://www.suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2014/2014-
17%20FS%20Afrikas%20weisses%20Gold%20%E2%80%93%20Frauenarbeit%20im%20Baumwollanb
au.pdf

(Versija: 09.2014)

LSuadwind®:

Kvieéiu puodeliui. Kavos vertés grandiné
https://suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2020/2020-
01%20Studie%20Auf%20ein%20T%C3%A4scchen%20Die%20Wertsch%C3%B6pfungskette%20von%

20Kaffee.pdf
(Versija: 01.2020)

LSuadwind®:

Kainy nustatymas kakavos vertés grandinéje - prieZastys ir poveikis
https://suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2018/2018-
01%20Preisgestaltung%20in%20der%20Wertschoepfungskette%20Kakao Ursachen%20und%20Au

swirkungen.pdf
(Versija: 01.2018)
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JT Zmogaus teisés:

Guiding Principles on Business and Human Rights

https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
(Versija: 2011)

JT moterys:

Motery ekonominés galios didinimas
https://www.unwomen.de/informieren/verbesserung-der-oekonomischen-situation-von-

frauen.html

(Versija: 04.2020)

Pasaulio ekonomikos forumas:
Pasauliné lyéiy atotriikio ataskaita 2020 m.

https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality

(Versija: 2019.12.16)
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