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Musy atsakomybé
dél Zmogaus teisiy tiekimo grandinéje apsaugos

Miisy atsakomybeé, susijusi su Zmogaus teisémis tiekimo grandinéje

Mausy jmonés socialiné atsakomybé (ISA)

Tvari prekyba - tai vienas i$ pagrindiniy ,Lidl“ strateginiy tiksluy,
susijusiy su sékme ateityje. Atsakomybe prisiimame visur, kur masy -
,Lidl“ — veikla daro poveikj Zzmonéms ir aplinkai. Atsakinga veikla - tai
muasy kelias: kasdien jgyvendinti pazadus dél kokybés ir tokiu badu
uztikrinti masy jmonés ateitj. Dél Sios priezasties sukiréme savo JSA
strategija, kuri masy siekiui veikti atsakingai nurodo aiskig kryptj.
Parodome savo, t. y. ,Lidl“, suvokima apie atsakomybe uz poveikj
aplinkai, Zmonéms, klientéms bei klientams. Sig atsakomybe
jgyvendiname ir imamés priemoniy SeSiose strateginése srityse:
Lklimato apsauga“, ,iStekliy tausojimas®, ,biologinés jvairovés
stebésena®, ,saziningumas®, ,sveikatos stiprinimas“ ir ,dialogas®.

Muasy atsakomybé uz Zmogaus teises

Bldama prekybine jmone, ,Lidl“ prekiauja globaliose tiekimo
grandinése gaminamais maisto ir ne maisto gaminiais. Esame atsakingi,
kad pridétinés vertés karimo grandinéje baty laikomasi darbo standarty
ir zmonéms baty uztikrinamos orios sglygos. Tiksliniu jsipareigojimu
siekiame tobulinti savo tiekimo grandines. Tokiu badu prisidedame prie
savo strateginés temos ,sgziningumas” jgyvendinimo.

® G

£

Klimato bll’a.lgar.ba'
apsauga el L)
jvairovei

cO2
Istekliy G@]
tausojimas Dialogas

58 @

SaZiningumas Sveikatos
stiprinimas

9
o@

Y A\

Pirkimy politika. Zmogaus teisés tiekimo grandinéje « 30.09.2021



\\‘ r
\\ (W W 4
AL

Pirkimy politika. Zmogaus teisés tiekimo grandinéje « 30.09.2021 4




o—

= Zmogaus teisiy pazeidimo priezastys

Zmogaus teisiy pazeidimo priezastys

Globalus darbo padalijimas gaminant prekes per paskutinius Atsakomybé uz Zmogaus teises yra privalomai taikoma tiek
desimtmecius milijonams zmoniy leido pakilti i§ skurdo iki viduriniosios valstybéms, tiek jmonéms

klasés. Tuo pat metu 60 procenty prekybos pasauliniu mastu imta
vykdyti globaliose tiekimo grandinése.' Vykstant globalizacijai jos
tampa vis sudétingesnés: jas charakterizuoja jvairialypiai teisiniai ir
socialiniai veiksniai bei skirtingi Zaidéjai. Poveikis daromas ir tada, kai
kalbama apie pagrindines Zmogaus teises.

IS vienos puseés, konkretaus jstatymy leidéjo uzduotis yra pasirapinti
minimaliu socialinés atsakomybeés standartu ir uztikrinti jo laikymasi. I§
kitos pusés, ekonomika yra svarbus Zaidéjas, galintis i§ esmés prisidéti
prie socialinés atsakomybés standarto vystymo, jgyvendinimo ir
uztikrinimo tiesioginéje ar netiesioginéje verslo veikloje.

Zmogaus teisés yra negin¢ijamos, nedalomos ir nelie¢iamos. Jos Todél, remiantis 2011 m. priimta > JT pagrindiniy principy del verslo ir
nuo gimimo taikomos visiems Zmonéms, nepriklausomai nuo tokiy Zzmogaus teisiy rezoliucija, jmones jpareigojamos ir tiesiogiai.? Ja
faktoriy kaip kilmé arba tautybé. Zmogaus teiséms priskiriamos remiantis, Zmogaus teisiy apsaugoje jmonéms tenka pagrindinis
socialinés, laisvés ir kolektyvinés teisés. vaidmuo. Versle Zmogaus teisés turi blti gerbiamos nepriklausomai nuo
1948 m. Jungtiniy Tauty Organizacijos valstybés narés jsipareigojo valstybiniy struktary visose verslo veiklose ir turi bati kuriama sistema,
dél pagrindiniy teisiy apsaugos pasauliniu mastu, priimdamos > kuri reguliuoty §iy teisiy laikymasi.

Visuotine Zzmogaus teisiy deklaracija.?

1 TDO (Tarptautiné darbo organizacija): Globalios tiekimo grandinés ir [SA, 2018. 2JTO (Jungtiniy Tauty Organizacija): Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija, 1948.
3JTO (Jungtiniy Tauty Organizacija): Verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniai principai, 2008.

Pirkimy politika. Zmogaus teisés tiekimo grandinéje « 30.09.2021 5


https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

o—

s— Zmogaus teisiy pazeidimo priezastys

Veiksniai, apsunkinantys Zmogaus teisiy laikymasi

Globaliose mazmeninés prekybos ir maisto produkty sektoriaus
pridétinés vertés karimo grandinése esama i$sikiy, susijusiy su
Zmogaus teisémis. Rizikos, susijusios su Zzmogaus teisiy laikymusi,
paprastai grindziamos kompleksinémis priezastimis ir daznai kelia
i88akiy visam sektoriui. Todél socialinés rizikos, susijusios su sveikata ir
sauga darbo vietoje, asociacijy laisve, nediskriminavimu ir atlyginimu,
paprastai sprendziamos tik sistemiskai. Tas pats taikoma ir pazeidimams
vaiky arba priverstinio darbo srityse.

Zmogaus teisiy pazeidimus globaliose tiekimo grandinése daznai lemia
struktarinis skurdas, nelygybé ir teisés virSenybés trakumas
gamintojy Salyse. Taigi, skurstantys Zzmonés beveik neturi galimybés
i§sivaduoti i$ priklausomybe grindziamy santykiy. Situacija dar
paastrino COVID-19 pandemija. Remiantis 2020 mety TDO vertinimais,
pandemijos metu pasauliniu mastu i$ viso buvo prarasta 8,8 procento
darbo valandy. Dar 108 milijonai Zmoniy pateko j visisko ar vidutinio
skurdo lygj.* ISsilaisvinimas i$ priklausomybe ir skurdu grindziamy
santykiy gali prisidéti prie milijony Zmoniy gerovés, vystymosi ir
stabilumo.

4TDO (Tarptautiné darbo organizacija): World Employment and Social Outlook, 2021.
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Zmogaus teisiy pazeidimo priezastys

Nelygybé

Nelygios grupiy teisés ir galimybés - tai dazni Zmogaus teisiy
pazeidimai. Ypac¢ moterys besivystanciose Salyse daznai yra
teisiskai diskriminuojamos ir tai turi pasekmiy Salies
ekonominiam vystymuisi: Jungtiniy Tauty maisto ir Zemés
kio organizacija (MZUO) vertina, pavyzdziui, kad sudarius
vienodas salygas prieiti prie gamybos istekliy dkininkéms,
derliai pasauliniu mastu padidéty apie 20-30 procenty.®

Skurdas

Visame pasaulyje smulkios dkininkeés ir Gkininkai, nepaisant
darbo, daznai gyvena skurde. Ir tai velgi veikia esmines
pagrindines teises: prasimaitinimg, sveikatg ir ekonominj
vystymasi. Nevienodas vertés paskirstymas tarptautinéje
prekyboje taip pat veikia $iuos Zmones, nes daznai
gamintojams lieka tik nedidelé pasaulinio vertés karimo
dalis.5

Teisés vir§enybés triakumas

Esami Zmogaus teisiy susitarimai pirmiausia reguliuoja
valstybiy jsipareigojima apsaugoti zmogaus teises. Taciau
atskiry valstybiy jstatymuy, priemoniy ir kontrolés ne visada
pakanka. Teisés vir§enybés principy jgyvendinimas daznai
zlunga, nes néra profsgjungy. Todél gamybos grandinése
nesudétinga pazeisti zmogaus teises, pavyzdziui, iSnaudojant,
ir taip kenkiama darbuotojoms ir darbuotojams.”

5 MZUO: The state of Food and Agriculture, 2011.
6 ,Oxfam“: Ataskaita apie didéjancig nelygybe, 2021.

7JTO (Jungtiniy Tauty Organizacija): Guiding Principles on Business and Human Rights, 2011.
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Musy jsipareigojimas apsaugoti zmogaus teises tiekimo grandingje

Miisy Zmogaus teisiy apsaugos tiekimo grandinéje principai

Mes, ,Lidl“, pabréziame tai, kad Zmogaus teisiy baty laikomasi visoje
muasy pridétinés vertés kirimo grandinéje. Nes Zinome: mes drauge
prisiimame atsakomybe uztikrinant darbo teisés standarty laikymasi ir
sudarant orias sglygas zmonéms.

,Lidl“ susirGpinimas dél Zmogaus teisiy grindziamas jsipareigojimu
laikytis tarptautiniu mastu pripazinty pamatiniy principy, batent:

- Visuotinés Zzmogaus teisiy deklaracijos

- JT vaiko teisiy konvencijos

- JT motery teisiy konvencijos

- JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniy principy
- JT motery jgalinimo principy

- EBPO Gairiy daugiasaléms jmonéms

- TDO konvencijos, deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy
darbe bei rekomendacijos dél darbo ir socialiniy standarty

- TDO bendrieji sagziningo jdarbinimo principai ir veiklos gairés
bei jdarbinimo mokeséiy ir susijusiy iSlaidy apibrézimas

Be to, sveikiname privalomga reglamentavima politikoje dél saziningos
prekybos, pavyzdziui, Vokietijos Rapinimosi tiekimo grandine jstatyma
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz) ir suplanuotg Europos Tiekimo
grandiniy jstatyma.

Misy ,,Code of Conduct“ (elgesio kodekse) pateikti reikalavimai,
keliami masy verslo partneréms ir partneriams

LSchwarz Gruppe®, kuriai priklauso ir ,Lidl Lietuva®“, vadovaujasi > ,Code
of Conduct” (elgesio kodeksu), kuriuo vadovautis, gerbti Zzmogaus teises
bei to paties reikalauti i savo tiekéjy jpareigojame ir savo verslo
partneres ir partnerius nuo 2006 mety. ,Code of Conduct” (CoC)
(elgesio kodeksas) - tai fiksuota sudétiné sutarties su masy
tiesioginémis verslo partnerémis ir partneriais dalis. Kitas pamatinis
dokumentas, skirtas visoms grupés jmonéms: > ,Schwarz Gruppe*
politikos pareiskimas dél pagarbos Zmogaus teiséms.

Musy verslo partneréms ir partneriams skirti reikalavimai taikomi ypac¢
toms Zmogaus teiséms, kurios itin susijusios su tiekimo grandine ir
gamyba ir yra pagrjstos ETI (Ethical Trading Initiative) baziniu kodeksu
(ETI Base Code). Pirmiausia, tai yra:

1. Vaiky darbo draudimas, jskaitant ir nurodymus dél pagalbos ir
kompensavimo aptikus vaiky darba

Naudoti vaiky darba draudzia galiojancios tarptautinés konvencijos.
Jei vaiky darbo atvejus pastebéjo tiekéjas, mes arba tretieji asmenys,
,Lidl“ privalo bendradarbiaudama su socialine jmone > The Centre
for Child Rights and Business, kuri priklauso ,Save The Children®
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Musy jsipareigojimas apsaugoti Zmogaus teises tiekimo grandinéje

organizacijai, parengti savo pagalbos ir kompensavimo protokols.
Apie pastebétus atvejus batina nedelsiant pranesti ,Lidl“ ir parengti
protokola.

Draudziamas bet kokios formos priverstinis darbas. Tam priskirtini ir
atvejai, galintys pagrjsti priverstinio darbo situacijas, pavyzdziui,
perdéti vir§valandziai, asmens dokumenty arba uzdarbio paémimas,
taip pat reikalavimas grazinti skolas taikant nelegalius mokes¢ius.

I8 savo verslo partneriy tikimés, kad jie neribotai gerbia savo
darbuotojy teise j asociacijy laisve ir jy niekaip nediskriminuoja, jei
darbuotojai nori jkurti darbuotojy atstovybe.

Fiziné prievarta, grasinimai, seksualinis priekabiavimas ar kitas
Zeminantis elgesys netoleruotinas ir draudziamas.

Darbo vietoje visiems darbuotojams visada turi bati uztikrinama
sauga ir sveikatai tinkamos saglygos. Tai yra adekvaciy prevenciniy
priemoniy taikymas, jskaitant reguliarius darbuotojy apmokymus $ia
tema; prieinamas $varus geriamasis vanduo ir sanitariné jranga;
patikra, ar darbdavio suteiktas apgyvendinti skirtas bastas yra Svarus
ir saugus bei tenkina pagrindinius Zzmogaus poreikius.

Jei teisiS$kai nesusitarta kitaip, uzdarbis visada turi biti iSmokamas
laiku ir be atskaitymy. Uzdarbio dydis turi atitikti bent vietinj
minimalyjj atlyginima arba vietinj sutarties tarifa.

Mes palaikome lygias galimybes ir nesaliska elgesj. Su visais
darbuotojais, nepriklausomai nuo jy lyties, religijos, odos spalvos,
kilmés ar kity savybiy, turi biti elgiamasi vienodai jdarbinant,
uzimtumo, skatinimo tarnyboje pozilriu arba atleidZiant.
DraudZziamas bet koks diskriminavimas, atskirtis ar pirmenybés
teikimas.

Pirkimy politika. Zmogaus teisés tiekimo grandinéje « 30.09.2021
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s= Masy jsipareigojimas apsaugoti mogaus teises tiekimo grandinéje

8. Efektyviy skundy procediry mechanizmy prieinamumas

Masy, verslo partnerés ir partneriai jpareigoti uztikrinti efektyvaus
skundy proceddry mechanizmo (SPM) prieinamuma. Kadangi
praktikoje - ypac¢ zemesniuose tiekimo grandinés lygiuose - daznu
atveju tai tampa tikru i§8tkiu, su masy tiekéjais ir kitomis
suinteresuotomis Salimis dirbame ties efektyviy SPM vystymu ir

jgyvendinimu.

9. Efektyvi pagalba ir kompensavimas darbo teisés pazeidimy atvejais

Jei masy verslo partnerés ir partneriai informuojami apie galimus
darbo teisés pazeidimus, jie privalo nedelsdami apie tai pranesti
mums. Mes suklréme pagalbos ir kompensavimo protokolus, kad
galétume iSaiskinti gautus pranesimus apie teisiy pazeidimus bei
teikti pagalba ir kompensavima. Nukentéjusiyjy asmeny interesai ¢ia
uzima svarbiausia vieta.
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Musy jsipareigojimas apsaugoti Zmogaus teises tiekimo grandinéje

Siekdama nuolat tobulinti mums dirban¢iy Zzmoniy gyvenimo ir darbo
salygas, ,Lidl“ suformulavo > Zmogaus teisiy strategija, kurig sudaro
keturios dalys. Remdamiesi ja esame tikri, kad jmonése bus
struktdrizuotai jgyvendinamos Zmogaus teisiy apsaugos priemonés ir
bus nuosekliai laikomasi standarty. Vystydami savo strategija démesj
kreipéme j tas tiekimo grandines, kurios pagal > musy rinkos analize
mums yra ypa¢ aktualios. Zinodami, kad teisiy pazeidimy rizika
pirmiausiai kyla gilesniuose tiekimo grandinés lygiuose, mes ne tik
bendradarbiaujame su savo tiesioginiais verslo partneriais, bet ir
jgyvendiname daugybe projekty su jais ir jy tiekéjais, siekdami pagerinti
darbo salygas pradiniuose tiekimo grandinés lygiuose. Cia taip pat
integravome musy kliené¢iy ir klienty bei visuomenes lakescius,
nevyriausybiniy organizacijy prioritetus, teisine raida bei mokslines
jzvalgas.

Atsakomybés apibrézimas Zmogaus teisiy tema

Savo strateginj pozilrj grindziame aiSkia atsakomybe: misy strategijos
jgyvendinima kontroliuoja jmonés vadovybé. Jai reguliariai prane$ama
apie incidentus ir pazanga Zzmogaus teisiy kontekste musy tiekimo
grandinése.

Be to, valdyboje nuolat vyksta sprendimuy, skirty redaguoti Zzmogaus
teisiy strategija, priémimo procesai. Taip 2021 metais buvo aptarti
specifiniai tikslai dél pragyvenima uztikrinancio uzmokescio ir pajamy.
Tuo tikslu apzvelgéme > identifikuotas aukstos rizikos tiekimo
grandines ir aptaréme galimus veiksmus ir partnerius, taip pat
klausimus apie atsakingg pirkimo praktika.

Svarbus kertinis akmuo reikalaujant aiSkios atsakomybés ir tiksly ,Lidl*
viduje - tai ir masy 2021 metais priimtos gairés deél [SA pirkimy srityje.
Tai yra vidinis dokumentas, skirtas visiems jmonés pirkimy skyriams,
paaiskinantis, kaip ,Lidl“ svarbu apsaugoti Zmogaus teises ir koks yra
galimas poveikis masy tiekimo grandinéms. Be to, jame pateikti
nurodymai, kokiu badu uz ,Lidl* pirkimg atsakingi asmenys gali Siuos
poveikius sumazinti ir (arba) teigiamai paveikti. Veiksmy imamasi
taikant atsakingy pirkimy principus, drauge su standartizavimo ir
sertifikavimo partneriais keliant didesnius skaidrumo reikalavimus
tiekéjams arba tiekéjus jtraukiant j specialias skatinimo programas.
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Skaidri komunikacija apie isSiikius ir miisy pazanga Tokiu buadu stipriname vartotojy sgmoninguma dél saziningos prekybos
produkty. Masy pragyvenimo lygj atitinkanciy pajamy projekto
kontekste ateitiai jsipareigojame plésti reklamos kampanijas apie
tiekimo grandinése, kuriose mokamas sgziningas uzmokestis,
pagamintas prekes. Kaip viena didziausiy ,Fairtrade” partneriy visame
pasaulyje, mes jsipareigojame ir toliau remti sgziningos prekybos
produktus, nes ,Fairtrade” sistema padeda nustatyti saZiningus
atlyginimus tiekimo grandinéje. Skelbdami masy privacdiy prekiy zenkly
ne maisto prekiy asortimento pagrindiniy tiekéjy sarasa mes kuriame
papildoma skaidrumg ir $iuo atzvilgiu pirmaujame mazmeninéje maisto
produkty prekyboje.

Mes norime tiek vidaus, tiek iSorés suinteresuotus asmenis nuolat ir
viso proceso eigoje informuoti apie i§8tkius, paZzangg ir naujausias
jzvalgas Zmogaus teisiy srityje. Tai atliekame, pavyzdziui, dalydamiesi
kas dvejus metus rengiama tvarumo ataskaita. Savo klientus
informuojame ir reklaminémis priemonémis. Mes deklaruojame, kaip
sertifikavimas arba projektai, pavyzdziui, ,Fairtrade” arba masy
Sokoladas ,WayToGo“, teigiamai veikia gamintojy pajamy situacija
kilmés Salyse.

Trumpa ,Lidl“ Zmogaus teisiy strategijos apzvalga

1 Nuolatinis poveikiy Standarty
vertinimas uztikrinimas
Mes nuolat vertiname rizikas Raginame laikytis pagrindiniu
ir tobulintinas sritis vietoje. TDO darbo standartu.

Toliau detaliau paaiskinami visi tikslai ir priemonés.
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s= Masy jsipareigojimas apsaugoti mogaus teises tiekimo grandinéje

Nuolatinis poveikiy vertinimas

Mes esame pasiruode imtis ryztingy veiksmuy dél riziky,
susijusiy su Zzmogaus teisémis. Tuo tikslu nuolat tikriname
galimas masy produkty gamybos rizikas. Todél savo
tiekimo grandinése didiname skaidrumga ir atliekame riziky
analize bei poveikio Zmogaus teiséms vertinimus (,Human
Rights Impact Assessments“ (HRIA)).

Nuolat atliekame ,Hot Spot“ analizes, skirtas
identifikuoti Zmogaus teisiy rizikas, susijusias su masy
prekiy grupémis.

Padidintos rizikos tiekimo grandinése kasmet
vykdysime po tris poveikio Zmogaus teiséms (HRIAs)
vertinimus.

1.1 etapas. Riziky analizavimas

Su misy nuosavy prekiy zenkly produktais susijusias rizikas vertiname
taikydami jvairius indeksus. Be Tarptautinés profesiniy sajungy
konfederacijos (TPSK) globalaus teisiy indekso ir ,Global Slavery Index*
tyrimo, remiameés ir Jungtiniy Tauty maisto ir zemés tkio organizacijos
duomenimis bei ,Environmental Performance® rodikliais. Sio proceso
kontekste glaudziai bendradarbiaujame su interesy grupémis, jskaitant
pilietinés visuomenés organizacijas, profsgjungas ir vietos
bendruomenes. Kitame puslapyje pateiktas 2020 metais atliktos
analizés rezultatas.

1.2 etapas. ,Human Rights Impact Assessments“ vertinimy
vykdymas

Vystydami savo Zzmogaus teisiy uztikrinimo metoda, reguliariai
vykdome poveikio zmogaus teiséms vertinimus, naudodami
tarptautiniu mastu pripazintus metodus. Analizes dél Kenijoje
auginamos arbatos ir dél Ispanijoje auginamy uogy baigéme jau 2020
metais. 2021 metais atliekama analizé dél banany i$ Piety Amerikos.
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Misy riziky analizé - Zaliavos, rizikos ir susijusios Salys

BANANAI

LAZDYNY RIESUTAI

RYZIAI

Socialinés rizikes

- Vaiky darbas: Brazilija, Ekvadoras, Filipinai
- Priverstinis darbas: Indija, Indonezija

- Darbuotojy teisés: Brazilija, Kinija, Filipinai
- Diskriminavimas: Indija, Indonezija

MEDVILNE

Socialinés rizikos

- Vaiky darbas: Indija, Turkménistanas,
Uzbekistanas

- Priverstinis darbas: Indija, Pakistanas,
Uzbekistanas

&)
)

Socialinés rizikos

= Vaiky darbas: Azerbaidzanas, Sakartvelas, Turkija
= Priverstinis darbas: Kinija, Sakartvelas

= Darbuotojy teisés: Kinija, Iranas, Turkija

- Diskriminavimas: Azerbaidzanas, Iranas

KAVA

Socialinés rizikos
- Vaiky darbas: Bangladesas, Indija, Vietnamas

- Priverstinis darbas: Indija, Tailandas,
Vietnamas

- Darbuotojy teisés: Kinija, Tailandas, Vietnamas
- Diskriminavimas: Indija, Indonezija, Birma

S0OJOS

@

- Darbuotojy teisés: Indija, Pakistanas, Uzbekistanas

- Diskriminavimas: Indija, Pakistanas

GELES IR AUGALAI

Socialinés rizikos

- Vaiky darbas: Etiopija, Kenija

- Priverstinis darbas: Etiopija, Kenija, Tailandas
- Darbuotojy teisés: Etiopija, Kinija, Malaizija
- Diskriminavimas: Ftiopija, Kenija

ZUVIS

Socialinés rizikos

- Vaiky darbas: Etiopija, Kolumbija

= Priverstinis darbas: Etiopija, Indonezija, Kolumbija
= Darbuotoju teisés: Brazilija, Gvatemala, Indonezija
= Diskriminavimas: Etiopija, Hondaras, Indija

KAKAVA

%

Socialinés rizikos
= Vaiky darbas: Dramblio Kaulo Krantas, Gana, Nigerija

= Priverstinis darbas: Dramblio Kaulo Krantas, Gana,
Indonezija

= Darbuotojy teisés: Brazilija, Dramblio Kaulo Krantas,
Indonezija

= Diskriminavimas: Dramblio Kaulo Krantas, Gana,
Indonezija

PALMIUY ALIEJUS

Socialinés rizikos
- Vaiky darbas: Filipinai, Tailandas, Viethamas

= Priverstinis darbas: Kinija, Tailandas,
Vietnamas

- Darbuotojy teisés: Indonezija, Tailandas,
Vietnamas

« Diskriminavimas: Marokas, Meksika,
Indonezija

™

Socialinés rizikos

= Vaiky darbas: Dramblio Kaulo Krantas, Nigerija

= Priverstinis darbas: Indonezija, Malaizija, Tailandas

- Darbuotoju teisés: Indonezija, Kolumbija, Malaizija

= Diskriminavimas: Gvatemala, Indonezija, Papua
Naujoji Gvinéja

Socialinés rizikos

- Vaiky darbas: Indija, Nigerija, Paragvajus

- Priverstinis darbas: Kinija, Indija, Ukraina

- Darbuotojy teisés: Brazilija, Indija, Ukraina
- Diskriminavimas: Bolivija, Indija

ARBATA

«

Socialinés rizikos

- Vaiky darbas: Indija, Kenija, 5ri Lanka

= Priverstinis darbas: Kinija, Indija, §ri Lanka
- Darbuotojy teisés: Kinija, Indija, Kenija

- Diskriminavimas: Indija, Kenija, Turkija

CELIULIOZE

Socialinés rizikos

= Vaiky darbas: Kinija, Indonezija, Rusija

- Priverstinis darbas: Kinija, Indonezija, Rusija
- Darbuotojy teisés: Brazilija, Kinija, Indonezija
= Diskriminavimas: Brazilija, Indonezija
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Standarty uztikrinimas

Skatiname priemones, skirtas stiprinti pagrindiniy TDO darbo
standarty laikymasi. Tam naudojame tarptautiniu mastu
pripazinta sertifikavima ir socialinio audito programas.
Papildomai mes, ,Lidl", siekiame uztikrinti skundy procediry
mechanizmy prieinamuma masy tiekimo grandinése
dirban¢ioms darbuotojoms ir darbuotojams. Be to, savo
tiekéjus apmokome efektyviai atpazinti Zmogaus teisiy
rizikas, naudoti taisomuosius veiksmus ir veiksmingai uzkirsti
kelig Zzmogaus teisiy rizikoms.

Rizikingose tiekimo grandinése jgyvendiname socialinio
audito koncepcija.

Mes kuriame prieiga darbuotojams prie efektyviy skundy
procedlry mechanizmy trijose ypac rizikingose tiekimo
grandinése.

2.1 etapas. Rizika paremto socialinio audito jgyvendinimas

Mes nuolat ple¢iame sisteminj rizika paremta socialinj auditg savo
maisto produkty tiekimo grandinéje, siekdami kontroliuoti darbo
sglygas ir tokiu badu kurti pagrinda jy tobulinimui. Suprantame, kad
norint pagerinti darbo salygas arba nustatyti slepiamus pazeidimus
(pvz., priverstinj darbg), vien tik audito nepakanka. Visgi nepriklausomy
instituty vykdoma kontrolé - tai svarbi priemoné, siekiant aptikti
galimas rizikos indikacijas ir tikslingai tikrinti situacija tiekimo
grandinéje. Per kelias dienas trunkantj audita nepriklausomi tikrintojai
vietoje vertina, ar laikomasi sveikatos apsaugai keliamy reikalavimuy,
jstatymy nustatyto darbo laiko, darbuotojy teisiy ir kity nurodymuy.
Kadangi negalime patikrinti kiekvienos jmoneés visose tiekimo
grandinése, démes;j skiriame tam, kad identifikuotume ir patikrintume
rizikingas jmones padidintos rizikos tiekimo grandinése. Todél 2020
metais bandomajame projekte analizavome rizikas konservuotos zuvies
ir pomidory tiekimo grandinéje ir tam naudojome ,Sedex“ platforma.
Ivertinome bandomojo projekto rezultatus ir kitame etape vykdysime
socialinius auditus visose penkiy didelés rizikos produkty tiekimo
grandinése. Zinodami, kad daugiausiai rizikos kyla ankstesnése tiekimo
grandyse, veikian¢iose anksciau nei masy tiesioginiai verslo partneriai,
$iame projekte pagrindinj démesj skirsime pradiniy etapy tiekimo
grandims.
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Tarptautiniu mastu pripazinta internetiné platforma > SEDEX
(,Supplier Ethical Data Exchange) savo jmonéms naréms sitlo
galimybe pateikti i§samig klienty ir partneriy informacija apie
socialinius ir etinius procesus. Pasitelkus jrankj visoje tiekimo
grandinéje galima pasiekti daugiau skaidrumo. ,Sedex” platformoje
galima jvertinti taip pat ir nepriklausomy eksperciy ir eksperty
jvykdytus auditus pagal SMETA (,Sedex Members* Ethical Trade
Audit“) proceddras. SMETA auditai vertina darbo salygas, darbo
saugg ir higieng bei jmoniy aplinkos apsaugos vadyba tiekimo

grandinése. ,Lidl“ yra viena i§ 60000 ,Sedex“ nariy
Sede®

visame pasaulyje.
,Lidl“ nuolatos atlieka patikras ir ne maisto produkty srityje, vertindama
Zmogaus teisiy standarty laikymasi. Todél nuo 2007 mety visose
gamyklose, kurios mums gamina tekstile ir kitas ne maisto prekes ir yra
priskiriamos rizikos $alims pagal ,BSCI Country Risk Index” indeksa,
kasmet atliekame socialinius auditus. Siekiame, kad visi gamintojai
laikytysi nustatyty minimaliy kriterijy. Toliau priimame sprendimus
atsizvelgdami j audity rezultatus.

2.2 etapas. ,,Beyond Auditing” metodo vystymas

Kartu su savo i$oriniais partneriais ,Lidl“ papildomai vysto metoda,
skirta tobulinti darbo salygas skirtingy prekiy grupiy tiekimo
grandinése. Masy tikslas - ne tik vietoje stebéti, kaip laikomasi
Zmogaus teisiy, bet pirmiausia aktyviai palaikyti smulkiuosius tkius,
moteris ir Zemés tkyje dirban¢ius samdomus darbuotojus. Tuo tikslu
skatiname projektus, kuriuos siilo ir vietinés nevyriausybinés arba
tarptautinés organizacijos. Pasirinktose tekstilés tiekimo grandinése
,Lidl“, pavyzdzZiui, dalyvaus TDO programoije ,Better Work", kuri i§
dalies pakeis jprasta socialinj audita.

2.3 etapas. Efektyviy skundy procediry mechanizmy karimas

Svarbus elementas nustatant Zzmogaus teisiy pazeidimus masy tiekimo
grandinése - tai efektyviy skundy procedary mechanizmy
prieinamumas.
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Kas daro skundy procediiry mechanizma efektyviu?

Pagrindiné efektyvaus skundy proceddry mechanizmo salyga yra
ta, kad jis turi bati prieinamas Zzmonéms, dirbantiems tiekimo
grandinése. Ta¢iau daznai esama gausybé trukdziy, apsunkinanciy
prieinamuma prie skundy sistemos. TrukdZiai gali skirtis tiek dél
vietinés situacijos, tiek dél skundy procedtry mechanizmy
pobldzio, ir pavyzdziui, gali bati:

- vietinés kalbos nemokéjimas darbo migran¢iy ir migranty
atveju;

- atsakomosios priemonés;

- finansiniai ir instituciniai barjerai dél prieigos prie valstybiniy
skundy tarnybuy, jskaitant ziniy trikuma apie esamus skundy
procedry mechanizmus;

- socialinés kliatys dél pasitikéjimo teisine sistema ir esamais
mechanizmais trakumo.8

Nukentéjusiesiems dél Zzmogaus teisiy pazeidimy arba juos stebintiems

asmenims mes sukdréme skundy procedlry mechanizmg > internetinés

pranes§imy sistemos forma, kurios pagrindas - ,BKMS Reporting“

8 UN Guiding Principles: Reporting Framework, 2015.

sistema. Sioje sistemoje galima registruoti skundus, net jeigu esama
prieigos trukdziy.

Be to, ,Lidl“ ne maisto produkty srityje prisijungia prie iniciatyvy, pvz.,
ACT arba TDO programos ,Better Work®, o maisto produkty srityje
bendradarbiauja su partneriais > RSPO ir > MSC, siekdama priimti ir
nukreipti skundus. Beje, kalbant apie sertifikavima pagal > ,Rainforest
Alliance®, > ,Fairtrade” bei > ,GLOBALG.A.P“,, tikriname, ar tiekéjy
skundy procedlry mechanizmai veikia. Bidama aktyvi ,Bangladesch
Accord” darbo grupés naré ,Lidl" iSvysté ir tekstilés darbuotojoms bei
darbuotojams pritaikytg skundy procediry mechanizma.

Be to, ,Lidl“ i§sikélé sau tiksla suteikti galimybe Zmonéms padidintos
rizikos tiekimo grandinése ne tik naudotis > internetine prane§imy
sistema, bet ir prieiti prie efektyviy skundy procediry mechanizmy.
Nuo 2021 mety suteikiame trijy didelés rizikos tiekimo grandiniy
darbuotojams priéjima prie skundy procediry mechanizmy?®. Pasitelke
patirtj, sieksime turimus metodus perkelti j kitas tiekimo grandines.
Tokiu badu vis daugiau Zzmoniy suteikiame galimybe pasiekti skundy
procediry mechanizmus.

2.4 etapas. Zmogaus teisiy reikalavimy jgyvendinimas pas misy
verslo partneres ir partnerius

Geras ir pasitikéjimu grjstas bendradarbiavimas su masy tiekéjais yra
lemiamas norint jgyvendinti mlsy Zmogaus teisiy tikslus. Mes ir masy

9 Apie skundy pateikimo mechanizmy jgyvendinimg informuojame savo svetainéje.
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tiekéjy jmonés turime vieni kitais pasitikéti. Todél siekiame uzkirsti kelig
nesaziningos prekybos praktikoms ir jas pasalinti, pavyzdziui,
uzmegzdami ilgalaikius tiekimo santykius su tinkamomis mokéjimo
salygomis ir numatomais uzsakymy dydziais.

Zmogaus teisiy pazeidimo atveju masy tiekimo grandinése svarbiausia
yra i$siaiskinti ir, esant galimybei, pagelbéti. Pazeidimy atveju mums
svarbu kartu su atitinkamu tiekéju dirbti drauge siekiant pataisyti
situacija. Jei situacijos pataisyti drauge nepavyksta, paskutiné priemoné
- nutraukti verslo rys$ius.

2.5 etapas. Tiekéjy vertinimas pagal socialinius kriterijus

,Lidl“ pirkimo skyrius savo verslo partneres ir partnerius vertina pagal
zmogaus teisiy ir aplinkosaugos kriterijus. Netrukus tam naudosime
~EcoVadis“ platforma. Tokiu badu mes galime tiksliai suprasti masy
verslo partneriy jsipareigojima zmogaus teisiy srityje. Identifikuojami
konkretas tiekéjai, kurie Zmogaus teises arba pazeidzia, arba nuosekliai
ju laikosi ir jas skatina. Be to, masy Pirkimy departamento ISA vadovai
atlieka Sio proceso stebéseng musy tiekimo grandinése bei reguliariai
rengia ataskaitas, skirtas uz rizikingy prekiy grupiy pirkima
atsakingiems asmenims.
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Saziningos prekybos plétra

Skatiname pragyvenimg uztikrinantj uzmokestj ir pajamas,
taip pat sazininga vertés paskirstyma musy tiekimo
grandinése. Ypatinga démesj skiriame smulkiesiems
akininkams ir akininkéms, siekdami uztikrinti jiems
pragyvenima. Siekiame iki 2025 mety pabaigos padidinti
LFairtrade” sertifikuoty prekiy dalj masy asortimente. Didelj
démes;j skiriame saziningiems ir ilgalaikiams pirkimams i$§
smulkiyjy tkininkiy ir Gkininky. Vienas i$skirtiniy
pragyvenimg uztikrinancio uzdarbio projekty - tai masy
2020 metais j asortimenta jtrauktas > ,Fairtrade” Sokoladas
,WayToGo*.

Pokyciy skatinimas

Dalyvaujame savo tiekimo grandiniy vystymo programose,
iniciatyvose ir projektuose, siekdami aktyviai skatinti
poky¢ius ir uz masy jmonés riby. Tuo pat metu ,Lidl* nuolat
diskutuoja su kitomis jmonémis, vyriausybémis, tiekéjais,
profsgjungomis ir pilietinés visuomenés dalyviais. Tokiu
bddu mes stipriname visuomene ir ripinames tvaria
ateitimi.

2021

Mes vystome veikimo metoda, kuris skatinty pragyvenima
uztikrinantj uzmokestj ir pajamas muasy globaliose
tiekimo grandinése ir mazinty atotrdkj tarp atlyginimuy.

2022

Savo tiekimo grandinése vystysime prekiy grupes
apimantj metoda, skirta konkre¢iomis priemonémis
aktyviai gerinti darbo salygas. Tokioms priemonéms
priskiriami ir tiekéjy apmokymai. Apmokymuose taip pat
sieksime Zmones masy tiekimo grandinése apmokyti
geriau ginti savo teises. Taip pat vykdysime projektus,
skirtus tiesiogiai gerinti uzmokes¢io ir darbo saugos
situacija. Vystydami savo veikimo metoda, démesj
kreipsime j smulkiuosius Gkius, moteris ir samdomus
darbuotojus, dirbancius zemés tkyje.
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Supratimo apie Zmogaus teises didinimas

Norédami sustiprinti sgmoninguma Zmogaus teisiy kontekste, ir toliau
rengsime reguliarius masy darbuotojams bei masy verslo partneréms ir
partneriams skirtus apmokymus. Tai darydami visas su uzimtumu
susijusias Zzmogaus teisiy temas aptarsime vienodai. Savo kakavos,
kavos, rieSuty ar sojy tiekimo grandinése remiame jvairius su mokymais
susijusius projektus ir ypa¢ padedame smulkiesiems tkininkams ir
dkininkéms plésti Zinias ir jgadzius. Be to, jie gali gauti didesnes
pajamas ir ruostis klimato kaitos pasekméms. Igyvendindami Siuos
projektus bendradarbiaujame su pripazintais tarptautiniais partneriais:
,Fairtrade®, ,Save The Children“, CARE, UTZ, RTRS, GIZ ir pasirinktomis
vietinémis nevyriausybinémis organizacijomis.
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Miisy démesio centre - su darbu susijusios Zmogaus teisés tiekimo grandinéje

Siekiame, kad zmogaus teisiy bty laikomasi, todél stebime zmogaus
teisiy ir darbo teisés pazeidimus tose rizikingose tiekimo grandinése,
kurios ,Lidl“ itin svarbios. Sioms tiekimo grandinéms priskiriami Zzemés
dkio, tekstilés ir kity ne maisto prekiy sektoriai.

Mausy jsipareigojimo tikslas - apsaugoti Zmones nuo neigiamo
poveikio darbo metu ir jgyvendinti su uZimtumu susijusias Zmogaus

teises.

Remdamiesi savo strategija ir riziky analize, savo tiekimo grandinése
nustatéme esmines su uzimtumu susijusias zmogaus teises. Drauge su
savo partneriais jsipareigojame ypa¢ laikytis $iy teisiy.

g

Jokio priverstinio darbo

Kiekvienas Zzmogus apsisprendzia pats, kokia veikla
uzsiimti. Verc¢iant Zzmones dirbti, pazeidziama viena
pagrindiniy Zmogaus teisiy.

o)

cOd

(@

Jokio vaiky darbo

Vaikams reikia ypatingos apsaugos, todél mokyklinio
amziaus vaiky jdarbinimas ir jdarbinimas pavojingomis
salygomis yra draudziamas. SkurdZiuose ir $vietimo
galimybiy stokojanciuose regionuose vaiky darbo rizika
yra itin didelé.

Asociacijy laisveé

Svarbi darbo teisés dalis yra laisvé jkurti darbuotojy
atstovybe. Salyse su silpna darbuotojy apsauga
darbuotojos ir darbuotojai turi itin menka galimybe
burtis j organizacijas.

Adekvatus atlyginimas ir pajamos

Zemeés Ukio ir tekstilés pramonés srityse atlyginimai ir
pajamos daznu atveju vos padengia arba nepadengia
darbuotojy ir jy Seimy pagrindiniy poreikiy.
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o

Jokio diskriminavimo

Apsauga nuo diskriminavimo dél kilmés, lyties,
nejgalumo arba lytinés orientacijos priskiriama prie
pagrindiniy Zmogaus teisiy. Moterims ir vyrams tiekimo
grandinése turi bati sgziningomis salygomis
uztikrinamos vienodos galimybés.

Darbo sauga

Darbo sauga uztikrina, kad darbuotojo sveikata darbo
vietoje nebus sugadinta ar neigiamai paveikta. Saugi
darbo aplinka sukuria sveiko ir naSaus darbo salygas.
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Misy jsipareigojimas dél priverstinio darbo

Remiantis TDO vertinimais, visame pasaulyje apie 25 milijonai Zmoniy
vis dar kencia nuo priverstinio darbo. Priverstinis darbas - tai
nesavanori$kai atliekamas darbas, kurj reikalaujama atlikti grasinant
bausmémis. Priverstiniu darbu laikoma, pavyzdziui, apgaulé dél darbo
salygy arba darbas per prievartg. Neteiséti atskaitymai i$ atlyginimo bei
dideliy jsiskolinimy sudarymas taip pat gali tapti priverstinio darbo
situacijomis.

Kas antra priverstinio darbo auka ogoo o
pateko j tokia situacija dél teisétai 2 5 ml ll] on al
ar neteisétai susidariusiy
jsiskolinimy. Tuo pat metu
apytiksliai kas ketvirtas asmuo,
patekes j priverstinio darbo situacija, yra darbo migranté arba
migrantas. Dauguma esamy priverstinio darbo situacijy globaliose
tiekimo grandinése yra susijusios su migracija dél darbo ir skoly
grazinimu. Be to, dirbantys asmenys daznai patenka j priverstinio darbo
situacija dél nepatikimy darbo santykiy. Daugiausia tai pasitaiko
neoficialiame sektoriuje arba dirbant sezoninius arba laikinus darbus.

Zmoniy visame pasaulyje yra
vercéiami dirbti.

10 TDO (Tarptautiné darbo organizacija): Modern slavery and child labour, 2017.

,Lidl“ §ias Zaliavy ir produkty tiekimo grandines identifikavo |
kaip kritines priverstinio darbo poziiriu: banany, Zuvies, |
kakavos, ryziy, arbatos, lazdyny rieSuty, kavos, palmiy aliejaus, |
soju, géliy ir augaly, medvilnés

Iki 2022  Sukursime tarptautine kovos su priverstiniu darbu
mety strategija, jskaitant veikimo metodus.

,Lidl“ grieztai nesutinka su bet kokiu priverstiniu darbu. Deja,
darbuotojai globaliose tiekimo grandinése susiduria su tam tikromis
priverstinio darbo rizikomis. Jei priverstinio darbo atvejais masy tiekéjai
neaktyvas, ,Lidl“ pasitelkia nulinés tolerancijos strategijg. Galimus
pazeidimus nuosekliai sekame. Ypatingg démesj skiriame darbo
migrandiy ir migranty teisiy laikymuisi. Jie daznai bana stipriai
priklausomybe grindZziamuose santykiuose su darbdaviu ar atitinkamai
su savo jdarbinimo agentara.
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Sisteminis priverstinio darbo panaikinimas

Priverstinj darbg sistemiskai eliminuojame i§ masy tiekimo grandiniy
kartu su kitais tiekimo grandinés dalyviais, pilietine visuomene,
socialiniais partneriais ir konkurentais. Tai apima ir masy jsitraukima j
iniciatyvas ir projektus, skirtus spresti priverstinio darbo rizikas, nes
pagrindiniy darbo standarty laikymasis yra esminé masy jmonés
pareigos rapintis dalis.

Siekiame priverstinio darbo situacijy aptikimo procesus nuolat tobulinti
ir teikti efektyvig pagalba ir kompensavima priverstinio darbo aukoms.
Cia taip pat turi pasitarnauti jau sukurti > skundy procedary
mechanizmai. Visi rinkos dalyviai susiduria su i§§tkiu: daug priverstinio
darbo situacijy lieka neatskleisty, o tradicinis socialinis auditas negeba
ju aptikti. Todél vystant tarptautine kovos su priverstiniu darbu
strategijg iSméginami nauji metodai. Taip pat ketiname taikyti
pasiteisinusius metodus, kuriuos naudojant identifikuojamos ir
pasalinamos priverstinio darbo rizikos.

»
i3
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Miisy jsipareigojimas dél vaiky darbo

TDO ir Jungtiniy Tauty Vaiky fondo (UNICEF) duomenimis, $iuo metu
visame pasaulyje dirba 160 milijony penkeriy-septyniolikos mety
amziaus vaiky."

Daugiau nei 70 procenty jy dirba nelegaliai Zemés tkyje, jskaitant
zemdirbystés, zuvininkystés, akvakultros, miskininkystés ir
gyvulininkystés sritis, o apie tre¢dalis vaiky nelanko mokyklos."”? Tokia
situacija kelia nerima, nes Zzemés ukis priskiriamas vienam i$ trijy
pavojingiausiy sektoriy, kuriuose bina su darbu susijusiy miréiy,

nemirtiny nelaimés atvejy ir profesiniy ligy.
og oo
milijjony

vaiky verciami dirbti.

Bendroje TDO ir UNICEF atskaitoje
jspéjama, kad dirbantiems vaikams
gresia padidinta fizinés ir psichinés
Zalos rizika, o vaiky darbas riboja
iSsilavinimo ir ateities galimybes.
Pasak TDO, $ios blogybés priezastis
- tarptautiniu mastu taikomy
jstatymais nustatyty socialiniy ir darbo standarty trakumas. Todél ¢ia
reikia ypatingy masy pastanguy, siekiant uztikrinti vaiky sauga masy
Zemés ukio tiekimo grandinése.

" TDO, UNICEF: Child labour - Global estimates 2020, trends and the road forward, 2021.

,Lidl“ §ias Zaliavy ir produkty tiekimo grandines identifikavo
kaip kritines vaiky darbo poziariu: banany, Zuvies, kakavos,
ryziy, arbatos, lazdyny rieSuty, kavos, palmiy aliejaus, sojy, géliy ir

augaly, medvilnés, o taip pat tekstilés ir kity ne maisto prekiy

& |

Iki 2025
mety

Padidintos rizikos tiekimo grandinése sieksime
igyvendinti apmokymuy koncepcija, kurios tikslas -
vaiky darbo prevencija ir kompensavimas.

Negalima atmesti, kad tiekimo grandinése, kurios daznai apima ypac
skurdzias $alis, vaikams gali tekti prisidéti prie savo Seimos
pragyvenimo. To priezastis - i$silavinimo galimybiy trikumas
(darbuotojoms ir darbuotojams klajokliams dél daznai kei¢iamos vietos
tokios galimybés dar labiau ribotos), taip pat mazi atlyginimai,
lemiantys nepakankamas §eimos pajamas. Todél ,Lidl* nori uzkirsti kelig
savo gamintojams ir jy tiekéjams naudoti vaiky darba.

2TDO, UNICEF: Child labour - Global estimates 2020, trends and the road forward, 2021.
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Mauasy politika dél vaiky darbo prevencijos ,Lidl“ tikisi i§ savo tiekéjy, kad jie panaudoty efektyvius taisomuosius
,Lidl“ savo tiekéjams kelia reikalavima nejdarbinti jaunesniy nei 15 mety veiksmus, jei baty nustatytas vaiky darbas arba suzinota, kad jauni
(arba 14 metuy, jei tai leidZia nacionaliné teisé pagal TDO 138 konvencija) Zzmonés atlieka pavojingus darbus. Tokiais atvejais tiesioginiai , Lidl“
arba dar vis mokykla lankan¢iy asmeny. Be to, mes tikimés, kad jy tiekéjai turi aktyviai informuoti ,Lidl“ bei atitinkamas eksperty
jdarbinimo politika ir darbo sglygy formavimas bus paremti organizacijas ir imtis taisomujy veiksmuy.

tarptautiniais ir nacionaliniais teisés aktais. Norédami iSvengti vaiky
darbo siekiame, kad masy tiekéjai prie$ jdarbindami patikrinty
kandidaciy ir kandidaty amziy.

2 etapas.
Jei jdarbinami jauni asmenys, jiems turi bati uztikrinama speciali Itarimai dél vaiky ) 1 efapas' Informavimas apie
el s _ e . . Skubiy vaiko apsaugos |» . . L.
apsauga. Todél tikimés, kad masy tiekéjai jauniems asmenims darbo priemoniy taikymas jtarima 24/7 karstaja
garantuos saugiag darbo aplinka bent vadovaudamiesi vietos teisés linija

aktais ir sitlys jiems galimybes mokytis toliau. Taip pat batina uztikrinti
efektyviy skundy proceddry mechanizmy prieinamuma.

v

Misy poziaris kilus jtarimams dél vaiky darbo

Kaip priverstinio darbo atveju, taip ir jtariant vaiky darbo atvejus ir juos 5 etapas. - etapasj . 3 etapas.
aptikus tiekéjams nesiimant jokiy veiksmy ,Lidl“ pasitelkia nulinés Kompensavimo atvejo Eksperty organizacijos Eksperty organizacijos
tolerancijos strategija. Jei tiekimo grandinéje pazeidziamos vaiky teisés, uzbaigimas ir ataskaitos | kor\:\y;::srzjiino . vykdomo kompensavimo
,Lidl“ siekia glaudaus bendradarbiavimo su savo tiekéjais ir situacijos apie uzbaigima T plano parengimas ir
sprendimo nukentéjusiojo vaiko interesy naudai. Kaip dalj PRI stebésena el
kompensacijos nukentéjusios §eimos gauna finansine Salies minimalios

algos dydzio parama. Tuo siekiama uzkirsti kelig vaiky grjzimui j darbo
santykius dél ekonominiy nepritekliy. ,Save the Children® lydi ir remia
Seimas ieSkodama nukentéjusiems vaikams jy situacijai tinkamy,
iSsilavinimo galimybiy.
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Bandomasis projektas pries vaiky darba drauge su ,Save the
Children“

Iki 2021 mety pabaigos ,Lidl“ su nevyriausybine organizacija >
,Save The Children” ir Vokietijos Federaline Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros ministerija vykdo vaiky teisiy lazdyny
rieSuty Turkijos tiekimo grandinéje apsaugos projekta. Pirma karta
vietoje bus tikrinama visa tiekimo grandiné - nuo lazdyny rieSuty
auginimo ir derliaus nuémimo iki apdirbimo

@ Save the Children

- dél vaiky teisiy laikymosi.
Konkrediai siekiama uztikrinti vaiky teisiy apsauga, diegti priezitros ir
iSsilavinimo galimybes bei saugaus darbo prieiga jaunimui. Kitas tikslas
yra §j bandomajj projekta adaptuoti ir pritaikyti kitose zemés kio
tiekimo grandinése.

Be to, jau nuo 2017 mety savo ne maisto
produkty gamyklose su nevyriausybine
organizacija ,Save The Children“ vykdome
tiekéjy mokymus apie vaiky darbo
prevencija ir kompensavima. ,Lidl*
uzsakymu $i nevyriausybiné organizacija
apmoké tiekéjus Bangladese, Turkijoje,
Birmoje ir Kinijoje. 2020 metais programa
iSplésta j Pakistang ir Vietnama.

Kitos priemonés pries vaiky darba bendradarbiaujant su ,Save the
Children“

o ISorés auditoriy apmokymai dél standarty patikros gamyklose

e Konkreciy priemoniy jgyvendinimas ir geras riziky suvaldymas,
pavyzdziui, patikima amziaus patikros priimant j darbga sistema

o Geresné legaliai jdarbinty jaunuoliy apsauga nuo pavojingy
veikly

e Pagalba vaiky darbo atvejais

925 &

Importuotojai, gamykly darbuotojai ir
auditoriai 2017-2021 metais buvo apmokomi
vaiky darbo tema.
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Miisy jsipareigojimas dél asociacijy laisvés

Teisé j asociacijy laisve ir kolektyvines derybas - tai pagrindinés
Zmogaus teisés ir pagrindiniai TDO darbo standartai. Taciau iki Sios
dienos dar ne visose 187 TDO $alyse narése jstatymais sureguliuota
teisé j asociacijy laisve.

Apytiksliai 40 procenty visy pasaulio $aliy néra arba yra ribota teisé j
kolektyvines derybas.™ Ypac¢ zemés tkio ir tekstilés sektoriuose daznai
darbuotojai turi ribotg galimybe jstoti j profsgjungas arba jose dirbti,
arba tokia galimybé asmeniui yra labai rizikinga. Kad galéty
pasinaudoti savo pagrindinémis darbuotojy teisémis, jie turi turéti
galimybe iSsakyti savo nuomone ir bati atstovaujami prie$ darbdavij.
Ypac svarbu yra ir tai, kad darbo rinka veikty efektyviai.

Abi teisés stiprina pilietines laisves ir apsaugo nuo diskriminavimo ar
priekabiavimo. Siuo metu $alyse su silpna darbuotojy apsauga svarbu
yra tai, kad darbuotojai galéty efektyviai burtis, nes galimybé gauti
pragyvenima uztikrinandias pajamas yra glaudziai susijusi su galimybe
burtis j profsajungas ir derétis dél jkainiy.

»Lidl“ Sias Zaliavy ir produkty tiekimo grandines identifikavo
kaip kritines asociacijy laisvés poziariu: vaisiy ir darzoviuy,
elektronikos ir kity ne maisto prekiuy, tekstilés, arbatos, kakavos,

kavos, rieSuty cod

@

3 OGP: Freedom of Association, Global Report, 2018.

Testiné Kalbésimeés ir prasysime profsajungy ekspertizés siekdami

priemoné nustatyti esamas zmogaus teisiy, jskaitant asociacijy
laisve, jgyvendinimo klititis.

Nuo 2021 Mdasy narystés ACT iniciatyvos kontekste, dirbsime drauge

mety su masy verslo partnerémis ir partneriais, siekdami savo
tiekimo grandinése didinti Zinomuma apie asociacijy laisve
ir kolektyvines derybas.

2022 Tikslingai remsime smulkiuosius Gkininkus ir dkininkes
jiems buriantis j kolektyvus.

2023 100 % musy pirmos pakopos tiekéjy Bangladese ir

Kambodzoje dalyvaus TDO programoje , Better Work®,
kurios tikslas - stiprinti socialinj dialoga.
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,Lidl“ jsipareigoja gerbti asociacijy laisvés ir kolektyviniy deryby teises.
To paties tikimés ir i§ savo verslo partneriy, kai darbuotojai, pvz.,
susiburia j darbuotojy atstovybe ir siekia pasinaudoti savo teise j
kolektyvines derybas. Masy Tvariy pirkimy politikoje, kuri netrukus taps
muasy pirkimo sutar€iy dalimi, jsipareigojame nesikisti, jei siekiama jkurti
darbuotojy atstovybes, ir drausti daryti poveikj darbuotojy
atstovybéms.

Cia mums ypa¢ svarbas smulkieji Gkininkai ir kininkés kaip integrali
daugelio masy maisto produktus tiekianéiy grandiniy dalis. ,Lidl*
palaiko jy barimasi j kolektyvus, nes Zinome, kad tokiu badu jy interesai
bty jgyvendinami efektyviausiai. Todél kuriame metodus, leidzianc¢ius
mumes pirkti prekes pirmiausia i gerai organizuoty smulkiyjy akiy
kooperatyvy. Be to, smulkiosioms tkininkéms ir Gkininkams suteikiame
batinujy ziniy, tam kad jie galéty sékmingai burtis.

Siekdami skatinti teise j asociacijy laisve nuolat diskutuojame su
suinteresuotomis Salimis. Tos Salys - tai masy tiekéjai, ekspertés ir
ekspertai, pilietinés visuomenés organizacijos ir profsgjungos. Drauge
identifikuojame esamas klittis jgyvendinant teise j asociacijy laisve.
2021 metais pradéjome dialoga su pasauline profesiniy sgjungy
asociacija IUF (International Union of Food, Agricultural, Hotel,
Restaurant, Catering, Tobacco and Allied Workers' Associations) dél
regiony ir maisto tiekimo grandiniy, kur kyla didelé asociacijy laisvés
rizika. Taip pat aptaréme isteklius ir pagalba, kurig galime suteikti savo
tiekéjams, siekdami veiksmingai apsaugoti asociacijy laisve tiekimo
grandinése. Rodydamos parama, visos ,Lidl“ Salys pasiraso Motery

jgalinimo principus (,Women Empowerment Principles“ (WEP)), taip pat
siekdamos skatinti ir motery teise j asociacijy laisve.

Be to, maisto ir ne maisto produkty srityse ,Lidl“ reguliariai dalyvauja
jvairiose plétros programose ir bendradarbiauja su ,Fairtrade®,
Vokietijos tarptautinio bendradarbiavimo organizacija (GIZ) arba
Tarptautine darbo organizacija (TDO) programoje ,Better Work®.

TDO ,,Better Work“ programa - geresnés darbo salygos

Programa ,Better Work® - tai Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) ir ,International Finance Corporation® (IFC) partnerysté. Ji
buvo inicijuota 2006 mety rugpjitj, siekiant tobulinti globaliy
tiekimo grandiniy darbo standartus ir

konkurencinguma. \ = BetterWork

Nuo 2021 mety ,Lidl“ yra TDO ,Better Work® programos partneré. Todél
,Lidl“ savo importuotojus pirmajame Zingsnyje jpareigoja j TDO , Better
Work® programa jtraukti 100 procenty pirmos pakopos tiekéjy, esanciy
Bangladese ir KambodZoje. Pagal programos galimybes, tai bus
jvykdyta iki 2023 mety pabaigos.

Tokiu badu ,Lidl“ stiprina darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimg
gerinant darbo salygas ir taip didina darbuotojy pasitenkinima bei
darbo nasuma. ,Lidl“ taip pat tikisi ilgalaikio vietiniy darbuotojy
gyvenimo ir darbo sglygy pagerinimo jsipareigodama pazeidimy atveju
ne i$ karto nutraukti tiekimo rys$ius, o kartu ginti darbuotojy interesus.
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Programos kontekste pirmosios pakopos tiekéjy jmonése reguliariai
lankysis TDO jmoniy konsultantai ir darbuotojus mokys, kaip turéty buti
vykdomos derybos dél atlyginimy ir jkainiy. Tokiu badu norima padéti
darbuotojoms ir darbuotojams priimant sprendimus dél savo profesinio
gyvenimo, pavyzdziui, derantis dél didesnio atlyginimo ar geresniy
socialiniy iSmokuy.

Isipareigojimas dél asociacijy laisvés drauge su ,Fairtrade“

Ilgus metus bendradarbiaudami su > ,Fairtrade” vykdome ir laikomés
asociacijy laisvés principy ir taip remiame kolektyvines derybas ir
derybas dél darbo uzmokescio.

Kalbant apie sgziningos prekybos standartus, ,Fairtrade“ vykdo
specialias programas. Jy tikslas - i§mokyti Zmones, dirbancius
tiekimo grandinés pradzioje, burtis ir vesti derybas dél darbo
uzmokes¢io. Siame kontekste ,Lidl“ pasiradé Asociacijy laisvés
protokolg > Freedom of Association Protocol - tai ,Fairtrade”
bendradarbiavimas su ,International Union of Food, Agricultural,
Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and Allied Workers'
Associations* (IUF) asociacijomis.

Tokiu badu mes, ,Lidl“, norime padéti darbuotojams jgyti daugiau
derybiniy galiy ir teigiamai paveikti savo profesinj gyvenima,
pavyzdziui, vedant derybas dél didesniy atlyginimy arba o
geresniy socialiniy iSmoky. Be kontrolés ir audity vykdymo, O
FARTRARE

,Lidl“ drauge su ,Fairtrade®, profsgjungomis ir darbdaviais taip pat
jsipareigoja vesti lygiavertj dialogg su darbuotojais.

»Fairtrade“ standarte taip pat numatyta:

e darbdaviai turi pateikti jrodymus ,Fairtrade” apie asociacijy laisves
uztikrinima.

e Profsgjungy atstovés ir atstovai turi turéti galimybe laisvai susitikti
su darbdaviais, jei to reikalaujama. ,Fairtrade” reikalauja, kad prie$
sertifikavima apie tai rastu baty informuojami tiek darbuotojai, tiek
JFairtrade”.

o Fairtrade” reikalauja jrodyti, kad tiek i$ darbdavio, tiek i§
profsajungy pusiy esama veikiané&iy konflikty sprendimo
mechanizmuy.
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Darbuotojus stiprina ,Ethical Trading Initiative“ iniciatyva

2021 m. pabaigoje ,Lidl“ pateiké paraiska prisijungti prie daugiaSalés
iniciatyvos > ,Ethical Trading Initiative“ (ETI).

ETI misija - bendry jmoniy, profsajungy ir nevyriausybiniy ‘
organizacijy pajégy panaudojimas jgyvendinant pasaulio, kuriame |
visy darbuotojy darbo teisés yra naudingos,

jmoniy gerbiamos ir saugomos valstybés, vizija. @ Ethical

Trading it
Initiative

Sisteminiy problemy sprendimy paieskose ETI bendradarbiauja su
jvairiais dalyviais. 2020 ir 2021 m. ,Lidl“ jau aktyviai dalyvavo ETI
veikloje, jskaitant darbo grupe dél Zzmogaus teisiy pazeidimy auginant
avokadus ir diskusijas apie atsakingg medvilnés tiekima.

Keletas $ios ,Lidl“ narystés tiksly yra toliau spresti priverstinio darbo ir
pragyvenimo lygj uztikrinanéio darbo uzmokescio klausimus bei remti
smulkiuosius Gkininkus ir Gkininkes jiems buriantis j kolektyvus.
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Misy jsipareigojimas dél adekvaciy atlyginimy ir pajamy

Pragyvenima uztikrinand¢io atlyginimo arba pajamy turi pakakti

iSlaidoms uz maista, vandenj, gyvenamajj blsta, isilavinima, sveikatos
apsauga, transporta, drabuzius ir kitus pagrindinius poreikius padengti

bei taupyti nenumatytiems atvejams.

Daugiau nei 10 procenty visy pasaulio gyventojy susiduria su

krastutiniu skurdu, i$ jy du treé¢daliai gyventojy dirba Zemés tkyje. Taip

pat ir maisto produkty gamybos sferoje daugéja nepatikimy darbo
santykiy, pavyzdziui, laikino darbo, mazo uzimtumo atvejy.” Zemi
atlyginimai ir iSnaudojimas ypa¢ paveikia moteris — sezoninés vaisiy ir
darzoviy gamybos darbuotojos uzdirba apie 20-30 procenty maziau
nei vyrai.®

COVID-19 pandemijos pasekmés

- augantis skurdas daugelyje 1 o %

pasaulio $aliy, nes Simtai

milijony Zmoniy netenka darbo ir Zmoniy visame pasaulyje
kend¢ia alkj bei skurda. Remiantis gyvena krastutinio skurdo
,Oxfam* vertinimais, lygyije.

skurdziausiems planetos
Zmonéms susidoroti su pandemijos poveikiu prireikty daugiau nei
deSimtmecio.'®

14 TDO (Tarptautiné darbo organizacija): World Employment and Social Outlook - Trends 2018.
5 ,Oxfam“: Teisingumo paieskos - prekybos centrai, 2021.

»Lidl“ §ias Zaliavy ir produkty tiekimo grandines identifikavo

kaip ypac kritines adekvataus atlyginimo poziiriu: tekstilés,

kakavos, kavos, arbatos, rieSuty, zuvies, vaisiy ir darzoviy @
8
2021 Savo tiekimo grandinése nustatome labiausiai rizikingus
produktus dél pragyvenima uztikrinancio atlyginimo ir pajamy
atotrakio.

Nuo 2021 Rizikingiausiy produkty segmente nuolat stebésime aktualias
mety orientacines pragyvenima uztikrinancio atlyginimo ir pajamy
vertes ir, prireikus, remsime jy apskaic¢iavima.

2022 Uz pirkima atsakingus asmenis apmokysime atpazinti ir
nukreipti padidintos atlyginimy ir pajamy atotrtkio rizikos
produktus.

6 ,Oxfam*: Nelygybés virusas, 2021.
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2023 3 rizikingose tiekimo grandinese jgyvendinsime 3 ,Dabar ir ateityje bus itin svarbu remti smulkigsias
bandomuosius projektus, skirtus sumazinti pragyvenima akininkes ir akininkus ir padéti jiems uzsidirbti
uztikrinancio atlyginimo ir pajamy atotrtkius. Jy tikslas - pragyvenima uztikrinangias pajamas bei siekti

smulkiuosius Gkininkus apmokyti uzsitikrinti pragyvenimui saziningo verteés paskirstymo.*

reikalingas pajamas.

- . o o e . Ilona Ciuziené | Pirkimy tarnybos vadové
Adekvaty atlyginima ,Lidl“ laiko viena i§ pagrindiniy Zmogaus teisiy.

Zmogui it jo $eimos nariams jis turi uztikrinti oraus gyvenimo standarta.
Jau 2006 metais ,Lidl*“ savo Elgesio kodekse pasisaké uz adekvaty
atlyginima ir padeda tai jgyvendinti, pavyzdziui, rinkdamasi pirkti
,Fairtrade” sertifikuotas zaliavas, tokias kaip kakava, kava arba bananai.
Siekdami identifikuoti produktus ir tiekimo grandines, kuriose yra
didziausias atlyginimy ir pajamy atotrikis, bendradarbiaujame su
iSoriniu partneriu. Taip ,Lidl* ir toliau vysto teisingy atlyginimy metoda.

Ypatingas démesys dél tinkamo atlygio yra skiriamas smulkiesiems
dkiams - tai daugelio ,Lidl“ Zemés Gkio pridétinés vertés kirimo
grandiniy pagrindas, nors daznai jiems lieka tik maZoji dalis pelno.
,Lidl“ supranta saziningos pelno padalijimo tiekimo grandinéje sistemos
prasme ir stengiasi kurti ilgalaikius, sagziningus ir skaidrius tiekimo rySius
su zemdirbystés Ukiais. ,Lidl“ i$bando metodus, leidzian¢ius didesne
sukurtos vertés dalj palikti gamintojams.

Pirkimy politika. Zmogaus teisés tiekimo grandinéje « 30.09.2021 34



s= Masy jsipareigojimas apsaugoti mogaus teises tiekimo grandinéje

Pavyzdinis projektas: ,Fairtrade“ Sokoladas ,,WayToGo*

Kakava auginanéiy tkininkiy ir Gkininky Ganoje pajamos 2018 metais
atitiko tik apie 52 procentus pragyvenima uztikrinan¢iy pajamy. 2019
metais sukadrusi > ,WayToGo" Sokolada ,Lidl“ daro tiesioginj poveikj
aukstesnéms kakava auginanc¢iy tkininkiy ir tkininky Ganoje pajamoms.

Siekiant padéti smulkiesiems tkininkams uzsidirbti pragyvenimui,

i -
ANABLE (0(0 FRol

projektui buvo sukurti konkrets veiksmy planai, jskaitant privalomus i WQJ% N | : e -
etapus. 5 L — Il > ¢ Fozsvzrjoml

),
W”%‘TS

Bendradarbiaudama su ,Fairtrade®, Gkininky kooperatyvu ,Kuapa
Kokoo* ir nevyriausybine organizacija ,Rikolto®, ,Lidl“ nuo 2019 mety
Ganoje uz kiekvieng kakavos, naudojamos $okolade ,WayToGo“, tong
i¥moka premija, kuri vir$ija ,Fairtrade” premija. Sie pinigai panaudojami
projektams, papildomai gerinantiems zemdirbiy pajamy situacija. 2020
metais beveik 870 tkininky (60 procenty vyry ir 40 procenty motery) i$
deSimties bendruomeniy Ganoje galéjo pasinaudodami skirtingomis
priemonémis sékmingai padidinti savo pajamas.

Apmokymai ir pradiné pagalba padéjo 173 tkininkéms ir Gkininkams
gauti papildomas pajamas i$ ryziy, medaus, dioskoréjos Saknies ir muilo
auginimo/gamybos. 308 gavo prieigg prie palankesniy finansavimo
galimybiy. Dar kiti 389 genédami ir purk§dami kakavmedZius pagerino
kakavos pupeliy kokybe ir derliy.

Ateityje ,WayToGo“ koncepcija bus papildyta dar vienu produktu -
anakardziy rieSutais. Su ,WayToGo“ anakardziais, kaip privataus ,Lidl*
prekés Zenklo produktu, ,Lidl“ nori prisidéti prie didesniy pajamy jy
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auginimo sektoriuje bei taip stiprinti bendradarbiavimg su smulkiaisiais
dkininkais.

Didzioji dalis Afrikos Salyse auginamy anakardziy toliau yra apdorojami
uz Afrikos riby, daznai Pietry¢iy Azijoje. Tai reiskia, kad zemés tkio
regionuose, kurie daznai pasizymi mazomis pajamomis, lieka tik
nedidelé dalis $io populiaraus produkto sukuriamos pridétinés vertés.
~WayToGo“ anakardziai yra ir auginami, ir apdorojami Tanzanijoje.
Bendradarbiaujant su masy partneriais, Kooperatyvu ,UWAMI“ (Umoja
Wa Wakulima Mikoma) Lindi regione ir ,Fairtrade“, remiama mazdaug
400 Tanzanijos smulkiyjy Gkininky ir dkininkiy. ,UWAMI“ moko
dkininkus tvaraus auginimo ir perdirbimo metody. Vykdydamas
partneryste, ,Lidl“ uz anakardziy rieSutus moka papildoma premija, kuri
virs§ija ,Fairtrade” premija. Ateityje $i papildoma premija bus pagrjsta
pragyvenimo lygj uztikrinan¢io darbo uzmokescio orientacine kaina
(LIRP - Living Income Reference Price) ir padés smulkiesiems
dkininkams uzsidirbti pragyvenimui reikiamas pajamas. Anks¢&iausiai
~WayToGo“ anakardziy bus galima jsigyti ,Lidl“ Nyderlanduose.

Ateityje ,WayToGo“ Sokolado ir ,WayToGo*“ anakardziy projektai bus
papildyti ly¢iy lygybés skatinimo dalimi. > Cia daugiau apie masy
jsipareigojima diskriminavimo srityje.

,Lidl“ drauge su savo ,WayToGo“ vietinémis organizacijomis-
partnerémis nuolat vysto projektus ir reguliariai informuoja apie jy
sékme savo interneto svetainéje.
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Isipareigojimas dél pragyvenima uztikrinanéio uzmokeséio Drauge su $ia darbo grupe $iuo metu vystome bandomajj projekta
dalyvaujant tvariy Zemés akio produkcijos tiekimo grandiniy banany tiekimo grandinéje Ekvadore ir kitose gamintojy 3alyse.
iniciatyvoje Pragyvenima uztikrinantj uzmokestj ir pajamas banany tiekimo

grandinéje skatinantis projektas turi keturis tikslus:

”_L]d.l nuo 202'0 'metq aktyv1a1. v.e1k1a > £EMES ak1o‘ Pro.dukt“q ‘ e atsakingy pirkimo praktiky mazmeninéje prekyboje kirimas;
tiekimo grandiniy tvarumo iniciatyvoje (INA —  Initiative far |

ktyviy ir stipriy darbuotojy atstovybiu, teikianci lba deryb
nachhaltige Agrarlieferketten®), siekdama visos sektoriaus mastu | *  KYVIYIT stpriy darbuotojy atstovybly, teaancly pagatba derybose

; T . dél atlyginimo, skatinimas;
vystyti socialinius ir ekologinius standartus. u ) o T _ )
I ﬂ / S skaidrumo karimas naudojant ir vystant stebésenos mechanizmus;

e adekvacdiy esminiy salygy suformavimas nustatant darbotvarke
drauge su susijusiais dalyviais ir suinteresuotomis Salimis.

Sis privataus verslo, pilietinés visuomeneés ir politikos dalyviy
susivienijimas drauge siekia didesnio globaliy zemés tkio produkty
tiekimo grandiniy tvarumo, o ypac¢ - visame pasaulyje pagerinti
smulkiyjy akininky ir Gkininkiy gyvenimo salygas.

2020 mety sausj uzmezgéme rysj su INA darbo grupe dél pragyvenimg
uztikrinan¢io uzmokescio, siekdami bendradarbiaujant su kitais
prekybininkais vystyti koncepcijas ir bandomuosius projektus, kurie
padéty pasiekti pragyvenimg uztikrinantj uzmokestj ir pajamas
pasirinktose Zzemés tkio produkty tiekimo grandinése.
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Pragyvenima uztikrinantis uzmokestis apelsiny tiekimo
grandinéje dirbant drauge su ,,Fruit Juice Platform“

Badama > ,Fruit Juice Platform® nare, ,Lidl“ deda pastangas, kad ‘
apelsiny tiekimo grandinéje Brazilijoje darbuotojai gauty |
pragyvenima uztikrinantj uzmokestj.

JulceCSR

Bldami nariais palaikéme 2020 metais Brazilijoje paskelbtg ataskaitg >
Living Wage Report, kurioje buvo nurodyti pajamy ir atlyginimy
atotrukiai apelsiny pramonéje. Pagal tai buvo galima nustatyti faktinius
skirtumus tarp pragyvenima uztikrinanéio ir esamo vietos uzmokescio.
Kitame etape ,Lidl“ siekia nustatyti faktiskai mokamus atlyginimus
tiekéjy tkiuose. Pasitelke bendruomeniy projektus siekiame
atlyginimus palaipsniui privesti prie pragyvenima uztikrinanc¢io lygio.
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Masy ir ACT tikslas - didesni atlyginimai tekstilés sektoriuje

,Lidl“ yra pirmoji vokiSkojo kapitalo mazmeninés prekybos maisto
prekémis jmoné, prisijungusi prie iniciatyvos >, Action
Collaboration Transformation“ (ACT). ACT - tai pirmasis pasaulinis
susitarimas, kuriuo skatinamos kolektyvinés sutartys visos tekstilés
pramonés lygiu gaminanc¢iose $alyse. Siame kontekste suderéti
atlyginimai bus remiami atsakinga dalyvaujanc¢iy jmoniy pirkimo
praktika.

ACT taip pat sukdré mechanizma, leidziantj jvertinti iniciatyvos
efektyvuma;: tekstilés gamintojai ir darbuotojy atstovai vertina, kaip
efektyviai jmonés jgyvendina savo pareigas ir leidzia kelti atlyginimus.
ACT savo démes;j kreipia pirmiausia j KambodZa, Birma, Bangladess ir
Turkija.

Kartu su savo uz pirkima atsakingu departamentu suformavome
strategija, skirta iki 2025 mety visiskai jgyvendinti iniciatyvos -
atsakingos pirkimo praktikos - principus. Tai apima bendra
mechanizmy kidrima drauge su masy verslo partnerémis ir partneriais,
siekiant tekstilés pramonéje jgalinti atlyginimy kilimg. Strategijos
pagrindas - tai ACT organizuojamas nuasmenintas pirkimo praktikos
vertinimas, apklausiant masy gamintojus. Apklausus daugiau nei 3000
gamykly, ,Lidl“ pasirodé geriau nei vidutiniskai, lyginant to paties
sektoriaus jmones.

Action
‘ I Collaboration
Transformation

Tuo pat metu tekstilés pramoné kovoja su COVID-19 pandemijos
pasekmémis. Laikinai uzdarius parduotuves visame pasaulyje, gamybos
uzsakymai sumazéjo, o kai kuriais atvejais - drastiskai.

Badami ACT nariais, toliau tesiame savo jsipareigojima dél vietiniy
tekstilés sektoriaus darbuotojy darbo situacijos. Pavyzdziui,
jsipareigojame ir dabartinéje situacijoje vykdyti ir patvirtinti visus
susitartus uzsakymus.
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Miisy jsipareigojimas dél diskriminavimo

Dabartinis motery uzimtumo rodiklis visame pasaulyje - vos 49
procentai, o vyry - 75 procentai. Skirtumas — 26 procentiniai punktai, o
kai kuriuose regionuose skirtumas yra netgi didesnis nei 50 procentiniy
punkty.”

Nepaisant to, kad motery padétis Zemeés tkyje geréja, akininkéms vis
tiek traksta tokiy iStekliy kaip zemé, kreditai ir i§silavinimas. Be to,
darbuotojoms gresia ypatingos rizikos, pavyzdZziui, nevienodos derybos
dél atlyginimo, atleidimas dél néStumo bei prievarta arba seksualinis
priekabiavimas darbo vietoje.

Lytis néra vienintelis diskriminavimo pozymis. Apklausos rodo, kad su
diskriminavimu, mazumy puolimu ir neapykantos kalba visame
pasaulyje vis dar susiduriama kasdien, o per COVID-19 pandemija tokiy
atvejy net padaugéjo.” Sezoniniai darbuotojai bei darbo migrantés ir
migrantai taip pat daznai susiduria su diskriminavimu darbo salygy ir
atlyginimy kontekste ir, remiantis dabartiniais TDO tyrimais, uzdirba
vidutinis$kai 13 procenty maziau uz vietinius darbuotojus. Pasak
organizacijos ,Oxfam®, pasauliniu mastu daugiau nei ketvirtj darby
Zzemés Ukyje atlieka darbo migrantai.”

7 TDO (Tarptautiné darbo organizacija): The gender gap in employment: What's holding women
back?, 2018.

,Lidl“ ypac §ias Zaliavy ir produkty tiekimo grandines |
identifikavo kaip kritines diskriminavimo poziariu: medvilnés,

kavos, kakavos, vaisiy ir darzoviy, palmiy (branduoliy) aliejaus, |
TyZiy, sojy, arbatos, zuvies ir tekstilés

o
]
o

2021 Paskelbsime musy politikg dél ly¢iy lygybés.

2022 Paskelbsime tarptautinj veiksmy plang dél ly¢iy lygybés,
jskaitant tikslus su jgyvendinimo terminais.

2022 Stiprinsime savo atsakomybés laikymasi pasitelkdami lytims
badingy riziky analize ir poveikio Zmogaus teiséms vertinimus.

2023 Uztikrinsime prieigg prie lyc¢iai jautriy skundy procediry

mechanizmy rizikingose tiekimo grandinése.

8 TDO (Tarptautiné darbo organizacija): Labour migration, 2020.
9 Oxfam“: Ataskaita apie globalig maisto situacija 2030.
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Nuo Vystydami savo veikimo metoda, skirta skatinti pragyvenima

2023 uztikrinantj uzmokestj ir pajamas, stebime specifine motery

mety uzmokescio situacijg ir rengsime ataskaitas apie pazanga ir Sia
tema. Be to, siekiame vis daugiau - kiek tai yra jmanoma
ekonominiu poziariu — pirkti i$ motery vadovaujamy gamintojy
ir perdirbéjuy, ir rengti ataskaitas apie pazanga.

,Lidl“ pasisako prie$ bet kokios formos diskriminavima, taip pat masy
tiekimo grandinése. Si nuostata - tai nekintama misy $iuo metu
ruosiamos pirkimo politikos dél ly¢iy lygybés tiekimo grandinéje dalis.

,Lidl“ diskriminavima supranta kaip bet kokio tipo diskriminavima,
atskirtj ar pirmenybés teikima, lemiantj nevienodas derybas arba
kenkima lyties, religijos, odos spalvos arba kilmés pagrindu.

Mes suprantame, kad daugelyje masy padidintos rizikos tiekimo
grandiniy daugiausia dirba moterys. Daugybé priezasc€iy, jskaitant Saliai
arba sektoriui badingas, lemia tikimybe joms tapti Zmogaus teisiy
pazeidimy aukomis.

Siekdami savo tiekimo grandinése jtvirtinti lygiy galimybiy ir teisingumo
ly¢iy atzvilgiu principus, vystome tikslines motery skatinimo priemones.
Vystydami priemones pirmiausia atlikome riziky analize ir nustatéme
padidintos rizikos maisto produkty tiekimo grandines, kuriose
nepaisoma motery teisiy arba jos diskriminuojamos. Tai apima,
pavyzdziui, nevienodga prieiga prie darbo, nevienoda apmokéjima uz
darba arba prievarta prie$ moteris. Rezultatai skelbiami masy >
Praktinéje jzvalgoje dél lyé¢iy lygybés tiekimo grandinéje.
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UN Women’s Empowerment Principles (WEPs)

,Lidl Lietuva® 2020 metais pasirasé vieng i$ pirmujy priemoniy -
,Women'‘s Empowerment Principles (Motery jgalinimo principai). Tam
kad jgyvendintume WEPs, iki 2021 m. pabaigos paruosime pirkimo
politikg dél ly¢iy lygybés tiekimo grandinéje. Joje nustatysime
konkreéius tikslus ir rengsime ataskaitas apie masy veiksmus ir motery
skatinimo priemones.

WEPs - tai bendra ,UN Women“ir ,UN Global Compact® iniciatyva. Tai
pirmoji pasaulinio masto iniciatyva, skirta moterims tiekimo grandinése
ir jmonése skatinti ir stiprinti.

In support of

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

WEPs yra skirti jmonéms ir koncernams ir apima Siuos septynis
principus, skirtus stiprinti moteris jmonése:

1. Idiegti lygias galimybes remiancig vadovavimo kulttra.

2. Saziningai elgtis su visais vyrais ir moterimis profesinéje veikloje,
gerbti ir skatinti Zmogaus teises ir nediskriminavimo principus.

3. Uztikrinti visy darbuotojy sveikata, sauga ir gerove.
4. Skatinti motery Svietima, mokyma ir profesine raida.

5. Idiegti jmonés plétros, tiekimo grandinés ir rinkodaros praktikas,
jgalinanc&ias moteris.

6. Skatinti lygybe bendruomeniy iniciatyvomis ir propagavimu.

7. Matuoti ir vieSinti pasiekimus ly¢iy lygybés srityje.
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Uz lygybe su ,WayToGo* ir ,Fairtrade“

Nuo 2021 mety ,WayToGo“ koncepcija dél pragyvenima uztikrinanc¢iy
pajamy papildysime nauja dalimi. Ji apima ly¢iy lygybés temas, siekiant
visose ,WayToGo“ veiklose prioritetg aktyviai teikti motery ir kity
pazeidziamy asmeny grupiy poreikiams ir sugebéjimams.

Tuo tikslu taikysime tam tikras priemones, leidziandias diversifikuoti
pajamas ir tuo pat metu jvertinti specifine motery padétj. Taip pat
siekiame palengvinti motery prieigg prie finansiniy priemoniy. Ne
maziau svarbus yra ir ,Fairtrade“ ,Gender Modul®, stiprinantis
sutuoktiniy pory bendry sprendimy priémimo procesus. Tokiu badu
,Lidl* siekia remti moteris pragyvenima uztikrinan¢io uzmokescio ir
pajamy srityje.

»,Visame maisto produkty sektoriuje batina aktyviai
skatinti ekonomines motery perspektyvas tiekimo
grandinése ir jveikti nelygybés priezastis.”

Ilona Ciuziené | Pirkimy tarnybos vadové
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Miisy jsipareigojimas dél darbo saugos

Sveikata ir sauga darbo vietoje - tai viena pagrindiniy darbuotojy teisiy.
Naudojant efektyvig darbo sauga apsaugoma darbuotojo sveikata ir
gerinamas darbo nasumas.

Vadovaujantis darbo saugos vertinimais pasauliniu mastu, pasak TDO,
per metus dél nelaimingy atsitikimy darbo vietoje Zlsta 365 000
Zmoniy, 374 milijonai kené¢ia dél nelaimingy atsitikimy darbo vietoje
sukelty pasekmiy ir apie 2,37 milijono - dél darbo sukelty ligy. I§ viso
mirtini nelaimingi atsitikimai darbo vietoje sudaro 5-7 procentus visy
pasaulio mir¢iy.2° Ekonominiu pozilriu, darbo dieny nuostolis dél
nelaimingy atsitikimy darbo vietoje ir profesiniy ligy atitinka iki 4
procenty pasaulio bendrojo vidaus produkto.

Zemés akis ir tekstilés pramoné priskiriami prie pavojingiausiy sektoriy.
Rizikg sveikatai sukelia kenksmingy augaly apsaugos priemoniy
naudojimas be darbo saugos priemoniy arba negavus apmokymy arba
darbas naudojant tekstilés dazymo priemones bei pavojingus jrankius.
Kiekvienais metais apie 25 milijonai Zmoniy nukenéia nuo imaus
apsinuodijimo pesticidais darbo vietoje.”

COVID-19 pandemija taip pat sukelia rizikas Zzmogaus sveikatai. Tiekimo
grandinése dirbantys Zmonés daznai bina nepakankamai aprapinti
apsaugos priemonémis, dezinfekcinémis ir valymo priemonémis, be to
triksta higienos protokoly.

20 TDO (Tarptautiné darbo organizacija): Vision Zero Fund. Strategy 2019-2023, 2019.

v we

,Lidl“ ypac §ias Zaliavy ir produkty tiekimo grandines
identifikavo kaip kritines darbo saugos poziariu: tekstilés,
medvilnés, celiuliozés, elektronikos ir kity ne maisto prekiy, vaisiy

ir darzoviy, Zuvies !!

2022 Atnaujintose tiekéjy gairése grieztinsime nurodymus dél
sveikatos ir saugos darbo vietoje.

2023 Padidintos rizikos tiekimo grandinése kursime rizika
paremty ir adaptuojama socialinio audito metoda, kuriame
daug démesio bus skiriama sveikatai ir saugai darbo
vietoje.

2025 Padidintos rizikos tiekimo grandinése kasmet vykdysime
po tris poveikio Zzmogaus teiséms vertinimus, siekdami
nustatyti taip pat ir galimas sveikatos ir saugos rizikas
darbuotojams darbo vietose ir imtis atitinkamy priemoniy.

21 Oxfam“: Ataskaita apie globalig maisto situacijg 2030.
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Taikydami efektyvias darbo saugos priemones, siekiame uztikrinti visy »Bangladesh Accord“ tikslas — darbo ir gaisriné sauga tekstilés
musy tiekéjy darbuotojy sveikatg ir sauga ir tokiu badu sukurti saugaus sektoriuje
darbo pagrindus.

Svarbioje gamybg vykdancioje Salyje - BangladeSe - norédama

,Lidl“ netoleruoja darbo saugos pazeidimy. Darbo saugai patikrinti |
ilgam uztikrinti grieZtesnius tekstilés gamintojy saugos standartus, |

reguliariai vykdome socialinius auditus, ir papildomai ,Lidl“ elgesio

kodeksu (,Code of Conduct) jpareigojame savo tiekéjus uztikrinti »Lidl* PaSiTCiil‘?Ié taTPtalétinQ l’sm.(tj’carE zél pr;e§ga;§rinés;r§a.sl;a}tq
darbo sauga. Be to, ,Lidl“ dalyvauja jvairiose iniciatyvose dél darbo saugos, vadinamajg ,bangladesh Accord on Fire and BUiding

saugos tiekimo grandinése stiprinimo. Safety”. ACC@RD

on Fire and Building Safety in Bangladesh

Be to, mes vieni pirmyjy pasira$éme tolesne sutartj ,RMG Sustainability
Council” (RSC), galiojan¢ig nuo 2018 iki 2021 mety. Susitarimo tikslas -
pries$gaisrinés saugos ir darbo saugos priemoniy gerinimas ir
darbuotojy jtraukimas panaudojant infrastruktaros ir apmokymuy
priemones.

Nuo 2013 mety apmokymuose dalyvavo daugiau nei du milijonai
zmoniy. Be to, Bangladese prie ,Accord” prisiregistravo daugiau nei
1600 tekstilés gamykly, kurios yra reguliariai tikrinamos dél jy
pries$gaisrinés ir pastaty saugos standarty. Pagal tai Siose gamyklose
jgyvendinamos tobulinimo priemonés.
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TDO ,,Score” programa: geresniam darbui skirti apmokymai

> Sustaining Competitive and Responsible Enterprises“ (SCORE) - tai
pasauliné TDO programa, gerinanti darbuotojy naSuma ir darbo
salygas. Iniciatyvos tikslas — efektyviai pritaikyti SCORE apmokymus,
kurie apima praktinius mokymus vadovams ir darbuotojams bei
jmonéms skirtas konsultacijas.

»Sustaining Competitive and Responsible Enterprises“ (SCORE) ‘
tai Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) vystomas apmokymy ir |
konsultacijy projektas. Jo tikslas — bendradarbiavimas pasauliniu |
mastu su uz pirkima atsakingais asmenimis, siekiant apmokyti |
tiekéjus gerinti savo darbo salygas, naSumga ir

konkurencinguma. SC@RE
Dalyvaudama ,SCORE" apmokymuose, ,Lidl“ jsipareigoja nuo 2022
mety kurti kooperacinius ry$ius su pasirinktose padidintos rizikos
tiekimo grandinése esanciomis tiekéjy gamyklomis ypac dél:

e bendradarbiavimo darbo vietoje;
e Svarios gamybos;

e personalo vadybos;

e sveikatos ir saugos darbo vietoje.
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Miisy tikslai dél ryztingy veiksmy Zmogaus teisiy srityje

Issikéléme sau tiksla iki 2025 mety pabaigos pagerinti mums
dirbanéiy Zmoniy gyvenimo ir darbo salygas.

1 Tikslai, skirti poveikiui nuolatos vertinti

Nuo Nuolat atliekame ,Hot Spot“ analizes, skirtas identifikuoti su
2021 musy prekiy grupémis susijusias Zmogaus teisiy rizikas.
mety

Iki 2025 Padidintos rizikos tiekimo grandinése kasmet vykdysime po
mety tris poveikio Zzmogaus teiséms vertinimus.

3 Tikslai dél saZiningos prekybos

2021 Mes vystome veikimo metoda, kuris skatinty pragyvenima
uztikrinantj uzmokestj ir pajamas masy globaliose tiekimo
grandinése ir mazinty atlyginimy atotrakj.

Kiti tikslai pateikti > ¢ia.

2 Tikslai, skirti standartams uztikrinti

2021 Mes kuriame efektyviy skundy procediry mechanizmy
prieinamumg darbuotojoms ir darbuotojams rizikingose
tiekimo grandinése.

2023 Kursime rizika paremta ir adaptuojama socialinio audito
metoda rizikingose tiekimo grandinése.

4 Tikslai, skirti pokyéiams skatinti

2022 Savo tiekimo grandinése vystysime prekiy grupes apimant;j
metoda, skirta konkre¢iomis priemonémis aktyviai gerinti darbo
salygas. Tokioms priemonéms priskiriami ir tiekéjy apmokymai.
Jy metu taip pat sieksime musy tiekimo grandinése dirbancius
Zmones apmokyti geriau ginti savo teises. Taip pat vykdysime
projektus, skirtus tiesiogiai gerinti uzmokes¢io ir darbo saugos
situacija. Vystydami savo veikimo metoda, ypatinga démes;j
kreipsime j smulkiuosius tkius, moteris ir samdomus
darbuotojus, dirbandius zemés tkyje.
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Miisy tikslai dél Zzmogaus teisiy apsaugos darbo vietose

o
U Kovos su priverstiniu darbu tikslai

2022

Kursime tarptautine kovos su priverstiniu darbu strategija, jskaitant

veikimo metodus.

> Cia daugiau apie misy jsipareigojima priverstinio darbo srityje

Kovos su vaiky darbu tikslai

2025

Padidintos rizikos tiekimo grandinése sieksime jgyvendinti

apmokymy koncepcija, kurios tikslas — vaiky darbo prevencija

ir kompensavimas.

> Cia daugiau apie masy jsipareigojima vaiky darbo srityje

cOd

(@0 yeises i asociacijy laisve apsaugos tikslai

Testiné
priemoné

Nuo 2021
mety

2022

2023

Kalbamés su profesinémis sgjungomis ir remiamés jy
patirtimi. Taip identifikuojame klittis dél Zzmogaus teisiy
uztikrinimo, jskaitant ir teise j asociacijy laisve.

Masy narystés ACT kontekste, drauge su masy verslo
partnerémis ir partneriais savo tiekimo grandinése
gerinsime supratima apie asociacijy laisve ir
kolektyvines derybas.

Tikslingai remsime smulkiuosius tkius jiems buriantis j
kolektyvus.

100 % Bangladese ir Kambodzoje esanciy misy pirmos
pakopos tiekéjy dalyvaus TDO programoje , Better
Work®, kurios tikslas - stiprinti socialinj dialoga.

> Cia daugiau apie misy jsipareigojima asociacijy
laisvés srityje.
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Tikslai dél adekvaciy atlyginimy ir pajamy Kovos su diskriminavimu tikslai

Nustatome labiausiai pragyvenimg uztikrinancio atlyginimo /
pajamy atotrikio pozidriu rizikingus produktus savo tiekimo
grandinése.

Rizikingiausiy produkty segmente nuolat stebésime aktualias
orientacines pragyvenima uztikrinanc¢io atlyginimo / pajamy
vertes ir, prireikus, remsime jy apskaiéiavima.

Uz pirkima atsakingus asmenis apmokysime atpazinti
padidintos atlyginimy ir pajamy atotrikio rizikos produktus.

Igyvendinsime 3 bandomuosius projektus, skirtus sumazinti
pragyvenima uztikrinanéio atlyginimo / pajamy atotrakius 3
rizikingose tiekimo grandinése. Juose ypatingas démesys
skiriamas muasy pirkimo praktikai ir smulkiyjy tkininky
gebéjimams gauti pragyvenimg uztikrinancias pajamas.

> Cia daugiau apie musy jsipareigojima adekvaciy atlyginimy ir
pajamy srityje

Paskelbsime politikg dél ly¢iy lygybés.

Paskelbsime tarptautinj veiksmy plang dél ly¢iy lygybés,
jskaitant tikslus su jgyvendinimo terminais.

Stiprinsime savo metodus atlikdami lytims badingy riziky
analize ir poveikio Zmogaus teiséms vertinima.

Rizikingose tiekimo grandinése uztikrinsime prieiga prie
skundy procediry mechanizmy dél ly¢iai jautriy temu.

Vystydami savo veikimo metoda, skirtg skatinti pragyvenima
uztikrinantj uzmokestj ir pajamas, stebime specifine motery
uzmokescio situacija ir rengsime ataskaitas apie pazanga ir
§ia tema.

Be to, siekiame vis daugiau - kiek tai yra jmanoma
ekonominiu poziariu - pirkti i$ motery vadovaujamy
gamintojy ir perdirbéjuy, ir rengti ataskaitas apie pazanga.

> Cia daugiau apie musy jsipareigojima diskriminavimo
stityje.
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Tikslali, skirti darbo saugai grieztinti

2022 Atnaujintose tiekéjy gairése grieztinsime nurodymus dél
sveikatos ir saugos darbo vietoje.

2023 Rizikingose tiekimo grandinése kursime rizika paremts ir
adaptuojama socialinio audito metoda, kuriame daug démesio
bus skiriama sveikatai ir saugai darbo vietoje.

2025 Padidintos rizikos tiekimo grandinése kasmet vykdysime po tris
poveikio Zmogaus teiséms vertinimus, siekdami nustatyti taip pat
ir galimas sveikatos ir saugos rizikas darbuotojams darbo vietose
ir imtis atitinkamy priemoniy.

> Cia daugiau apie musy jsipareigojima darbo saugos srityje.
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Terminy Zodynas

Asociacijy laisvé TDO konvencija Nr. 87 jtvirtina $iuos asociacijy laisvés uztikrinimo

principus:

1) darbuotojai ir darbdaviai be jokiy i8im¢iy turi teise pasirinkti, be
iSankstinio leidimo steigti ir jstoti j organizacijas, vadovaudamiesi tik
ty organizacijy taisyklémis;

2) darbuotojy ir darbdaviy organizacijos turi teise parengti savo
jstatus ir vidaus taisykles, visiskai laisvai rinkti savo atstovus,
organizuoti valdyma ir veiklg bei rengti savo programas;

3) valstybinés valdzios institucijos turi susilaikyti nuo bet kokio
kisimosi, galin¢io apriboti $ig teise arba suvarzyti naudojimasi ja;

4) darbuotojy ir darbdaviy organizacijos negali bati paleistos arba
laikinai uzdraustos administracine tvarka;

5) darbuotojy ir darbdaviy organizacijos turi teise steigti federacijas
ir konfederacijas bei stoti j jas; bet kuri tokia organizacija, federacija
ar konfederacija turi teise prisijungti prie darbuotojy ir darbdaviy
tarptautiniy organizacijy.

Code of Conduct (elgesio
kodeksas)

,Code of Conduct” - tai elgesio kodeksas. Jame pateiktas principy ir
gairiy, jmonéje taikomy savanorisko jsipareigojimo pagrindu,
rinkinys. Suformuluoti elgesio nurodymai - tai darbuotojams skirtos
pagrindinés gairés, jtvirtinancios norimg ir vengting nenorima elges;j.
Pagal temas $ios gairés gali bati labai placios ir apimti klausimus nuo
korupcijos ir elgesio su klientais iki darbo laiko reguliavimo.

2 TDO (Tarptautiné darbo organizacija): Global estimates on migrant workers, 2015.
2 TDO: Pagrindiniai TDO principai, 2021.

Darbo migrantas TDO darbo migrantais jvardija uzsieniecius, kurie j priimancia $alj
priimami konkreciu tikslu vykdyti ekonomine veikla, uz kurig
priimancioje Salyje jiems mokamas atlyginimas. Buvimo $alyje
laikotarpis dazniausiai ribojamas taip pat, kaip ir jy vykdoma veikla.
Seimos nariai priskiriami tai paciai kategorijai, jei jie taip pat
priimami.

Siekis kirsti nacionalines sienas, kad baty galima dirbti, pasak TDO,
yra vienas svarbiausiy tarptautinés migracijos motyvy, nesvarbu, ar
tai baty dél ekonominés nelygybés, ar ieSkant darbo, ar dél abiejy
priezas¢iy.22

Diskriminavimas

profesiniu poziariu

TDO konvencijoje Nr. 111 diskriminavimas apibréziamas kaip bet koks
diskriminavimas, atskirtis ar pirmenybés teikimas rasés, odos spalvos,
lyties, religijos, politiniy paziry, kilmés Salies arba socialinés kilmeés
pagrindu ir lemia nelygybe arba veikia elgesj darbe arba profesiniu
atzvilgiu.2

Efektyvus skundy
procediiry mechanizmas

Skundy procediry mechanizmas - tai procesas, kuris pavieniams
asmenims arba asmeny grupéms, galimy Zzmogaus teisiy pazeidimy
jmonése atveju, leidzia skystis ir reikalauti pagalbos. Remiantis
Jungtiniy Tauty pagrindiniais ekonominiais ir Zmogaus teisiy
principais?4, valstybés ir jmonés skatinamos nukentéjusiems
asmenims uztikrinti prieinamuma prie efektyviy skundy procediry
mechanizmy. Tai reiskia, kad jmonés turi kurti operatyvius skundy
procedary mechanizmus, kurie baty prieinami galimai
nukentéjusiesiems tiek jmonés viduje, tiek ir iSoréje.

JTO ,Guiding Principles” apibrézia astuonis efektyvumo kriterijus,
kuriuos turi atitikti Zzmogaus teisiy skundy procedary mechanizmai.
Pagal juos skundy procediry mechanizmas yra efektyvus, jei jis yra
teisétas, prieinamas, numatomas, subalansuotas, skaidrus,
atitinkantis jstatymus ir orientuotas j dialogg bei naudojamas kaip
nuolatinio mokymosi $altinis.

24 JTO (Jungtiniy Tauty Organizacija): Guiding Principles on Business and Human Rights, 2011.
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Fair Recruitment Pasak TDO ,Fair Recruitment* (jdarbinimas) turéty bati vykdomas Pragyvenima ,Global Living Wage Coalition“ (GLWC) pragyvenimg uztikrinancias
gerbiant, apsaugant ir jgyvendinant tarptautiniu mastu pripazintas uztikrinanéios pajamos pajamas jvardija kaip atlyginima, kurj darbuotojas konkrecioje vietoje

Human Rights Impact
Assessment (HRIA)

JT verslo ir Zzmogaus
teisiy pagrindiniai
principai

Zmogaus teises, jskaitant paskelbtas tarptautiniuose darbo
standartuose, o ypal - teise j asociacijy laisve ir kolektyvines
derybas bei vengiant ir panaikinant priverstinj darbg, vaiky darba ir
diskriminavima darbo ir profesiniu pozitriu. TDO yra apibrézusi i$
viso 13 ,Fair Recruitment” principy.2®

,Human Rights Impact Assessment“ (HRIA) vertinime aprasomas
poveikio Zmogaus teiséms analizés procesas, skirtas sistemiskai
istirti, prognozuoti ir reaguoti j galima verslo, vyriausybés politikos
ar komerciniy sutaréiy poveikj Zmogaus teiséms.

JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindinius principus (angl. ,UN Guiding
Principles on Business and Human Rights®) 2011 metais priémeé
Jungtiniy Tauty Zmogaus teisiy taryba. Tai yra pasauliné Zmogaus
teisiy pazeidimy taisymo ir prevencijos priemoné ekonominés
tarpusavio priklausomybés kontekste. Pagal ja, Zzmogaus teisiy
apsaugos srityje jmonéms tenka pagrindinis vaidmuo. Versle
Zmogaus teisés turi bati gerbiamos nepriklausomai nuo valstybiniy
struktary ir turi bati kuriama sistema, reguliuojanti $iy teisiy
laikymasi.

25 TDO (Tarptautiné darbo organizacija): General principles and operational and guidelines for fair

recruitment, 2019.

Priverstinis darbas

gauna uz jprasta darbo savaite ir kurio uztenka adekvacdiam
darbuotojo ir jo Seimos pragyvenimo lygiui uztikrinti. Adekvatus
pragyvenimo lygis apima maistg, vandenj, gyvenamajj busta,
isilavinima, sveikatos apsauga, transporta, drabuzius ir kitus
pagrindinius poreikius bei taupyma nenumatytiems atvejams.26
Be to, savo konvencijoje Nr. 100 TDO apraso vienodo uzmokesc¢io
tiek moterims, tiek vyrams uz tokj patj darba principus. Pasak TDO,
$iuos principus turi jgyvendinti:

1) teisés aktai 3alies viduje;

2) jstatymais sukurti arba pripazinti darbo uzmokes¢io nustatymo
jrankiai;

3) kolektyvinés darbo sutartys tarp darbdaviy ir darbuotojy.

TDO priverstiniu arba privalomu darbu laiko bet kokj darbg arba
paslauga, kurig asmuo ver¢iamas atlikti grasinant kokia nors bauda ir
kuris jam buvo pavestas ne laisva valia. Kiekviena TDO $alis naré
pagal konvencija Nr. 105 jsipareigoja uzkirsti kelig priverstiniam arba
privalomam darbui ir nenaudoti jo jokia forma. Priverstiniam darbui
priskiriama:

1) politinés prievartos arba politinio drausminimo priemonés arba
baudos asmenims, kurie turi arba iSreiSkia tam tikras politines
pazilras arba rodo ideologinj priesiSkuma esamai politinei, socialinei
arba ekonominei tvarkai;

2) jdarbinimo metodai ir darbo jégos naudojimas siekiant
ekonominio vystymosi;

3) darbo disciplinos priemonés;

4) baudos dél dalyvavimo streikuose;

5) rasinio, socialinio, nacionalinio ar religinio diskriminavimo
priemoneés.

26 GLWC: What is a Living Wage?, 2021.
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Tarptautiné darbo Tarptautiné darbo organizacija (TDO) yra seniausia Jungtiniy Tauty

organizacija (TDO) specialioji organizacija, turinti bastine Zenevoje. Ji atsakinga uz
privalomy tarptautiniy darbo ir socialiniy standarty vystyma,
formulavima ir jgyvendinima. Pagrindiniai TDO tikslai - oriy darbo
salygy, socialinés apsaugos skatinimas ir socialinio dialogo
stiprinimas.

Vaiky darbas Pagal Jungtiniy Tauty vaiky teisiy konvencija, ,Vaiku laikomas
kiekvienas Zmogus, neturintis 18-os metu, jei pagal taikoma jstatyma
jo pilnametysté nepripazinta anks¢iau“. TDO vaiky darbu laiko darbg,
kurj atlikdamas vaikas netenka vaikystés, savo galimybiy ir orumo, ir
kuris kenkia fiziniam ir protiniam vystymuisi. Vaiky darbas susijes su
vienu ar keliais $iy punkty:

1) vaiko, neturin¢io minimalaus priémimo j atitinkamo tipo darba
amziaus, atliekamas darbas;

2) darbas, trukdantis mokytis;

3) darbas, galintis pakenkti vaiko sveikatai, saugai ar moralei,
vadinamasis pavojingas darbas.

TDO ,vaikams pavojingu darbu® laiko ,darba, kuris kenkia vaiky
fizinei ir dvasinei sveikatai, saugai arba moralei, ir kurio neturéty
atlikti joks asmuo, neturintis 18 mety“. Apibrézdama pavojinga darbag
,Lidl“ taip pat remiasi tarptautiniais standartais (TDO konvencija Nr.
138, Nr. 182 ir rekomendacija Nr. 190) bei nacionaliniais jstatymais.

Visuotiné Zzmogaus Teisiskai neprivaloma 1948 mety Jungtiniy Tauty rezoliucija, kurioje
teisiy deklaracija pateiktos pagrindinés paziuros dél teisiy, kurios turéty galioti
(VZTD) kiekvienam zmogui. Jg sudaro 30 skirsniy, kurie pirma karta istorijoje

skirti visiems Zmonéms apsaugoti - jskaitant socialines, laisvés ir
kolektyvines teises. Jungtiniy Tauty valstybés narés tada jsipareigojo
Sias teises uztikrinti pasitelkdamos ,pazangias nacionalines ir
tarptautines priemones®. Si deklaracija - j daugiausia kalby visame
pasaulyje iSverstas dokumentas - pabrézia jos visuotinio galiojimo
jtvirtinima.
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Saltiniai ir nuorodos

Global Living Wage Coalition (GLWC):
What is a Living Wage?

https://www.globallivingwage.org/about/what-is-a-living-wage/
(2021-05-24)

International Labour Organization (TDO):
General principles and operational guidelines for fair recruitment
and definition of recruitment fees and related costs

https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
migrant/documents/publication/wems_536755.pdf
(2021-05-24)

International Labour Organization (TDO):
Globalios tiekimo grandinés ir JSA

https://www.ilo.org/berlin/sozialpartner/globale-lieferketten/lang--de/index.htm
(2021-05-24)

International Labour Organization (TDO), UNICEF:
Child labour - Global estimates 2020, trends and the road forward

https://www.ilo.org/global/topics/child-labour/lang--en/index.htm
(2021-05-24)

International Labour Organization (TDO):
Global estimates on migrant workers
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---

dcomm/documents/publication/wcms_436343.pdf
(2021-05-24)

International Labour Organization (TDO):
Labour migration

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 763763/lang--en/index.htm
(2021-05-24)

International Labour Organization (TDO):
Modern slavery and child labour

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS _574717/lang--en/index.htm
(2021-05-24)

International Labour Organization (TDO):
The gender gap in employment: What's holding women back?

https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-womenttintro
(2021-05-24)

International Labour Organization (TDO):
World Employment and Social Outlook - Trends 2018

https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2018/lang--en/index.htm
(2021-05-24)

International Labour Organization (TDO):
World Employment and Social Outlook - Trends 2021
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wcms_795453.pdf
(2021-05-24)

Open Government Partnership (OGP):
Global Report - Freedom of Association
https://www.opengovpartnership.org/wp-content/uploads/2019/05/Global-

Report_Association.pdf
(2021-05-24)
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,Oxfam®:
Teisingumo paieskos - prekybos centrai

https://www.oxfam.de/unsere-arbeit/themen/supermarkte
(2021-05-20)

,Oxfam® Vokietijoje:
Nelygybés virusas: kaip koronaviruso pandemija astrina socialing
nelygybe ir kodél mums reikia teisingiau formuoti savo ekonomika

https://www.oxfam.de/system/files/documents/oxfam_factsheet_ungleichheitsvirus_062021.pdf
(2021-06-25)

,Oxfam“ Vokietijoje:
»Oxfam“ ataskaita dél didéjanéios nelygybés tiekimo grandinése:
Prekybos centrai pelnosi i§ koronaviruso, darbuotojos uz tai sumoka

https://www.oxfam.de/ueber-uns/aktuelles/bericht-supermaerkte-profitieren-von-corona-
arbeiterinnen-zahlen-den-preis
(2021-06-25)

,Oxfam®;
Ataskaita apie globalia maisto situacija 2030

https://www.oxfam.de/system/files/documents/positionspapier_welternaehrung 2030 _0.pdf
(2021-05-20)

The World Bank:
Employment in agriculture

https://data.worldbank.org/indicator/SL.AGR.EMPL.ZS
(2021-05-28)

UN Guiding Principles:

Reporting Framework with implementation guidance

https:/www.ungpreporting.org/wp-
content/uploads/2015/02/UNGuidingPrinciplesReportingFramework_withimplementationguidanc

e_Feb2015.pdf
(2021-08-26)

United Nations:
Guiding Principles on Business and Human Rights

https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
(2021-06-22)

United Nations:
Universal Declaration on Human Rights

https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
(2021-06-22)
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Kontaktai

,Lidl Lietuva“
Virsuliskiy skg. 34
Vilnius

Daugiau informacijos apie IJSA

https://www.lidl.lt/

https://imone.lidl.lt/
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Pranes$imas apie autoriy teises

Sio dokumento turinys (tekstai, grafikai, nuotraukos, logotipai ir
kt.) bei pats dokumentas yra saugomi autoriy teisiy. Be rastisko
,Lidl“ sutikimo $is dokumentas ir / arba jo turinys negali bati
perduodamas, kei¢iamas, platinamas, veré¢iamas arba
kopijuojamas.
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