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Schwarz jmoniy grupés politikos pareiskimas dél
pagarbos zmogaus teiséms

Pagrindinis pozilris
~ochwarz® jmoniy grupé, jai priklausantys mazmeninés prekybos padaliniai ,Kaufland“ ir ,Lidl%

aplinkosaugos padaliniai ,PreZero” ir ,Schwarz Produktion® bei ,Schwarz” paslaugy tarnybos supranta
savo atsakomybe dél pagarbos Zmogaus teiséms.

Savo pasaulingje vertés ir tiekimo grandinéje dirbame gerbdami Zmogaus teises. Siekiame jas skatinti
ir uzkirsti kelig jy pazeidimams. Kartu su savo darbuotojais, klientais, verslo partneriais ir
suinteresuotosiomis Salimis kasdien dirbdami propaguojame Zmogaus teises, ypa¢ daug démesio
skirdami sgZiningai verslo praktikai ir tinkamoms darbo bei gyvenimo sglygoms.

Remdamiesi tuo, mes parengéme §j politikos pareiskimg, taikomg visoms ,Schwarz” grupés jmonéms.
Juo papildomi esami jmonés principai bei gairés ir jis galioja visai masy veiklai visame pasaulyje.
Schwarz jmoniy grupés politika Zzmogaus teisiy srityje yra masy jsipareigojimas gerbti Zmogaus teises,
kurios apibréztos tarptautiniu mastu pripazintuose dokumentuose:

= JT Zmogaus teisiy chartija

= JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniai principai

= JT vaiko teisiy konvencija

= JT motery teisiy konvencija

= Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) pagrindiniai darbo standartai
= EBPO gairés daugiasaléms jmonéms

=  DeSimt JT Pasaulinio susitarimo principy

Schwarz jmoniy grupés atsakomybe ir ketinimai

~>chwarz“ grupé gerbia savo darbuotojy Zmogaus teises. To paties tikimés i§ savo verslo partneriy.
Taip pat bidtina laikytis auk$&iausiy galiojandiy vietos jstatymuose nustatyty standarty ir TDO
pagrindiniy darbo standarty reikalavimy. Kuriant darbo saglygas visy pirma taikomi Sie principai:

= Draudziamas vaiky ir priverstinis darbas
= Vienodas poziuris j visus darbuotojus ir diskriminacijos netoleravimas
= Profesinés saugos ir sveikatos uztikrinimas darbo vietoje

= Garantuojamas minimalus darbo uZzmokestis pagal galiojanCius standartus, uz darbg
mokant ne maZzesnj kaip jstatymuose numatytg atlygj

= Asmens duomeny apsauga

= Visy darbuotojy teisés rinkti darbuotojy atstovus ir kolektyviai derétis dél darbo salygy
reguliavimo pripazinimas

Sie principai yra jtvirtinti atitinkamame ,Schwarz* jmoniy grupés elgesio kodekse ir jtraukti j masy
sutaréiy su verslo partneriais sglygas.

Pagarba Zmogaus teiséms yra pagrindinis bet kokio bendradarbiavimo reikalavimas.
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Zmogaus teisiy saugojimas pasaulinéje tiekimo grandinéje — tai ilgalaikis jsipareigojimas, kuriam
jgyvendinti reikia laipsniSko pozidrio. Todél siekiame nuolat tobulinti bendradarbiavimg su savo
partneriais vertés grandinéje. Suprantame, kad ne visada galime iki galo pasiekti visus tikslus.

|Jsipareigojimo gerbti zmogaus teises patikrinimas

Savo veikloje | rizikos ir galimo poveikio identifikavimg, taip pat j veiksmingy priemoniy nustatyma

zidrime kaip | nuolatinj i880kj jgyvendinant jsipareigojimo gerbti Zzmogaus teises Zmogaus teisiy
patikrinima.

Rizikos analizé ir priemonés

~Schwarz” grupés jmonés atlieka rizikos analize atsizvelgdamos | atitinkamg verslo kontekstg. Verslo
partneriy ir produkty rizikos klasifikavimas priklauso nuo kiekvienos jmonés atskirai. Jis gali remtis,
pavyzdZiui, pripazinty indeksy analize ir kilmés Saliy, zaliavy ir produkty rizikos vertinimo tyrimais, o
kai kuriais atvejais jis nustatomas bendradarbiaujant su pilietinés visuomenés organizacijomis ir
ekspertais. Atsizvelgiant j rizikos analizés iSvadas, kuriamos konkrecios priemonés, skirtos neigiamam
msy verslo poveikiui iSvengti arba sumazinti. ,Schwarz" jmoniy grupé atsizvelgia j skirtingy priemoniy
sgveikg ir veiklos iSvadas integruoja j verslo procesus.

Siekdama tinkamai apsaugoti savo darbuotojy Zmogaus teises, ,Schwarz” jmoniy grupé nustaté
bltinus procesus savo veiklos principuose, gairése ir procedirose. Norédama ankstyvame
etape atrasti galimas silpngsias vietas ir sugebéti atitinkamai reaguoti, ,Schwarz” jmoniy grupé
reguliariai atlieka anonimines darbuotojy apklausas. Be to, darbuotojai bet kada gali susisiekti
su vidiniais patikétiniais ir pasinaudoti teisinga bei skaidria skundy procedira.

Kai tiesiogiai galime daryti poveikj savo verslo partneriams, mes sistemingai susitelkiame |
faktiniy pazeidimy nustatyma ir j tolesnj partnerystés stiprinimg, siekdami nuolat tobuléti.
Pavyzdziui, prekiaudami savo ne maisto produktais, jau daugel] mety atliekame gamybos
jrenginiy kontrole ir plétra.

~Schwarz“ grupés jmoniy rizikos analizé atskleidé visuotine rizikg Zzaliavy srityje. Todél
~Schwarz“ grupé nustato konkrecius tikslus zaliavoms, kurias jsigyjant kyla didelis pavojus
Zzmogaus teiséms, ir nuolat jgyvendina atitinkamas priemones. Jos apima, pavyzdziui, gaminiy ir
zaliavy sertifikavimo schemas, prie kuriy prisidedame plétodami standartus ir finansuodami
projektus.

uzduotis, kuriai spresti, be konkreCios jmonés veiklos, reikia sisteminiy pokyCiy. Mums taip pat
svarbus bendradarbiavimas su pilietinés visuomenés organizacijomis, ekspertais ir kitomis jmonémis,
kuris daznai jgyvendinamas plétojant daugiaSales partnerystes, drauge siekiant pagerinti padétj ir
iSspresti sudétingas socialines problemas.

Mes nuolat tikriname, ar miasy priemonés yra veiksmingos. Nuolatinis dialogas su pilietinés
visuomenés organizacijomis yra viena i$ misy veiksmingumo jvertinimo priemoniy.

Skundy mechanizmas ir teisé j zalos atlyginimag

Galimybé naudotis skundy mechanizmais yra svarbi nukentéjusiems asmenims arba stebétojams
galimy zmogaus teisiy pazeidimy srityje. ,Schwarz® jmoniy grupéje veikia internetinés konfidencialiy
praneSimy apie atitikties pazeidimus ir informacijos, susijusios su Zmogaus teisémis, pranesimo
sistemos. Kai kuriais atvejais internetinés sistemos yra prieinamos daugiau nei 25 kalbomis ir
paprastai pasiekiamos kiekvienam galimai nukentéjusiam asmeniui. Garantuojamas konfidencialus
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skundy nagrinéjimas ir teisinga skundy nagrinéjimo tvarka. Be to, ,Schwarz® grupés jmonés dalyvauja
jvairiose daugiasalése suinteresuotyjy Saliy schemose, siekdamos skatinti visuotiniy ataskaity teikimo
sistemy efektyvumg visose pramonés Sakose.

Atsizvelgus j pagrindines skundy iSvadas, toliau tobulinami mechanizmai ir nustatoma rizika. Faktiskai
nustate neigiamg ,,Schwarz“ jmoniy grupés veiklos poveikj arba poveikj, prie kurio prisidéjo ,Schwarz*
jmonés grupé, stengsimeés atlyginti zalg ir panaudoti savo jtakg, kad nukentéjusiesiems buty uZztikrinti
tinkami taisomieji veiksmai.

Ataskaity teikimas
Skaidrus praneSimas apie zmogaus teisiy problemas yra pagrindinis zmogaus teisiy atitikties
patikrinimo elementas. Mes reguliariai praneSame apie objektyvig rizikg Zmogaus teisiy srityje, savo

Atsakomybé

Bendra atsakomybé uz Zmogaus teisiy atitikties patikrinima tenka ,,Schwarz“ grupés jmoniy vadovams.
Atsakomybé uz Zmogaus teisiy atitikties patikrinimo jgyvendinimg tenka atitinkamam ,Schwarz” jmoniy
grupés funkciniy padaliniy vadovybei ir yra jgyvendinama pagal uzduotis.

~Schwarz” jmoniy grupé reguliariai ir kritiSkai perzidri savo politikg bei jos jgyvendinimg ir nuolat jg
tobulina.

Kontaktiné informacija

csr@mail.schwarz
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