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Verslo partneriy elgesio kodeksas

Preambulé

Bendradarbiaudama su verslo partneriais ir visoje tiekimo grandinéje ,Schwarz“ grupé skiria didelj
démes;j socialinio ir ekologinio tvarumo aspektams. Atsizvelgiant j tai, Verslo partneriy elgesio kodekse
pateikiami pagrindiniai bendradarbiavimo su verslo partneriais principai.

Pateikti principai — tai batiniausi misy komerciniy santykiy reikalavimai. Kodeksas pagrjstas Siomis
tarptautinémis gairémis ir principais:

= Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija,

= Jungtiniy Tauty Pasauliniu susitarimu (UNGC),

= JT pagrindiniais principais dél verslo ir zmogaus teisiy,

= JT vaiko teisiy konvencija,

= JT konvencija dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims,

= EBPO rekomendacijomis tarptautinéms jmonéms,

= Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) pagrindiniais darbo standartais,

= Paryziaus susitarimu dél klimato kaitos.

Salyse, kuriose vykdome komercine veiklg, bitina laikytis galiojandiy atitinkamy nacionaliniy ir kity
teisés akty bei Siame Elgesio kodekse pateikty principy. 1S visy taikomy nuostaty turi bdti visada
vadovaujamasi ta, kuri labiausiai tinka siekiamam tikslui jgyvendinti.

Be to, atitinkamomis jmonés vidaus proceddromis reikia uztikrinti, kad minéti standartai baty
jgyvendinami ir jy bty laikomasi.

Pasyvioji, aktyvioji korupcija ir kitos korupcijos formos yra draudziamos. Be to, verslo partneris laikosi
visy profesiniy standarty, kurie taikomi jo veiklos sektoriuje.

1. Darbas

1.1. Draudimas diskriminuoti

Verslo partneris susilaiko nuo bet kokios diskriminacijos. Konkreciai, niekas néra diskriminuojamas dél
jo amziaus, lyties, seksualinés orientacijos, néStumo, nejgalumo, tautybés, etninés kilmés, rasés, odos
spalvos, religijos ar tikéjimo, politiniy jsitikinimy, socialinés kilmés ar Seiminés padéties, sveikatos
bdklés. Diskriminacija jvyksta tada, kai asmuo neteisétai traktuojamas dél pirmiau pateikty poZzymiy ar
kity, objektyviai nepagrjsty aplinkybiy.

Moterims ir vyrams visais mokymo, asmeninio ir profesinio ugdymo aspektais uZtikrinamos lygios
galimybés.

1.2. Atsakingas pozilris
IS principo, verslo partneris nenaudoja priverstinio ar kaliniy darbo.
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Jis uztikrina, kad darbuotojai darbo vietoje baty apsaugoti nuo Ziauraus ar nezmonisko elgesio. Tai
taip pat apima seksualinj ar kitokio pobidzio priekabiavima, fizines bausmes, psichologine bei fizine
prievartg ir Zodinius uzgauliojimus darbuotojy atzvilgiu. Be to, draudZiama darbuotojams grasinti tokiy
priemoniy panaudojimu. Darbuotojai negali bati persekiojami ir turi bdti apsaugoti nuo priesisko elgesio
ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

1.3. Darbo uzmokestis ir darbo laikas

Verslo partneris laikosi visy atitinkamy jstatymy, teisés akty ir veiklos sektoriaus standarty,
reglamentuojanciy darbo uzmokestj ir darbo laikg. Darbo uzmokestis ir kitos naudos turi atitikti bent jau
vietos gamybos pramonei taikomus teisés reikalavimus bei standartus. Darbo uzmokestis, kitos
naudos turi bati aiSkiai apibréztos bei reguliariai ir iki galo iSmokamos ar skiriamos. Tikslas yra mokéti
tokj darbo uzmokestj ar kitas naudas, kurios leisty kompensuoti pragyvenimo iSlaidas, kai tam
nepakanka jstatymais nustatyto minimalaus darbo uzmokescio. Atskaitymai nuo mokéjimy natira
leidziami tik nedideliu mastu, kuris yra proporcingas mokéjimy natdra vertei, taiau laikantis
nacionaliniy teisés akty reikalavimy. Verslo partneris moka jstatymais nustatytas socialinio draudimo
jmokas bei pagal nacionalinius jstatymus darbuotojams priklausancias iSmokas (pvz., draudimo
iSmokas, virSvalandziy apmokéjimg ir atostoginius). Be to, darbuotojai turi bati reguliariai ir
suprantamai informuojami apie jy darbo uzmokescio sudedamagsias dalis. Su darbo santykiais susije
jsipareigojimai turi bati fiksuojami rastu ir jteikiami darbuotojams darbo sutarties forma. IS principo,
verslo partneris uz darbo priemones netaiko jokiy iSskaitymy i$ darbo uzmokescio.

Darbuotojai neturéty dirbti ilgiau nei teisés aktuose nustatytas darbo laikas. Darbuotojams suteikiamos
teisés aktuose nustatytos poilsio dienos. IS darbuotojy taip pat negali bati reikalaujama reguliariai dirbti
ilgiau kaip 48 valandas per savaite ir ilgiau kaip 52 valandas per savaite (jskaitant virSvalandzius esant
rasytiniam darbuotojo sutikimui). Sis papildomai dirbamas darbas turi biti apmokamas atskirai arba
kompensuojamas laisvomis dienomis, atsizvelgiant | nacionalinius teisés aktus, reglamentuojangius
virSvalandziy apmokéjimg. Kiekvienas darbuotojas turi teise j bent vienos dienos trukmés poilsio laikg
po Sesiy nepertraukiamo darbo dieny, be to, darbuotojams turi bati uztikrinamas minimalus paros ir
savaités poilsio laikas.

1.4. Teisé burtis j asociacijas

Verslo partneris garantuoja teise burtis j asociacijas. Darbuotojai turi teise pagal atitinkamus jstatymus
rengti susirinkimus, steigti profesines sajungas ir darbuotojy atstovybes ar prie jy prisijungti. Be to,
darbuotojai turi teise j kolektyvines derybas, kuriomis siekiama iSspresti su darbo vieta ir darbo
uzmokesgiu susijusius klausimus.

Jokiu bGdu neleidziama grasinti represinémis priemonémis uz naudojimasi Siomis teisémis.

1.5. Sauga ir sveikata

Verslo partneris uztikrina saugig darbo aplinkg. Darbo vietos ir darbo jranga privalo atitikti taikomus
jstatymus ir reglamentus. Draudziamas bet koks pagrindiniy Zmogaus teisiy darbo vietoje ir Gkinése
struktlrose pazeidimas. Be to, bitina laikytis prieSgaisrinés saugos ir skubios medicininés pagalbos
reikalavimy. Visy pirma, paaugliai neturi dirbti pavojingomis, nesaugiomis ar Zalingomis sveikatai
sglygomis, keliandiomis pavojy jy sveikatai ir vystymuisi. Darbuotojai turi bati reguliariai mokomi
sveikatos ir saugos darbo vietoje klausimais. Taip pat darbo vietose turi bati uztikrinama pakankama
Svara. Jeigu verslo partneris suteikia darbuotojams bustus, jiems atitinkamai taikomi tokie pat
reikalavimai.

Turi bati paskirtas darbuotojy sveikatos ir saugos jgaliotinis i§ vadovy tarpo, kuris yra atsakingas uz
sveikatos ir saugos standarty darbo vietoje jdiegima ir laikymasi.
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1.6. Drausminés priemonés

Drausminés priemonés turi biti taikomos atsizvelgiant j nacionalinius teisés aktus bei tarptautiniu
mastu pripazintas Zmogaus teises. Draudziama taikyti bet kokig netinkamg drausmine priemone, kaip
antai darbo uzmokesc€io, socialiniy iSmoky ar dokumenty (pvz., asmens dokumenty) sulaikymg bei
draudimg palikti darbo viets.

Be to, verslo partneris gerbia savo darbuotojy teise j sutarties nutraukima.

1.7. Vaiky darbas ir nepilnamec¢iy apsauga

Verslo partneris nenaudoja vaiky arbo ir laikosi nepilnameciy apsaugos teisés akty. Amzius, nuo kurio
galima pradéti dirbti, turi bati ne mazesnis negu tas, kai yra baigiamas privalomas mokslas. Bet kuriuo
atveju darbuotojy amzius negali bati mazesnis kaip 15 mety (arba 14 mety, jeigu tai yra leidziama
pagal nacionalinius teisés aktus, vadovaujantis TDO 138 konvencija).

Privaloma laikytis nacionaliniy teisés akty ir tarptautiniy standarty, reglamentuojanéiy nepilnameciy
apsauga. Taip pat nepilnameciai negali dirbti naktinio darbo.

2. Aplinka

2.1. Aplinkos apsaugos teisés aktai

Verslo partneris laikosi jam taikomy galiojandiy aplinkos apsaugos teisés akty ir reglamenty.

Verslo partnerio veikla atitinka galiojanCius teisés aktus atlieky, terSaly iSmetimo mazinimo ir vandens
apsaugos srityje. Verslo partneris vykdo visus pavojingoms medziagoms keliamus reikalavimus. Tai,
visy pirma, susije su pavojingy medziagy sandéliavimu, tvarkymu ir utilizavimu. Darbuotojai turi bati
informuojami apie pavojingy medziagy tvarkyma.

2.2. IStekliai ir poveikis aplinkai

Jeigu tg jmanoma uztikrinti proporcingomis priemonémis, batina vengti bet kokio poveikio aplinkai arba
jj sumazinti. Aplinkos ir klimato apsauga, biologinés jvairovés skatinimas yra nuolatinis uzdavinys, kurj
jgyvendinti jmanoma tik nepertraukiamu iStekliy naudojimo ir atlieky susidarymo maZzinimu nuolat
gerinant apsaugos lygj. Tuo tikslu verslo partneris savo veikloje imasi visy galimy priemoniy.

3. Teisés akty ir kity nuostaty laikymasis

3.1. Subrangovai

Subrangovai, kuriuos verslo partneris pasitelkia savo darbams vykdyti, privalo laikytis standarty,
atitinkan€iy §j Elgesio kodeksg. Verslo partneris privalo informuoti subrangovus apie Sio Elgesio
kodekso nuostatas bei uZtikrinti, kad ji laikysis jame pamineéty reikalavimy ir standarty.

3.2. PraneSimas apie pazeidimus ir pareiga bendradarbiauti

Jeigu verslo partneris jtaria, kad buvo pazeistos reikSmingos $io Elgesio kodekso nuostatos, apie tai jis
privalo nedelsdamas pranesti. Gaves praSyma, verslo partneris jsipareigoja rastu pateikti informacijg
apie pazeidimus. Sioje informacijoje bitina i§samiai nurodyti paZeidima, jj padariusius asmenis ir
atsiradusias ar galimas paZeidimo pasekmes (pvz., valstybés jstaigy veiksmus). Verslo partneris
bendradarbiauja siekiant i8siaidkinti pazeidimg. PraneSimas apie paZeidimg teikiamas ginant verslo
partnerio teisétus interesus bei atsizvelgiant | darbuotojy teises, ypal uZtikrinant duomeny ir
komerciniy paslap€iy apsaugag. Tai galioja ir pazeidimams, kuriuos padaro verslo partnerio
subrangovai.

Jmonéje turi bati jdiegta vidiné praneSimy apie Siy standarty pazeidimus teikimo sistema;
darbuotojams, teikiantiems praneSimus, tuo pagrindu neturi bdti taikomos drausminés ar
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diskriminacinés priemoneés.

3.3. Auditai

Verslo partneris sudarys galimybe tikrinti, kaip laikomasi Elgesio kodekso. Tuo tikslu, gaves uzklausas,
jis rastu suteiks informacijg ir leis vietoje apzidréti jo jmone. Tikrinimo tikslais verslo partneris leis
susipazinti su atitinkamais dokumentais. Atlikti tikrinimg gali bati pavesta treCiosioms Salims (pvz.,
auditoriams).

Gaves prasyma, verslo partneris pasiripina subrangovy, kurie pasitelkiami darbams vykdyti, sutikimais
atlikti atitinkamus jy tikrinimus.

3.4. Baigiamosios nuostatos

Verslo partneriui pazeidus Siame Elgesio kodekse numatytas pareigas, gali bati nustatomas protingas
terminas padéciai iStaisyti arba tuo atveju, kai, atsizvelgiant | paZeidimo pobidj, to padaryti
nejmanoma, pareiSkiamas jspéjimas. Jeigu verslo partneris per padéciai iStaisyti nustatytg terming
neistaiso padéties arba padaro pakartotinj pazeidimg, sutartis iSimtine tvarka gali bdti nutraukta be
iSankstinio pranesimo. Pakartotiniy ar rimty pazeidimy atveju sutartis gali bdti nutraukta ir be
iSankstinio pranesimo, nenustaCius termino ar nepareiSkus jspéjimo. Tai neturi jtakos kity teisiy,
jskaitant bet kokig teise j zalos atlyginima, galiojimui.
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